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Nepriklausomo auditoriaus iSvada

AB ,Invalda LT” akcininkams

Mes atlikome AB ,Invalda LT (toliau — Bendroveé) ir jos dukteriniy jmoniy (toliau kartu — Grupé)
atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity, kurias sudaro 2013 m. gruodzio 31 d. atskiroji ir
konsoliduotoji finansinés buklés ataskaitos ir tuomet pasibaigusiy mety atskirosios ir konsoliduotosios
pelno (nuostoliy), bendryju pajamy, nuosavo kapitalo pokyéiy, pinigy srauty ataskaitos bei
aiSkinamasis rastas, apimantis apibendrintus reik§mingus apskaitos principus ir kita aiskinamaja
informacija (toliau — finansinés ataskaitos), ir kurios yra pateikiamos atskirai nuo konsoliduotojo
metinio pranesimo, audita. Savo 2014 m. balandzio 7 d. i$vadoje apie finansines ataskaitas mes
pareiskéme nemodifikuota nuomone.

Be to, mes perskaitéme 5-74 puslapiuose pateikta konsoliduotaji metinj prane$ima uZ 2013 m.
gruodzio 31 d. pasibaigusius metus ir nepastebéjome jokiy reikSmingy jame pateiktos finansinés
informacijos neatitikimy lyginant su 2013 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety audituotomis
finansinémis ataskaitomis.

Siekiant geriau suprasti Bendrovés ir Grupés 2013 m. gruodzio 31 d. finansine padétj bei tuomet
pasibaigusiy mety juy finansinius veiklos rezultatus ir pinigy srautus, konsoliduotasis metinis
pranesimas uz 2013 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus turéty buti skaitomas kartu su finansinémis
ataskaitomis, kurios yra pateiktos atskiru dokumentu.

UAB ,,PricewaterhouseCoopers” vardu

%éz&r‘a‘é«/

\__~Rimvydas Jogéla Rasa Radzeviciené
X Partreris Auditoriaus pazymeéjimo Nr.000377
“Atditoriaus pazyméjimo Nr.000457

Vilnius, Lietuvos Respublika
2014 m. balandzio 7 d.

UAB ,,PricewaterhouseCoopers”, J. Jasinskio 16B, LT-01112 Vilnius, Lietuva
T: +370 (5) 239 2300, F:+370 (5) 239 2301, EL p. vilnius@It.pwec.com, www.pwc.com/It

UAB ,PricewaterhouseCoopers*, jmonés kodas 111473315, jregistruota LR juridiniy asmeny registre.
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I. BENDRA INFORMACIJA

1. Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas pranesimas

Pranesimas parengtas uz 2013 mety sausio — gruodzio ménesius.

2. Pagrindiniai duomenys apie emitentg ir jo jmoniy grupe

2.1. Informacija apie emitenta

Pavadinimas Akciné bendrove ,Invalda LT"
Kodas 121304349

Adresas Seimynidkiy g. 1A, 09312, Vilnius
Telefonas (8 5) 279 0601

Faksas (8 5) 279 0530

Elektroninis pastas info@InvaldalT.com

Interneto tinklalapis www.invaldalt.com

Teisiné forma akciné bendrove
Iregistravimo data ir vieta 1992-03-20 Vilniaus jmoniy rejestre

Registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys BEIIVESNETEGENIEH
apie bendrove

2.2. Bendroveés tikslai, filosofija ir veiklos principai
Kas yra AB ,Invalda LT"

AB ,Invalda LT" — viena didZiausiy Lietuvoje turto valdymo bendroviy, siekianti nuolat didinti akcininky nuosavybés
verte. Igyvendindama $§j tikslg jprastai bendrové veikia kaip aktyvi investicijy valdytoja, kontroliuojanti ar daranti
reikSminga jtakg verslams, j kuriuos investuoja.

LInvalda LT" veikla pradéjo 1991 m. kaip bendrové AB ,Invalda®. Nuo 1991 iki 1997 m. veiké kaip investiciné akciné
bendrové, jsteigta valstybinio turto privatizavimo laikotarpiu jgyvendinant Lietuvos Respublikos valstybinio turto
pirminio privatizavimo jstatyma. 1997-2003 m. — turéjo Vertybiniy popieriy komisijos iSduotg kontroliuojancios
investicinés bendrovés licencijg. Bendrovés akcijomis nuo 1995 m. yra prekiaujama NASDAQ OMX Vilnius birzoje. 2013
m. geguzés 31 d. baigtas ,Invalda® atskyrimo procesas, po atskyrimo toliau veikianti bendrové pakeité pavadinimg j
LInvalda LT,

2014 m. kovo 21 d. bendrové paskelbé Atskyrimo sglygas, pagal kurias bus atskiriamos bendrovés ,INVL Baltic
Farmland®, ,INVL Baltic Real Estate™ bei ,INVL Technology", paskelbimo metu sudariusios 47,95 proc. ,Invaldos LT"
turto (balansinémis vertémis). Atskyrimas vykdomas pertvarkant ,Invaldos LT" verslo modelj pagal klasikinius turto
valdymo principus. Atskyrimo sglygas dar turés patvirtinti visuotinis akcininky susirinkimas.

Siuo metu didZioji dalis ,Invaldos LT grupés turto sukoncentruota Lietuvoje. Pagrindinés jmonés veikia baldy
gamybos, nekilnojamojo turto, zemés iikio paskirties Zemés, zemés tkio, informaciniy technologijy (IT), bei pastaty
priezitiros infrastruktiiros sektoriuose.

LInvalda LT" kiekvienam verslui nustato tikslus, formuoja vadovy komanda, prisideda prie strategijos kirimo ir stebi
jos jgyvendinimg. Bendrovés valdyba aktyviai dalyvauja priimant sprendimus strateginiais ir kitais svarbiais klausimais,
kurie turi jtakos kompanijy vertei.

2013 m. visy ,Invaldos LT" grupés dukteriniy ir asocijuoty bendroviy kombinuotosios pro forma pajamos buvo daugiau
kaip 667,3 min. lity (193,3 min. EUR), o bendroves dukterinése jmonése dirbo apie 500 darbuotojy.

Nuo jsteigimo ,Invalda LT" jgyvendino keletg desimciy jmoniy jsigijimo ir pardavimo, kapitalo pritraukimo sandoriy,
kuriy bendra verté — apie 4 mird. lity (1,16 mird. EUR).
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Investavimo filosofija

Investiciné bendrové ,Invalda LT" yra orientuota | vertés kdrima. ,Invalda LT" siekia jsigyti konkurencingy versly,
kuriems skyrusi papildomo kapitalo ar valdymo resursy, galéty juos sékmingai organiskai plésti, apjungti
iSsiskaidziusias rinkas arba suteikti kity galimybiy padidinti verte. ,Invaldos LT" grupéje taip pat investuojama j
nejvertintg turtg, kurj pertvarkius, galima padidinti verte. Nevengiama imtis sudétingy versly, nes tikima, kad
jdedamos pastangos atsiperka.

»Invalda LT" mano, kad skirtingy kompetencijy apjungimas gali turéti teigiamos jtakos investicijy vertei, todél daznai
sandorius jgyvendina kartu su partneriais. Jais yra buve tiek idéjy turintys Zmoneés, tiek didzZiausios Lietuvos verslo
grupes, tiek uzsienio investicijy fondai.

Siekdama realizuoti visg investicijos potencialg, ,Invalda LT" daZniausiai laikosi ilgalaikio pozidirio j verslus. Bendrové
daro viskg, kad investicijos verté ilgu laikotarpiu blty maksimali, o verslus parduoda, kai jie tam paruosti ir yra
patrauklis potencialiems pirkéjams, arba kai yra gaunami jmoniy ateities perspektyvas atitinkantys pasitlymai.

Valdymo principai

LInvalda LT" aktyviai valdo savo investicijas, vadovaudamasi Siais principais:

e Konkurencingumo ir savarankiSkumo. Kiekvienas grupés verslas turi biti konkurencingas ir
savarankiskas, privalo turéti profesionalias komandas ir auksciausio lygio vadovus, sugebancius kurti verslo
strategijg ir jgyvendinti ambicingus tikslus;

e Rizikos atskyrimo. ,Invalda LT” neteikia garantijy ir neprisiima jsipareigojimy uz atskirus verslus, o atskiri
verslai neprisiima jsipareigojimy vienas uz kita;

e Diversifikavimo. Bendrove iSskaido investicijas, sumazindama verslo rizikos koncentravimg homogeniskose
srityse;

e Skaidrumo. ,Invalda LT" atskleidZia informacijg laikydamasi nuostatos, kad informacija turi biti prieinama
visiems suinteresuotiems asmenimis ir vienu metu, iSskyrus atvejus, kai jos pavieSinimas negalimas dél
prisiimty jsipareigojimy treCiosioms Salims ir/arba gali padaryti Zalg grupei bei versly konkurencingumui.

2.3. Informacija apie jmoniy grupe

Pagrindinés jmonés veikia baldy gamybos, nekilnojamojo turto, Zemés Tkio paskirties Zemés, Zemés (kio, informaciniy
technologijy ir pastaty prieZzidros sektoriuose.

Grupe sudarancios bendrovés ir jy kontaktiniai duomenys pateikti Sio pranesimo 1 priede.

g Bakjl.l gamYba VILNIAUS BALDAI e -

Nekinojamasis turtas intf 5

EKOTRA Lietuva

Zemes (kio paskirties zemé
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2.2.1. pav. AB ,Invalda LT" grupés sektoriai 2013 m. gruodzio 31 d.
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2.2.2. pav. Supaprastinta AB ,Invalda LT" jmoniy grupés valdymo schema 2013 m. gruodzio 31 d.
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3. Emitento sutartys su vertybiniy popieriy viesosios apyvartos tarpininkais

AB ,Invalda LT" yra pasirasiusi sutartis su Siais vieSosios apyvartos tarpininkais:

AB FM] ,Finasta" (Maironio g. 11, Vilnius, tel. (8 5) 278 6833) — investiciniy paslaugy sutartj, sutartj dél vertybiniy
popieriy apskaitos tvarkymo, sutartj dél dividendy moké&jimo;

AB banku ,Finasta® (Maironio g. 11, Vilnius, tel. (8 5) 203 2233) — sutartj dél vertybiniy popieriy saskaity tvarkymo ir
investiciniy paslaugy teikimo sutartj;

AB Siauliy banku (Tilzés g. 149, Siauliai, tel. (8 41) 595 607) — vertybiniy popieriy saskaity tvarkymo ir tarpininkavimo
sutartj;

AB DNB banku (J. BasanaviCiaus g. 26, Vilnius, tel. (8 5) 239 3503) — sutartj dél finansiniy priemoniy saskaitos
tvarkymo, pavedimo vykdymo ir rekomendacijy teikimo;

AB SEB banku (Gedimino pr. 12, Vilnius, tel. (8 5) 268 2370) — vertybiniy popieriy tvarkymo sutartj;

UAB Medicinos banku (Paménkalnio g. 40, Vilnius, tel. (8 5) 264 4845) - vertybiniy popieriy sgskaitos tvarkymo sutartj;

Danske banku A/S Lietuvos filialu (Saltoniskiy g. 2, Vilnius, tel. (8 5) 521 6666) — investiciniy paslaugy teikimo sutartj;

UAB FM] Orion securities, (A. Tuméno g. 4, B korp., Vilnius, tel. (8 5) 2313841) — investiciniy paslaugy teikimo sutartj;

Dom Maklerski BZ WBK S.A. (Pl. Wolnosci 15, 60-967 Poznan, Lenkija, tel. +48 61 856 48 80) — tarpininkavimo
paslaugy sutartj;

AS SEB Pank (Tornimae 2, 15010 Tallin, Estija, tel. +372 6657 772) - tarpininkavimo paslaugy sutartj.

4. Informacija apie emitento filialus ir atstovybes

AB ,Invalda LT" néra jsteigusi filialy ar atstovybiy.

I1. INFORMACIJA APIE VERTYBINIUS POPIERIUS

5. Emitento jstaty pakeitimy tvarka

AB ,Invalda LT" jstatai keiCiami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, priimtu balsy dauguma, ne maZesne kaip
2/3 visy susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsy (iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme numatytas iSimtis).

Siuo metu galioja 2013 m. geguzes 31 d. jstaty redakcija. Istatai yra paskelbti bendrovés tinklalapyje.

6. Informacija apie emitento jstatinj kapitala

6.1. Istatinio kapitalo pokyciai

Pateikiame informacijg apie AB ,Invalda LT" jstatinio kapitalo pokycius per pastaruosius 10 mety:

e Nuo 1996 m. spalio 15 d. iki 2004 m. spalio 1 d. AB ,Invalda® jstatinis kapitalas buvo lygus 38.000.000 lity, jis
buvo padalintas | 38.000.000 paprastyjy vardiniy 1 lito nominalios vertés akcijy.

e 2004 m. spalio 1 d. buvo jregistruotas iki 40.417.339 lity padidintas bendrovés jstatinis kapitalas (padalintas |
40.417.339 paprastasias vardines 1 lito nominalios vertés akcijas). Nauja 2.417.339 akcijy emisija buvo iSleista
reorganizavimo metu keiciant AB ,Kremi" akcijas j AB ,Invalda" akcijas.

e 2005 m. lapkri¢io 21 d. jvykes AB ,Invalda" neeilinis visuotinis akcininky susirinkimas nusprendé papildomais
jnasais padidinti bendrovés jstatinj kapitalg 1.317.323 lity suma nuo 40.417.339 lity iki 41.734.662 lity, iSleidZiant
1.317.323 paprastasias vardines 1 lito nominalios vertés akcijas. Pakeisti bendrovés jstatai Juridiniy asmeny
registre buvo jregistruoti 2005 m. lapkricio 24 d. Po padidinimo AB ,Invalda" jstatinis kapitalas sieké 41.734.662
lity, jis buvo padalintas j 41.734.662 paprastasias vardines 1 lito nominalios vertés akcijas.

e 2006 m. birzelio 30 d. baigtas AB ,Invalda" ir AB ,Pozityvios investicijos" reorganizavimas — prie AB ,Invalda"
buvo prijungta AB ,Pozityvios investicijos". Reorganizavimo metu, keiciant AB ,Pozityvios investicijos" akcijas j AB
JInvalda" akcijas, buvo iSleista 3.273.714 akcijy emisija. Po reorganizavimo AB ,Invalda" jstatinis kapitalas
padidéjo iki 45.008.376 lity, jis buvo padalintas j 45.008.376 paprastasias vardines 1 Lt nominalios vertés akcijas.

e 2007 m. rugséjo 28 d. baigtas AB ,Invalda" ir vienos iS didziausiy bendrovés akcininkiy AB ,Nenuorama"
reorganizavimas — AB ,Nenuorama" buvo prijungta prie AB ,Invalda". Kei¢iant AB ,Nenuorama" akcijas | AB
Jnvalda® akcijas buvo iSleista 19.866.060 akcijy emisija. Vadovaujantis reorganizavimo sglygomis, AB
»~Nenuorama" turimos 22.305.587 AB ,Invalda"™ akcijos buvo anuliuotos. Po reorganizavimo AB ,Invalda" jstatinis
kapitalas siekeé 42.568.849 lity.

e 2010 m. vasario 3 d. Bendroveés jstatinis kapitalas padidintas 9.090.909 lity suma, nuo 42.568.849 lity iki
51.659.758 lity, isleidziant 9.090.909 paprastyjy vardiniy 1 lito nominalios vertés akcijy. Naujos akcijos iSleistos
konvertavus 50 min. lity nominalios vertés obligacijy emisija.
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e 2012 m. kovo 30 d. Bendrovés jstatinis kapitalas padidintas 5.898.182 lity suma, nuo 51.659.758 lity iki
57.557.940 lity, iSleidziant 5.898.182 paprastyjy vardiniy 1 lito nominalios vertés akcijy. Naujos akcijos iSleistos
konvertavus 32,44 min. lity nominalios vertés obligacijy emisijas.

e 2012 m. rugpjiicio 6 d. Bendrovés jstatinis kapitalas sumazintas 5.755.794 lity suma, nuo 57.557.940 lity iki
51.802.146 lity, anuliuojant 5.755.794 paprastasias vardines 1 lito nominalios vertés akcijas. Istatinis kapitalas
sumazintas anuliuojant bendrovés sigytas savas akcijas.

e 2013 m. geguzés 31 d. Juridiniy asmeny registre jregistruota nauja jstaty redakcija, kuria pakeistas bendrovés
pavadinimas j akciné bendrové ,Invalda LT" ir dél atskyrimo sumaZzintas jstatinis kapitalas. Po atskyrimo
tesiancios veikla akcinés bendrovés ,Invalda LT" jstatinis kapitalas yra 24.833.551 litas, jis padalintas |
24.833.551 paprastajg vardine 1 (vieno) lito nominalios vertés akcijg. Bendras balso teise turinciy akcinés
bendrovés ,Invalda LT" akcijy skaicius 2013 m. gruodzio 31 d. yra 22.797.297.

Nominali AB ,Invalda LT" akcijos verté nesikeité nuo bendrovés veiklos pradzios ir isliko lygi 1 (vienam) litui.

6.2. Istatinio kapitalo struktura
6.2.1. lentelé. AB ,Invalda LT" jstatinio kapitalo struktiira 2013 m. gruodzio 31 d.
Akcijy klasé Akcijy Bendras akcijy suteikiamy Nominali Bendra nominali| Dalis jstatiniame

skaiCius, vnt. | balsavimo tiesiy kiekis, vnt. verte, Lt verte, Lt kapitale, proc.

Paprastosios

as . 24.833.551 22.797.297 1 24.833.551 100
vardinés akcijos

Visos akcijos yra pilnai apmokétos. Akcijy perleidimui apribojimai netaikomi.

6.3. Informacija apie savas akcijas
Nuo 2013 m. pradzios iki ataskaitos iSleidimo bendrové keturis kartus vykdé savy akcijy supirkima:

1. 2013 m. kovo 8 dieng tuometiné AB ,Invalda" jsigijo 10 proc. savo akcijy, uz kurias sumokéjo 42,928 min. lity
(12,433 eury). Akcijy supirkimas per NASDAQ OMX Vilnius vertybiniy popieriy birzos oficialaus sitilymo rinka
prasidéjo 2013 m. vasario 19 d., baigési — kovo 5 d., buvo mokéta po 8,287 lito (2,40 euro) uz vieng akcija.

2. 2013 m. balandzio 9 d. neeiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui priémus sprendimg dél atskyrimo ir
patvirtinus atskyrimo salygas, AB ,Invalda" pradéjo savy akcijy ispirkima, trukusj nuo 2013 m. balandzio 10 d. iki
geguzés 24 d. Per §j laikotarpj akcininkai pasitlé 2,1 proc. AB ,Invalda" akcijy, uz kurias buvo sumokéta 8,878
min. lity (2,571 min. eury). UZ akcijg mokéta po 8,076 litus (2,339 eury).

Visos auksCiau paminétos supirktos akcijos buvo anuliuotos dél atskyrimo maZzinant AB ,Invalda" jstatinj kapitala.

AB ,Invalda LT 2013 m. rugpjtcio 30 d. neeilinis visuotinis akcininky susirinkimas priémé sprendima suformuoti 92,5 min.
lity (26,8 min. eury) rezervg savoms akcijoms supirkti. Isigyjamy savy akcijy nominali verté negaléjo buti didesné kaip
1/10 jstatinio kapitalo. Laikotarpis, per kurj bendrové galéjo jsigyti savas akcijas - 12 mén. nuo sprendimo priémimo
dienos. Maksimali vienos akcijos jsigijimo kaina — 3,50 eurai (12,08 lito), minimali vienos akcijos jsigijimo kaina — 2,50
eurai (8,63 lito). Siekiant jgyvendinti akcininky valig, iSreikS§tg balsuojant uz rezervo savoms akcijoms sudarymg bei
uztikrinant akcininkams pasirinkimo teise ir galimybe spresti, ar toliau laikyti bendrovés akcijas ar jas parduoti bendrovei,
AB ,Invalda LT" antrajj 2013 m. pusmetj 2 kartus inicijavo savy akcijy jsigijima.

3. Vykdant savy akcijy supirkimg, AB ,Invalda LT jgijo 7,42 proc. savy akcijy, uz kurias 2013 m. spalio 10 d.
sumoketa 5,343 min. eury (18,45 min. lity). Akcijy supirkimui, per kurj maksimaliai galéjo buti supirkta
2.000.000 vnt. akcijy, pasiulyta — 1.842.553 vnt. akcijy. Akcijy supirkimas per AB NASDAQ OMX Vilnius
vertybiniy popieriy birzos oficialaus sitilymo rinkg prasidéjo 2013 m. rugséjo 24 d., baigési — spalio 7 d. Akcijy
supirkimo kaina: 2,90 euro (10,013 lito) uz vieng akcija.

4. 2013 m. gruodZio 12 d. AB ,Invalda LT" valdyba, vadovaudamasi 2013 m. rugpjticio 30 d. neeilinio visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimu, nusprendé supirkti savas paprastagsias vardines 1 (vieno) lito (0,29 euro)
nominalios vertés akcijas. Vykdant savy akcijy supirkimg, bendrové jsigijo 0,78 proc. savy akcijy, uz kurias
gruodzio 30 d. sumokéta 0,678 min. eury (2,341 min. lity). Akcijos supirktos AB NASDAQ OMX Vilnius vertybiniy
popieriy birZoje per oficialaus sililymo rinka. Akcijy supirkimo pradzia - 2013 m. gruodZio 16 d., pabaiga - 2013
m. gruodzio 20 d. Akcijy supirkimui, per kurj maksimaliai galéjo bti supirkta 248 335 vnt. vnt. akcijy, pasidlyta —
193.701 vnt. akcijy. Akcijy supirkimo kaina: 3,5 euro (12,08 lito) uz vieng akcijg. Atsiskaitymas eurais uz
supirktas akcijas jvyko gruodzio 30 diena.

AB ,Invalda LT" 2013 m. gruodzio 31 d. turimas savy akcijy skaiCius sieké 2.036.254, tai sudaro 8,2 proc.
jstatinio kapitalo.
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7. Prekyba emitento ir jmoniy grupe sudaranciy bendroviy vertybiniais popieriais bei reikSminga
finansine investicija laikomais vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose
7.1. Prekyba emitento vertybiniais popieriais

7.1.1. lentelé. AB ,Invalda LT" akcijy, jtraukty j prekybg reguliuojamoje rinkoje, pagrindinés charakteristikos

Akcijy kiekis, vnt. 24.833.551

Bendras akcijy suteikiamy balsavimo teisiy kiekis PYAEYSI VS

nuo 2013-12-30, vnt.

Vienos akcijos nominali verté, Lt 1

Bendra nominali verte, Lt 24.833.551

ISIN kodas LT0000102279

Trumpinys IVLIL

Birza NASDAQ OMX Vilnius

Prekybos sgrasas Oficialusis prekybos sgrasas (nuo 2008-01-01)
Listingavimo pradzia 1995-12-19

Itraukta j indeksus OMXV (OMX Vilnius Index)

EUETMP (STOXX EU Enlarged TMI, EUR)

OMXBPI (OMX Baltic All Share Price Index)
OMXBBPI (OMX Baltic Benchmark Price Index)
OMXBBCPP (OMX Baltic Benchmark Capped Price Index)
B800OPI (OMX Baltic Financials PI)

B8700PI (OMX Baltic Finl Svc PI)

B40PI (OMX Baltic Financials Price Index)

TE1P (STOXX All Europe Total Market Price Index)

Bendroveé rinkos formuotojy paslaugomis nesinaudoja.
7.1.2. lentelé. Prekyba bendrovés akcijomis 2009 — 2013 m. NASDAQ OMX Vilnius birzoje (kas ketvirtj)

e Kaina, eurai Apyvarta, eurai . Bendra apyvarta
Ataskaitinis ask ask Pask. sesijos
pask. didz. maz. pask. data vnt. eurai
sesijos sesijos
2009 m. I ketv. 0,571 0,319 0,449 44,993 181 3.040 2009-03-31 825.996 400.801

periodas didz. maz.

2009 m. II ketv. 0,608 | 0,353 | 0,379 161.582 439 46.920 | 2009-06-30 | 1.907.207 836.172

2009 m. III ketv. 1,075 | 0,379 | 0,933 186.227 810 28.126 | 2009-09-30 | 2.948.823 1.884.303

2009 m. IV ketv. 0,933 | 0,501 | 0,533 90.785 730 16.183 | 2009-12-30 | 1.591.253 987.077

2010 m. I ketv. 0,941 | 0,521 | 0,860 | 113.067 2.990 9.820 2010-03-31 | 2.227.864 | 1.804.818

2010 m. II ketv. 0,956 | 0,811 | 0,857 53.728 551 12.738 | 2010-06-30 | 768.037 676.519

2010 m. III ketv. 1,335 | 0,759 | 1,205 85.491 437 16.292 | 2010-09-29 | 1.197.017 | 1.310.740

2010 m. IV ketv. 2,546 | 1,196 | 1,989 | 267.088 5.745 17.358 | 2010-12-30 | 2.316.912 | 4.453.054

2011 m. I ketv. 2,120 | 1,750 | 1,920 | 150.568 1.832 18.787 | 2011-03-31 | 796.183 1.582.474

2011 m. II ketv. 2,400 | 1,750 | 2,400 | 402.497 374 68.034 | 2011-06-30 | 1.099.505 | 2.309.339

2011 m. III ketv. 2,650 | 1,780 | 1,947 | 362.058 2.837 13.227 | 2011-09-30 | 1.554.598 | 3.284.869

2011 m. IV ketv. 2,135 | 1,733 | 1,943 195.457 6.726 | 143.223 | 2011-12-30 | 1.535.160 | 2.966.605

2012 m. I ketv. 2,280 | 1,871 | 2,274 | 127.995 674 15.259 | 2012-03-30 | 670.763 1.373.701

2012 m. II ketv. 2,940 | 2,274 2,55 177.168 762 15.092 | 2012-06-29 20.800 2.629.952

2012 m. III ketv. 2,650 | 2,350 | 2,370 35.197 680 3.187 | 2012-09-28 | 234.143 593.480

2012 m. IV ketv. 1,900 | 2,390 | 1,970 | 333.019 689 10.931 | 2012-12-28 | 622.601 1.260.577

2013 m. I ketv. 2,340 | 1,960 | 2,310 | 302.240 1.292 18.507 | 2013-03-28 | 1.544.840 | 3.491.797

2013 m. II ketv. 2,830 | 2,170 | 2,650 82.967 13 25.525 | 2013-06-28 | 390.915 911.640

2013 m. III ketv. 2,950 | 2,400 | 2,830 | 105.304 2.640 1.815 2013-09-30 | 151.216 395.465

2013 m. IV ketv. 3,450 | 2,520 | 3,450 | 100.699 | 20.300 | 96.900 | 2013-12-30 | 123.213 393.429
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7.1.3. lentelé. Prekyba AB ,Invalda LT" akcijomis

2009 m.

2010 m.

2011 m.

2012 m.

/

Akcijy kaina, eurai:
- atidarymo 0,484 0,533 2,000 1,930 1,970
- auk&&iausia 1,075 2,546 2,650 2,940 3,450
- Yemiausia 0,319 0,521 1,733 1,871 1,960
- vidutine 0,565 1,130 2,050 2,308 2,539
- paskutiné 0,533 1,989 1,943 1,970 3,450
Akcijy apyvarta, vnt. 7.273.279 6.509.830 4.985.446 2.514.347 2.210.184
Akcijy apyvarta, eurai 4.108.353 8.245.131 10.143.287 5.857.710 5.192.330
Bendras sandoriy skaicius, vnt. 8.443 12.768 10.377 5.754 3.870
7.1.1. pav. AB ,Invalda LT" akcijy apyvarta, akcijos kainos ir indeksy pokytis*
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m—— Apyvarta (EUR)

— VLD pokytis (%)

OMXV pokytis (%)

CMX Baltic Financials Gl pokytis (%)

DJ StexxEUTMI pokytis (%)

*

OMXV indeksas — tai visu akciju indeksas, kuri sudaro visos NASDAQ OMX Vilnius Oficialiajame ir Papildomajame saraSe kotiruojamos bendroves, iSskyrus tas bendroves, kuriose
vienas akcininkas valdo 90 proc. ir daugiau iSleistu akciju. OMX Baltic Financials GI indeksas — tai Baltijos Saliu finansinio sektoriaus grazos indeksas, sukurtas naudojantis ICB (Industry
Classification Benchmark) klasifikavimo standartu, kuri administruoja FTSE grupe. Dow Jones kapitalizacijos laisvai prekiaujamu Stoxx akciju EU Enlarged TMI indeksas apima apie 95 %
Naujosios Europos rinkos (Bulgarija, Kipras, Cekijos Respublika, Estija, Vengrija, Latvija, Lietuva, Malta, Lenkija, Rumunija, Slovakija ir Slovenija)
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7.1.4. lentelé. Akcijy kapitalizacija

Paskutiné mokéta

Paskutiné sesijos data

ISleisty akcijy kiekis, vnt.

Kapitalizacija, eurai

kaina, eurai
2009-03-31 42.568.849 0,449 19.113.413
2009-06-30 42.568.849 0,379 16.133.594
2009-09-30 42.568.849 0,933 39.716.736
2009-12-30 42.568.849 0,533 22.689.197
2010-03-31 51.659.758 0,860 44.427.392
2010-06-30 51.659.758 0,857 44.272.413
2010-09-30 51.659.758 1,208 62.404.988
2010-12-30 51.659.758 1,989 102.751.259
2011-03-31 51.659.758 1,920 99.186.735
2011-06-30 51.659.758 2,400 123.983.419
2011-09-30 51.659.758 1,947 100.581.549
2011-12-31 51.659.758 1,943 100.374.910
2012-03-30 57.557.940 2,274 130.886.756
2012-06-29 57.557.940 2,550 146.772.747
2012-09-28 51.802.146 2,370 122.771.086
2012-12-28 51.802.146 1,970 102.050.228
2013-03-28 46.621.932 2,310 107.696.663
2013-06-28 24.833.551 2,650 65.808.910
2013-09-30 24.833.551 2,830 70.278.949
2013-12-30 22.797.297 3,450 78.650.675

7.2. Prekyba jmoniy grupe sudaranciy bendroviy vertybiniais popieriais bei reikSminga finansine investicija
laikomais vertybiniais popieriais

I NASDAQ OMX Vilnius birzos Oficialyjj prekybos sarasg jtrauktos AB ,Invalda LT" asocijuotos jmonés
AB ,Vilniaus baldai" akcijos.

7.2.1. Informacija apie prekyba AB ,Vilniaus baldai" akcijomis

7.2.1.1. lentelé. AB ,Vilniaus baldai" akcijy, jtraukty j prekyba reguliuojamoje rinkoje, pagrindinés charakteristikos

ISIN kodas LT0000104267

Trumpinys VBL1L

Birza NASDAQ OMX Vilnius
Prekybos sgrasas Oficialusis prekybos sarasas
Listingavimo pradzia 2000-06-05

Akcijy kiekis, vnt. 3.886.267

Nominali verté, Lt 4

Bendra nominali verte, Lt 15.545.068
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7.2.1.2. lentelé. Prekyba AB ,Vilniaus baldai" akcijomis, eurai

2009 m. 2010 m. 2011 m. 2012 m. 2013 m.
Akcijy kaina, eurai
- atidarymo 3,475 2,604 9,401 10,300 14,500
- auk&iausia 3,186 10,426 13,000 14,900 16,900
- Yemiausia 1,741 2,462 7,800 10,300 13,200
- paskutiné 2,607 9,500 10,300 14,200 14,000
Akcijy apyvarta, vnt. 136.738 206.393 113.526 81.859 119.891
Akcijy apyvarta, min. eurai 0,32 1,22 1,15 1,07 1,81
Kapitalizacija, min. eurai 10,13 36,92 40,03 55,17 54,41
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7.2.1.1 pav. AB ,Vilniaus baldai" akcijy apyvarta ir kaina

8. Dividendai

Sprendimag mokéti dividendus ir mokamo dividendo dydj nustato bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas. Bendrove
paskirtus dividendus iSmoka per 1 ménesj nuo sprendimo paskirstyti pelng priémimo dienos.

Dividendus turi teise gauti tie asmenys, kurie buvo bendrovés akcininkai desimtos darbo dienos, po atitinkama sprendimg
priémusio visuotinio akcininky susirinkimo, pabaigoje.

Pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio bei Lietuvos Respublikos pelno mokescio jstatymus, nuo 2009
mety dividendai apmokestinami 20 proc. mokescio tarifu (iki 2009 mety buvo — 15 proc.). Apskaiciuojant ir deklaruojant
2014 mety ir vélesniy mokestiniy laikotarpiy pajamas i$ paskirstytojo pelno (jskaitant dividendus) baty taikomas 15 proc.
tarifas. Mokescius apskaiciuoja, isskaito ir j biudZetg (valstybei) sumoka pati bendrové!.

Ataskaitiniu laikotarpiu bendrové dividendy nemokéjo. Informacija apie dividendy mokéjimg per visg ,Invaldos LT" veiklos
laikotarpj yra pateikta bendroveés interneto svetainéje http://www.invaldalt.com/It/main/investuotojams/Dividendai.

8.1. lentelé. Su akcijomis susije rodikliai

Bendrovés 2011 m. 2012 m. 2013 m.
Pelnas vienai akcijai (EPS), Lt 5,32 0,4 2,36
Kainos ir pelno vienai akcijai santykis (P/E) 1,26 17,06 5,06

13j informacija neturi biti traktuojama kaip mokes¢iy konsultacija.
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9. Akcininkai
9.1. Informacija apie bendrovés akcininkus

Jnvaldos LT" akcininkai Alvydas Banys, UAB ,LJB Investments", Irena Ona Miéeikiené, Indré MisSeikyté, Greta
MiSeikyté-Myers, Darius Sulnis, UAB ,Lucrum investicija", Ilona Sulniené ir Tatjana Sulniené 2013 m. geguzés 31 dieng
pasirasé sutartj dél ilgalaikés bendrovés valdymo politikos jgyvendinimo ir jgijo pareigg skelbti oficialyjj sitilymg likusioms
akcijoms supirkti. Oficialaus sitlymo laikotarpiu (nuo 2013 m. liepos 2 d. iki 2013 m. liepos 15 d.) kiti akcininkai j oficialy
sitlyma neatsiliepé, todél oficialaus sitilymo teikéjai ,Invaldos LT" akcijy nejsigijo. Ataskaitinio laikotarpio pabaigai Ilona
Sulniené ir Tatjana Sulniené nebebuvo auksc¢iau minimos sutarties Salimis, todél jy balsai neskaiciuotini kartu su kitais
akcininkais.

9.1.1. lentelé. Akcininkai, 2013 m. gruodzio 31 d. nuosavybés teise turéje ar valde daugiau kaip 5 procentus AB ,Invalda
LT" jstatinio kapitalo ir (arba) balsy

Akcininko vardas,
pavardé; jmonés kodas,
pavadinimas, adresas

Balsy dalis, proc.

Nuosavybés
teise

priklausanciy

akcijy kiekis,
vnt.

Istatinio Nuosavybés
kapitalo teise

Balsy dalis i$
Netiesiogiai viso (su kartu
turimi balsai, veikianciais
proc. asmenimis),
proc.

dalis, priklausanciy
proc. akcijy
suteikiami
balsai, proc.

UAB ,LJB Investments",

j- k. 300822575,

A. Juozapavidiaus g. 94, 6.939.824 27,95 30,44 61,15
Vilnius

Irena Ona Miseikiené 6.588.732 26,53 28,90 62,69
Darius Sulnis 0,00 0,00 0,00 91,59
UAB ,Lucrum investicija", 91,59
j- k. 300806471, Seimyniskiy 4.690.572 18,89 20,58* 71,01
g. 3, Vilnius

Alvydas Banys 1.750.000 7,05 7,68 83,91
Indré Miseikyté 455.075 1,83 2,00 89,59
Greta MisSeikyté-Myers 455.075 1,83 0,00 91,59

* Bendrovei ,,Lucrum investicija" atpirkimo sandoriu perleistos akcijos suteikia dar 2 proc. balsy.

m UAB LB investments”  30,44%

B Kifi akcininkai z,40% =m Irena Ona MiSeikieng 28,90%

Indré MiSeikyté 2,00%

Alvydas Banys 7,638% B UJAB Lucruminvesticia” 22,58%

9.1.1. pav. Akcininky turimi balsai 2013 m. gruodzio 31 d.
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Bendrovéje akcininky, turinCiy specialias kontrolés teises, néra.

AB ,Invalda LT" néra Zinoma apie jokius balsavimo teisiy apribojimus ar akcininky tarpusavio susitarimus, dél kuriy gali
biti ribojamas vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés. Susitarimy, kuriy Salis yra emitentas ir kurie
jsigalioty, pasikeisty ar nutriikty pasikeitus emitento kontrolei, per dvylika 2013 m. ménesiy nesudaryta. 2013 m. gruodzio

31 d. bendras akcininky skaicius buvo 3977.

9.1.2. lentelé. Akcininky pasiskirstymas pagal investuotojy grupes 2013 m. gruodzio 31 d.
Akcininkams priklausanciy akcijy

Investuotojy grupé Akcininkai suteikiama balsy dalis
skaiCius dalis, proc. kiekis dalis, proc.
Namy Tkiai 3949 99,29 11.066.247 48,54
Privacios bendrovés 21 0,53 11.717.092 51,40
Finansinés institucijos ir draudimo bendroves 7 0,18 13.958 0,06
Viso 3977 22,797.297

m Privados bendrovés 51,40%

Finansines instiucios oo,

m Namy Okiai  48,54% ir draudimo bendrovés

9.1.2. pav. Akcininky pasiskirstymas pagal investuotojy grupes 2013 m. gruodzio 31 d.

9.1.3. lentelé. Akcininky pasiskirstymas pagal Salis 2013 m. gruodzio 31 d.
Akcininkams priklausanciy akcijy

Regionai g suteikiama balsy dalis
skaicius dalis, proc. kiekis dalis, proc.
Lietuva 3917 98,49 22.759.976 99,83
Kitos ES Salys 37 0,93 28.797 0,13
Ne ES Salys 23 0,58 8.524 0,04
Viso 3977 22,797.297

9.2. Akcijy suteikiamos teisés ir pareigos
9.2.1. Akcininky teisés
Bendrovés akcininkai turi Sias turtines ir neturtines teises:

1) gauti bendroveés pelno dalj (dividendg);

2) gauti likviduojamos bendrovés turto dalj;

3) nemokamai gauti akcijy, kai jstatinis kapitalas didinamas iS bendrovés IéSy, iSskyrus teisés aktuose nustatytas
iSimtis;
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4) pirmumo teise jsigyti bendrovés iSleidZziamy akcijy ar konvertuojamyjy obligacijy, iSskyrus atvejj, kai visuotinis
akcininky susirinkimas teisés akty nustatyta tvarka nusprendZia pirmumo teise visiems akcininkams atSaukti;

5) jstatymy nustatytais blidais skolinti bendrovei taciau bendrove, skolindamasi i$ savo akcininky, neturi teisés jkeisti
akcininkams savo turto. Bendrovei skolinantis i$ akcininko, paltikanos negali virSyti paskolos davéjo gyvenamojoje
ar verslo vietoje esanciy komerciniy banky vidutinés paltkany normos, galiojusios paskolos sutarties sudarymo
momentu. Tokiu atveju bendrovei ir akcininkams draudZiama susitarti dél didesniy paltikany dydZio;

6) kitas jstatymy nustatytas turtines teises;

7) dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

8) pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

9) gauti Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nurodytg informacijg apie bendrove;

10) kreiptis j teismg su ieskiniu, prasydami atlyginti bendrovei Zalg, kuri susidaré dél bendrovés vadovo ir valdybos
nariy pareigy, nustatyty Siame ir kituose jstatymuose, taip pat bendrovés jstatuose, nevykdymo ar netinkamo
vykdymo, taip pat kitais jstatymy nustatytais atvejais;

11) kitas jstatymuose ir bendrovés jstatuose nustatytas neturtines teises.

9.2.2. Akcininky pareigos

Akcininkai neturi kity turtiniy jsipareigojimy bendrovei, iSskyrus jsipareigojimg nustatyta tvarka apmokéti visas pasirasytas
akcijas emisijos kaina.

Jeigu visuotinis akcininky susirinkimas priima sprendimg padengti bendrovés nuostolius papildomais akcininky jnasais, tai
akcininkai, balsave ,uz", privalo juos mokéti. Akcininkai, kurie nedalyvavo visuotiniame akcininky susirinkime arba balsavo
pries tokj sprendima, turi teise papildomy jnasy nemokéti.

Asmuo, jsigijes visas bendroveés akcijas, arba Sios bendrovés visy akcijy savininkas, perleides dalj bendrovés akcijy kitam
asmeniui, apie akcijy jsigijimg ar perleidimg ne véliau kaip per 5 dienas nuo sandorio sudarymo turi pranesti bendrovei.
Pranesime turi bati nurodytas jsigyty ar perleisty akcijy skaicius, akcijos nominali verté ir duomenys apie akcijas perleidusj
ir jas jsigijusj asmenj (fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas ir gyvenamoji vieta; juridinio asmens pavadinimas,
teisiné forma, kodas ir buveine).

Sutartims tarp bendrovés ir visy jos akcijy savininko privaloma paprasta rasytiné forma, iSskyrus atvejus, kai Civilinis
kodeksas nustato privalomg notarine forma.

Akcininkas turi grazinti bendrovei dividenda, jeigu jis buvo iSmokétas paZeidziant Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymo imperatyvias normas ir bendroveé jrodo, kad akcininkas tai zinojo ar turéjo Zinoti.

Akcinés bendrovés akcininkai turi teise reikalauti, kad kiti akcininkai jiems privalomai parduoty savo akcijas, arba reikalauti,
kad kiti akcininkai privalomai nupirkty is jy akcijas Vertybiniy popieriy rinkos jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka.

III. EMITENTO ORGANAI

10. Struktura, organy jgaliojimai, organy nariy paskyrimy ir pakeitimy tvarka

Visuotinis akcininky susirinkimas

Valdyba (3 nariai)

Prezidentas
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AB ,Invalda LT" turi visuotinj akcininky susirinkimg, vienasmenj valdymo organg — bendrovés vadova (prezidentg) bei
kolegialy valdymo organg — valdybg. Stebétojy taryba bendrovéje nesudaroma.

10.1. Visuotinis akcininky susirinkimas

10.1.1. Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija

Visuotiniame akcininky susirinkime turi teise dalyvauti ir balsuoti asmenys, visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos
dienos (penktosios darbo dienos iki susirinkimo) pabaigoje buve bendrovés akcininkais, asmeniskai, iSskyrus jstatymy
nustatytas iSimtis, arba jy jgalioti asmenys, arba asmenys, su kuriais sudaryta balsavimo teisés perleidimo sutartis.
Akcininko teisé dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime taip pat apima teise kalbéti ir klausti.

Visuotinis akcininky susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja akcininkai, kuriems
priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 visy balsy. Nustacius, kad kvorumas yra, laikoma, kad jis yra viso
susirinkimo metu. Jei kvorumo néra, visuotinis akcininky susirinkimas laikomas nejvykusiu ir turi biti suSauktas
pakartotinis visuotinis akcininky susirinkimas, kuris turi teise priimti sprendimus tik pagal nejvykusio susirinkimo
darbotvarke ir kuriam netaikomas kvorumo reikalavimas.

Eilinis visuotinis akcininky susirinkimas turi jvykti kasmet ne véliau kaip per 4 ménesius nuo finansiniy mety pabaigos.
Visuotinis akcininky susirinkimas turi iSimtine teise:

o keisti bendrovés jstatus, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

e rinkti valdybos narius;

e  atSaukti valdybg ar jos narius;

e rinkti ir atSaukti audito jmone, nustatyti audito paslaugy apmokéjimo salygas;

e nustatyti bendrovés iSleidziamy akcijy klase, skaiciy, nominalig verte ir minimalig emisijos kaina;

e priimti sprendimg konvertuoti bendrovés vienos klasés akcijas j kitos, tvirtinti akcijy konvertavimo tvarka;

e priimti sprendima keisti uzdarosios akcinés bendrovés akcijy sertifikatus j akcijas;

e tvirtinti metine finansine atskaitomybe ir bendrovés veiklos ataskaitg;

e  priimti sprendimg dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

e priimti sprendima dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

e  priimti sprendimg iSleisti konvertuojamasias obligacijas;

e priimti sprendima atSaukti visiems akcininkams pirmumo teise jsigyti konkrecios emisijos bendrovés akcijy ar
konvertuojamuyjy obligacijy;

e  priimti sprendimg padidinti jstatinj kapitala;

e priimti sprendimg sumazinti jstatinj kapitalg, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytas
iSimtis;

e priimti sprendimg bendrovei jsigyti savy akcijy;

e  priimti sprendimg dél bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti reorganizavimo ar atskyrimo sglygas;
e  priimti sprendimg pertvarkyti bendrove;

e  priimti sprendima restrukturizuoti bendrove;

e priimti sprendimg likviduoti bendrove, atSaukti bendrovés likvidavimg, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

e rinkti ir atSaukti bendrovés likvidatoriy, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytas
iSimtis.

Visuotinis akcininky susirinkimas gali spresti ir kitus bendroves jstatuose jo kompetencijai priskirtus klausimus, jei pagal
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyma tai nepriskirta kity bendrovés organy kompetencijai ir jei pagal esme tai
néra valdymo organy funkcijos.

10.1.2. AB ,Invalda LT" akcininky susirinkimy organizavimo tvarka

Su susirinkimo darbotvarke susijusiais dokumentais, sprendimy dél kiekvieno darbotvarkés klausimo projektais,
dokumentais, kurie turi biti pateikti visuotiniam akcininky susirinkimui, ir kita informacija, susijusia su akcininko teisiy
jgyvendinimu, akcininkai gali susipazinti bendrovés buveinéje darbo valandomis.
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Akcininkai turi teise (i) sitlyti papildyti visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke, su kiekvienu sitlomu papildomu
klausimu pateikdami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimo projektg arba, kai sprendimo priimti nereikia, - akcininko
paaiskinima. Sitlymas papildyti darbotvarke pateikiamas rastu registruotu pastu arba jteikiant pasiraSytinai. Darbotvarke
papildoma, jeigu situlymas gaunamas ne véliau kaip likus 14 dieny iki visuotinio akcininky susirinkimo; (ii) sitlyti sprendimy
projektus dél klausimy, kurie yra jtraukti ar bus jtraukti j visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke, bet kuriuo metu iki
visuotiniy akcininky susirinkimo dienos (rastu registruotu pastu arba jteikiant pasirasytinai) ar rastu susirinkimo metu; (iii)
iS anksto pateikti bendrovei klausimus, susijusius su visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkés klausimais, ne véliau
kaip likus 3 darbo dienoms iki visuotinio akcininky susirinkimo rastu registruotu pastu arba jteikiant pasirasytinai.

Akcininkas, dalyvaujantis visuotiniame akcininky susirinkime ir turintis teise balsuoti, privalo pateikti asmens tapatybe
patvirtinantj dokumentg. Kiekvienas akcininkas turi teise jgalioti fizinj arba juridinj asmenj dalyvauti ir balsuoti jo vardu
visuotiniame akcininky susirinkime. Visuotiniame akcininky susirinkime jgaliotinis turi tokias pacias teises, kokias turéty jo
atstovaujamas akcininkas. Igalioti asmenys turi turéti asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg ir jstatymy nustatyta
tvarka patvirtintg jgaliojima, kurj turi pateiki ne véliau kaip iki visuotinio akcininky susirinkimo registracijos pradzios.
Akcininkas gali elektroniniy rysiy priemonémis jgalioti fizinj ar juridinj asmenj dalyvauti ir balsuoti jo vardu visuotiniame
akcininky susirinkime. Apie elektroniniy rysiy priemonémis duotg jgaliojima akcininkas privalo pranesti bendrovei ne véliau
kaip iki visuotinio akcininky susirinkimo registracijos pradzios. Elektroniniy rysiy priemonémis duotas jgaliojimas ir
pateiktas praneSimas turi bati rasytiniai ir pateikiami bendrovei elektroniniy rySiy priemonémis.

Akcininkas arba jo jgaliotinis gali balsuoti rastu uzpildydamas bendrajj balsavimo biuletenj, tokiu atveju reikalavimas
pateikti asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg netaikomas. Bendrojo balsavimo biuletenio forma pateikiama bendroves
interneto svetainéje. Jeigu akcininkas reikalauja, bendrové ne véliau kaip likus 10 dieny iki visuotinio akcininky susirinkimo,
neatlygintinai iSsiuncia bendrajj balsavimo biuletenj registruotu laiSku arba jteikia jj asmeniSkai pasirasytinai. Uzpildytas
bendrasis balsavimo biuletenis turi biti pasirasytas akcininko arba jo jgalioto asmens. Balsuojant akcininko jgaliotam
asmeniui prie uzpildyto balsavimo biuletenio turi biti pridétas teise balsuoti patvirtinantis dokumentas

Kad akcininkams bity patogu rasti informacija apie Saukiamg susirinkima, sitlomus sprendimy projektus, balsavimo
biuletenius ir pan., taip pat suzinoti jvykusiy akcininky susirinkimy priimtus sprendimus, bendrovés tinklalapyje
Investuotojy skiltyje yra sukurta Akcininky susirinkimy sritis.

Per 2013 m. vyko 4 (keturi) AB ,Invalda LT" akcininky susirinkimai. Eilinis visuotinis AB ,Invalda LT" akcininky susirinkimas
jvyko 2013 m. balandzio 30 d. Jame dalyvavo bendrovés prezidentas, kuris pristatydamas akcininkams metinj pranesima
apzvelgé praéjusius metus. Taip pat dalyvavo vyriausias finansininkas, kuris supazindino akcininkus su pagrindiniais
finansiniy ataskaity straipsniais bei sitlomu pelno paskirstymu.

10.2. Valdyba

10.2.1. Valdybos kompetencija

Valdyba savo funkcijas atlieka 4 metus arba iki bus iSrinkta ir pradés dirbti nauja valdyba, bet ne ilgiau kaip iki valdybos
kadencijos pabaigos metais vyksiancio eilinio visuotinio akcininky susirinkimo. Jeigu renkami pavieniai valdybos nariai, jie
renkami tik iki veikiancios valdybos kadencijos pabaigos.

Valdyba ar jos nariai savo veiklg pradeda pasibaigus valdybg ar jos narius iSrinkusiam visuotiniam akcininky susirinkimui.
Kai bendrovés jstatai keiCiami dél valdybos sudarymo ar jos nariy skaiCiaus padidinimo, naujai isrinkti valdybos nariai savo
veiklg gali pradéti tik nuo pakeisty jstaty jregistravimo dienos. Valdyba i$ savo nariy renka valdybos pirmininka.

Visuotinis akcininky susirinkimas gali atSaukti iS pareigy visg valdyba arba atskirus jos narius (jskaitant pirmininka).
Valdybos narys turi teise atsistatydinti iS jo einamy pareigy iki kadencijos pabaigos, apie tai rastu praneSdamas valdybai ne
véliau kaip pries 14 dieny.

Valdyba turi visus bendroves jstatuose numatytus jgaliojimus, taip pat tuos, kuriuos valdybai priskiria jstatymai. Valdybos
veikla grindziama kolegialiu klausimy svarstymu ir sprendimy priémimu, taip pat bendra atsakomybe akcininky susirinkimui
uz priimty sprendimy padarinius. Bendrovés valdyba, siekdama kuo didesnés naudos bendrovei ir akcininkams bei
siekdama uztikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos vientisumg ir skaidruma, glaudziai
bendradarbiauja su bendrovés vadovu. Valdybos darbo tvarkg nustato jos priimtas valdybos darbo reglamentas.

Valdyba svarsto ir tvirtina:
e bendrovés veiklos strategija;
e bendrovés valdymo struktiira ir darbuotojy pareigybes;
e pareigybes, | kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;
e bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus.
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Valdyba renka ir atSaukia bendrovés vadova, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties saglygas, tvirtina pareiginius
nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas.

Valdyba nustato informacija, kuri laikoma bendrovés komercine paslaptimi ir konfidencialia informacija. Komercine
paslaptimi ir konfidencialia informacija negali biti laikoma informacija, kuri pagal jstatymus turi biti viesa.

Valdyba priima sprendimus:
e bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;
e steigti bendroves filialus ir atstovybes;

e dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesne kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo,
nuomos (skaiCiuojama atskirai kiekvienai sandorio rasiai);

e dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, jkeitimo ir hipotekos
(skaiciuojama bendra sandoriy suma);

e del kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar
garantavimo;

e [sigyti ilgalaikio turto uz kaing, didesne kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo;
e jmoniy restruktidrizavimo jstatymo nustatytais atvejais — restruktirizuoti bendrove;

e kitus LR akciniy bendroviy jstatyme, bendrovés jstatuose ar visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose
valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus.

Valdyba analizuoja ir vertina bendrovés vadovo pateiktg medziagg apie:
e bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima;
e bendrovés veiklos organizavima;
e bendrovés finansine bikle;
e ({ikinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy sgmatas, inventorizacijos ir kitus turto pasikeitimo apskaitos duomenis.

Valdyba analizuoja, vertina bendrovés ir konsoliduotg metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno (nuostoliy) paskirstymo
projekta ir kartu su metiniu pranesimu teikia juos visuotiniam akcininky susirinkimui.

Valdyba atsako uz visuotiniy akcininky susirinkimy susaukima ir rengima laiku.
Valdybos nariai privalo saugoti bendrovés komercines paslaptis, kurias suzinojo blidami valdybos nariais.
Valdybos darbo tvarka nustato jos priimtas valdybos darbo reglamentas.

10.2.2. AB ,Invalda LT" valdybos darbo tvarka

Bendrovés valdybos sudarymo mechanizmas uztikrina, kad objektyviai, nesaliSkai ir tinkamai bus atstovaujami bendrovés
smulkiyjy akcininky interesai: likus ne maziau kaip 10 dieny iki visuotinio akcininky susirinkimo, kuriame numatoma rinkti
valdybos narius (narj), akcininkams pilnai atskleidziama informacija apie kandidatus j valdybos narius, nurodant, jy vardus,
pavardes, | kokiy kity bendroviy priezitros ar valdymo organus jie yra iSrinkti, kokiy bendroviy akcijy paketus, didesnius
nei 1/20, valdo, visos kitos aplinkybés, galinCios paveikti kandidato nepriklausomuma, duomenys apie jy iSsilavinima,
kvalifikacijg, profesine patirtj, informacija, ar jiems yra taikytos administracinésadministracinio poveikio priemonés ar
baustas uz nusizengimus/nusikaltimus ekonomikai, verslo tvarkai, nuosavybei, turtinéms teiséms ir turtiniams interesams,
ar jie neturi jsipareigojimy arba ar neatlieka funkcijy, kurios kelty grésme saugiai ir patikimai bendrovés veiklai, ar
kandidatai atitinka teisés aktuose nustatytus reikalavimus vadovams.

Valdyba ne reciau kaip kartg per metus atlieka savo veiklos jvertinima. Sis jvertinimas apima valdybos struktdros, darbo
organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinima.

Kiekvienas AB ,Invalda LT" valdybos narys privalo nepainioti Bendroveés turto su savo turtu ir nenaudoti jo ar informacijos,
gautos vykdant valdybos nario funkcijas, asmeninei naudai ar treCiyjy asmeny naudai kitaip, nei leidzia visuotinis akcininky
susirinkimas ir valdyba. Valdybos narys privalo artimiausiame valdybos posédyje Zodziu ar rastu pranesti apie su bendrove
sudarytus sandorius (iSskyrus maZzareikSmius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus standartinémis salygomis vykdant
jprastine bendrovés veikla bei standartinémis salygomis). Bendrovés valdybos nariai teisés akty nustatyta tvarka ir
terminais turi pateikti informacija apie savo ir glaudziai susijusiy asmeny sudarytus sandorius dél bendrovés vertybiniy
popieriy.

Kiekvienas AB ,Invalda LT" valdybos narys per 5 (penkias) darbo dienas privalo pranesti bendrovés vadovui ar valdybos
pirmininkui, jeigu jei pasikeité duomenys, kurie buvo pateikti akcininkams pries iSrenkant asmenj valdybos nariu.
Pasikeitusi informacija akcininkams atskleidziama bendrovés metiniame pranesime.
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Bendrovés valdybos nariai aktyviai dalyvauja valdybos posédZiuose bei skiria pakankamai laiko ir démesio valdybos nario
pareigoms atlikti. Valdybos darbo reglamente nustatyta, kad jeigu valdybos narys dalyvavo maziau kaip 2/3 valdybos
posédziy per finansinius metus, apie tai akcininkai informuojami eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime. Per 2013
metus viso jvyko 36 AB ,Invalda LT" valdybos posédZiai. Nuo mety pradZios iki geguZzés 27 d. bendroveés valdyboje buvo
Vytautas Bucas, Indré MiSeikyté ir Darius Sulnis. Nuo 2013 m. geguZés 28 d. bendrovés valdybg sudaro Alvydas Banys,
Indré Miseikyté ir Darius Sulnis. Per 2013 m. Vytautas Bucas dalyvavo asmeniskai visuose posédziuose. Alvydas Banys
nepraleido nei vieno valdybos posédZio, keturiuose posedziuose dalyvavo nuotoliniu blidu. Indré MiSeikyté nepraleido nei
vieno posédzio, keturiuose posédziuose dalyvavo nuotoliniu biidu. Darius Sulnis trijuose posédziuose dalyvauti negaléjo,
taciau balsavo iS anksto rastu, dviejuose posédziuose dalyvavo, taCiau nuo balsavimo susilaiké dél galimo interesy
konflikto, kituose posédziuose dalyvavo asmeniskai ir nepraleido nei vieno posédzio.

10.3. Prezidentas

Prezidentg renka ir atSaukia bei atleidzia i$ pareigy, nustato jo atlyginima, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria
nuobaudas bendrovés valdyba. Su prezidentu sudaroma darbo sutartis. Prezidentas pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo,
jeigu su juo sudarytoje sutartyje nenustatyta kitaip. Valdybai priémus sprendimg atSaukti prezidentg, su juo sudaryta
darbo sutartis nutraukiama.

Prezidentas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, bendrovés jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimais, valdybos sprendimais ir pareiginiais nuostatais.

Prezidentas organizuoja kasdienine bendrovés veiklg, priima j darbg ir atleidZia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais
darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas.

Prezidentas veikia bendrovés vardu ir turi teise vienvaldiskai sudaryti sandorius. Sandorius dél ilgalaikio turto, kurio
balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skaiCiuojama atskirai
kiekvienai sandorio riisiai), jkeitimo ir hipotekos (skaiCiuojama bendra sandoriy suma), taip pat sandorius dél kity asmeny
prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo, sandorius dél
ilgalaikio turto jsigijimo uz kaing, didesne kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, prezidentas gali sudaryti, kai yra
bendrovés valdybos sprendimas Siuos sandorius sudaryti.

Prezidentas atsako uz:
e bendrovés veiklos organizavimag bei jos tiksly jgyvendinima;
e metinés finansinés atskaitomybés sudaryma;
e sutarties su audito jmone sudaryma;

e informacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam akcininky susirinkimui, valdybai Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymo nustatytais atvejais ar jy prasymu;

e bendrovés dokumenty ir duomeny pateikima juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

e bendrovés dokumenty pateikimg Vertybiniy popieriy komisijai ir Lietuvos centriniam vertybiniy popieriy
depozitoriumui;

e Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos vieSa paskelbimg jstatuose nurodytame
dienrastyje;

e informacijos pateikima akcininkams;

e kity teisés aktuose, bendrovés jstatuose ir bendrovés vadovo pareiginiuose nuostatuose nurodyty pareigy
vykdyma.

Prezidentas privalo saugoti bendrovés komercines paslaptis ir konfidencialig informacijg, kurias suZinojo eidamas Sias
pareigas.

11. Informacija apie bendrovés valdybos narius, vyr. finansininka, audito komiteto narius

AB ,Invalda LT" valdyba ketveriy mety kadencijai patvirtinta 2013 m. geguzés 28 d. vykusiame visuotiniame akcininky
susirinkime. Valdybos pirmininku tapo Alvydas Banys, o nariais — Indré MiSeikyté bei Darius Sulnis. 2013 m. geguZzés 22 d.
bendrovés prezidentu iSrinktas Darius Sulnis.
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Kadencijos laikotarpis

ISsilavinimas, kvalifikacija

Darbo patirtis

Turimos AB ,Invalda LT"
akcijos

Dalyvavimas kity jmoniy

veikloje

Turima kity jmoniy jstatinio
kapitalo ir balsy dalis

Kadencijos laikotarpis

ISsilavinimas

Darbo patirtis

/

Alvydas Banys - valdybos pirmininkas

2013 - 2016 m.

Vilniaus Gedimino technikos universitetas, Statybos ekonomikos fakultetas, inZinieriaus-
ekonomisto magistro laipsnis.
Lietuvos moksly akademijos Ekonomikos instituto jaunesnysis mokslinis bendradarbis.

Nuo 2013 m. liepos 1 d. AB ,Invalda LT" — pataréjas
Nuo 2007 m. UAB ,,LJB Investments" — direktorius
Nuo 2007 m. UAB ,LIB property" — direktorius

1996 — 2006 m. AB ,Invalda" — viceprezidentas
1996 — 2007 m. UAB ,Nenuorama" — prezidentas

Tiesiogiai: akcijy — 1.750.000 vnt.; jstatinio kapitalo — 7,05 proc., balsy — 7,68 proc.

Kartu su susijusia jmone ,LJB Investments": akcijy - 8.689.824 vnt., jstatinio kapitalo —
34,99 proc., balsy — 38,12 proc

Su kartu veikianciais asmenimis balsy dalis iS viso — 91,59 proc.

UAB ,,Cedus invest" — valdybos narys
UAB BAIP grupée — valdybos narys

UAB ,Invalda LT Investments" — valdybos pirmininkas

UAB ,,LJB property™ — 99,99 proc.
UAB ,LJB Investments" — 82,26 proc.
UAB ,Gulbiny turizmas" — 7,7 proc.

Indré MiSeikyté - valdybos naré

2013 - 2016 m.

Vilniaus Technikos Universitetas, Architektiros fakultetas.
magistro laipsnis.

Igytas — architekturos

Nuo 2012 m. geguzés AB ,Invalda LT" — pataréja

Nuo 2013 m. birzelio AB ,Invalda privatus kapitalas" - pataréja
Nuo 2002 m. UAB ,Inreal valdymas" — architekté

2000 — 2002 m. UAB ,Gildeta" — architekté

tesinys kitame lape
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Darbo patirtis

Turimos AB ,Invalda LT"
akcijos

Dalyvavimas kity jmoniy
veikloje

Turima kity jmoniy jstatinio
kapitalo ir balsy dalis

Kadencijos valdyboje
laikotarpis

ISsilavinimas, kvalifikacija

Darbo patirtis

Turimos AB ,Invalda LT"
akcijos

Dalyvavimas kity jmoniy
veikloje

Turima kity jmoniy jstatinio
kapitalo ir balsy dalis

/

atkelta is 21 lapo (informacija apie valdybos nare Indre Miseikyte)

1996 — 2002 m. AB ,Invalda" — architekté

1996 — 1997 m., UAB ,Gildeta" — architekté
1996 — 1997 m. UAB ,Kremi" — architekté

1994 — 1996 m. AB ,Vilniaus baldai* — architekté

Tiesiogiai: akcijy — 455.075 vnt.; jstatinio kapitalo — 1,83 proc., balsy — 2 proc.
Su kartu veikianciais asmenimis balsy dalis iS viso — 91,59 proc.

AB ,Invalda privatus kapitalas" — valdybos naré

UAB ,DIM investment” — 25 proc.
UAB ,Tata" — 5,25 proc.

Darius Sulnis - valdybos narys, prezidentas

2013 - 2016 m.

Duke universitetas JAV, verslo administravimo magistras (Global Executive MBA).
Vilniaus universitetas, Ekonomikos fakultetas, apskaitos ir audito magistro laipsnis.
Finansy maklerio licencija (generaliné) Nr. A109.

2006 — 2011 m. AB ,Invalda® prezidentas. 2011 — 2013 m. AB ,Invalda" pataréjas. Nuo
2013 m. geguzés mén. perrinktas AB ,Invalda LT" prezidentu.

2002 — 2006 m. UAB ,Invalda Real Estate™ (dabartinis pavadinimas UAB ,Inreal
valdymas") — direktorius.

1994 — 2002 m. AB FM] ,Finasta" — direktorius.

Tiesiogiai: akcijy — 0 vnt.; jstatinio kapitalo ir balsy — 0 proc.

Kartu su susijusia jmone ,Lucrum investicija": akcijy - 4.690.572 vnt., jstatinio kapitalo —
18,89 proc., balsy (jskaitant atpirkimo sandoriu perleisty akcijy suteikiamus balsus) —
22,58 proc.

Su kartu veikianciais asmenimis balsy dalis iS viso — 91,59 proc.

AB ,Vilniaus baldai* - valdybos narys

AB ,Invaldos nekilnojamo turto fondas" — valdybos pirmininkas
UAB , Litagra® — valdybos narys

UAB BAIP grupé — valdybos pirmininkas

UAB ,Inservis® — valdybos narys

UAB ,Kelio Zenklai* — valdybos narys

UAB ,Invalda LT Investments" — direktorius, valdybos narys
UAB ,,Cedus Invest" — valdybos narys

SIA ,Dommo" (Latvija) — stebétojy tarybos pirmininkas

SIA ,Burusala® (Latvija) — stebétojy tarybos pirmininkas

UAB ,,Lucrum investicija" - 100 proc.
UAB ,Golfas" - 31 proc.
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Raimondas Rajeckas — vyriausiasis finansininkas
ISsilavinimas, kvalifikacija Vilniaus universitetas, Ekonomikos fakultetas, apskaitos ir audito magistro laipsnis.

Darbo patirtis Nuo 2006 m. AB ,Invalda LT" — vyriausiasis finansininkas
2001 — 2006 m. AB ,Valmeda" — vyriausiasis finansininkas
2000 — 2001 m. AB ,Galincius" — vyriausiasis finansininkas
2000 — 2001 m. UAB ,Invaldos marketingas" (dabartinis pavadinimas UAB ,Inreal
valdymas") — vyriausiasis finansininkas

2000 — 2002 m. AB ,Gildeta" — buhalteris

1998 — 2000 m. AB ,Invalda" — buhalteris

Turimas AB ,Invalda LT" -

akcijy kiekis

Da|yvavimas k|tu jmoniq UAB ,,InVaIda LT Investments" — ValdybOS narys

veikloje UAB ,INVL Baltic Real Estate" — direktorius

UAB ,,INVL Baltic Farmland" — direktorius

UAB ,, INVL Technology" — direktorius

UAB , Aktyvo" — direktorius

UAB ,Aktyvus valdymas" — direktorius

UAB ,Finansy rizikos valdymas" — direktorius

V3] ,Iniciatyvos fondas" — direktorius

UAB ,MBGK" — direktorius

UAB ,,MGK invest" — direktorius

UAB ,,RPNG" — direktorius

UAB ,Regenus" — direktorius

UAB ,,Cedus Invest" — direktorius

UAB ,,Consult Invalda" — direktorius

UAB ,,Cedus" — direktorius

12, Informacija apie bendrovés audito komitetg

AB ,Invalda LT" audito komitetas sudaromas i$ dviejy nariy, iS kuriy vienas yra nepriklausomas. Audito komiteto narius
ketveriy mety kadencijai renka ir atSaukia visuotinis akcininky susirinkimas.

Pagrindinés audito komiteto funkcijos:

o teikti bendrovés valdybai rekomendacijas, susijusias su iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu
skyrimu ir atleidimu bei sutarties su audito jmone salygomis;

o stebéti iSorés audito atlikimo procesg;
o stebéti, kaip iSorés auditorius ir audito jmoné laikosi nepriklausomumo ir objektyvumo principy;
e stebeéti bendrovés finansiniy ataskaity rengimo procesa;

e stebéti bendrovés vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemy veiksminguma bei kartg per finansinius metus jvertinti
vidaus audito funkcijos poreikj.

e stebéti, ar valdybos nariai ir/ar vadovai tinkamai atsizvelgia j audito jmonés teikiamas rekomendacijas ir pastabas.

AB ,Invalda LT" audito komiteto narys turi teise atsistatydinti pateikes apie tai rasytinj pranesimg Bendrovés valdybai pries
14 dieny. Bendrovés valdyba, gavusi Audito komiteto nario pranesimg apie atsistatydinimg ir jvertinusi visas su tuo
susijusias aplinkybes, gali priimti sprendimg arba suSaukti neeilinj visuotinj akcininky susirinkimg, kuris iSrinkty naujq
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Audito komiteto narj, arba klausimg dél Audito komiteto nario rinkimy atidéti iki artimiausio Bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo. Naujas narys bet kuriuo atveju renkamas iki veikiancio Audito komiteto kadencijos pabaigos.

Audito komiteto darbo tvarka:

Audito komitetas yra kolegialus organas, sprendimus priimantis posédziy metu. Audito komitetas gali priimti sprendimus ir
jo poseédis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja abu komiteto nariai. Sprendimas yra priimtas, kai uZ jj balsuoja abu
Audito komiteto nariai. Audito komiteto narys savo valig — uz ar prieS balsuojamg sprendima, su kurio projektu jis
susipazines, gali pranesti balsuodamas iS anksto rastu. Balsavimui rastu prilyginamas balsavimas telekomunikacijy galiniais
jrenginiais, jeigu yra uZztikrinta teksto apsauga ir galima identifikuoti parasy. Audito komitety posédziy susaukimo
iniciatyvos teise turi abu Audito komiteto nariai. Apie Saukiamg posédj, jame numatomus svarstyti klausimus bei sitilomus
sprendimy projektus kitas Audito komiteto narys informuojamas ne véliau kaip pries tris darbo dienas rastu (el.pastu arba
faksu). Audito komiteto posédziai neprotokoluojami, o priimtus sprendimus pasiraso abu komiteto nariai. Kai abu Audito
komiteto nariai balsavo rastu, sprendimg suraSo ir pasiraso Bendrovés valdybos paskirtas Audito komiteto sekretorius.
Sprendimas turi biti suraSytas ir pasirasSytas ne véliau kaip per septynias dienas nuo Audito komiteto posédzio dienos.

Audito komitetas turi teise | savo posédZius kviesti Bendrovés vadova, valdybos narius (narj), vyriausigjj finansininka,
darbuotojus, atsakingus uz finansus, apskaitg ir izdo klausimus bei iSorés auditorius. UZ darbg Audito komitete jo nariams
gali buti mokamas atlyginimas. Audito komiteto nariy atlyginimg tvirting tvirtina visuotinis akcininky susirinkimas,
nustatydamas maksimaly vienos valandos atlyginima.

2013 m. rugpjtcio 30 d. vykusiame akcininky susirinkime atSaukti audito komiteto nariai, o j audito komitetg iSrinkti UAB
JLegisperitus" teisininké Danuté Kadanaité ir UAB ,Biotechpharma" vykdomasis direktorius Tomas Bubinas.

Danuté Kadanaité — audito komiteto naré

Kadencijos laikotarpis 2013 - 2016 m.

ISsilavinimas, kvalifikacija 2004 - 2006 m. M. Romerio universitetas, Finansy teisés magistro laipsnis
2000 - 2004 m. Teisés universitetas, Teisininko bakalauro laipsnis

1997 m. Tarptautiné vadybos mokykla

Darbo patirtis Nuo 2009 m. UAB ,Legisperitus" — teisininké

2008 — 2009 AB FM] ,Finasta®™ — teisininke

2008 m. AB ,Invalda" - teisininke

1999 — 2002 m. advokato Artiiro Sukeviciaus kontora — administratoré
1994 — 1999 m. UAB FMI ,Apyvarta" — teisés konsultanté

Turimas AB ,Invalda LT" -
akcijy kiekis
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Tomas Bubinas — nepriklausomas audito komiteto narys

Kadencijos laikotarpis 2013 — 2016 m.

2004 - 2005 m. Baltic Management Institute (BMI) verslo administravimo magistras
1997 - 2000 m. Licencijuotyjy ir atestuotyjy apskaitininky asociacijos (Association of
Chartered Certified Accountants, ACCA ) narys

1997 m. Lietuvos atestuotasis auditorius

1988 — 1993 m. Vilniaus universitetas, ekonomikos magistras

ISsilavinimas, kvalifikacija

Darbo patirtis Nuo 2013 m. UAB ,Biotechpharma®™ — vykdomasis direktorius

2010 - 2012 m. , TEVA Biopharmaceuticals USA"™ — vyresnysis direktorius
1999 - 2001 m. ,PricewaterhouseCoopers" — vyresnysis vadybininkas

1994 - 1999 m. ,Coopers & Lybrand" — vyresnysis auditorius, vadybininkas

Turimas AB ,Invalda LT" -
akcijy kiekis

13. Informacija apie emitento priskaiCiuotas pinigy sumas, kita perleista turta ir suteiktas
garantijas valdybos nariams, vyriausiajam finansininkui

Visuotinio akcininky susirinkimo renkamiems valdybos nariams, sudariusiems su bendrove darbo sutartis, bei prezidentui ir
vyr. finansininkui mokamas pastovus ménesinis atlyginimas. Bendrovéje néra patvirtintos politikos, pagal kurig valdybos
nariams ar vadovams buty mokama kintamoji atlyginimo dalis.

2013 m. bendrovés valdybos nariams nebuvo iSmokéta dividendy, perleista turto ar suteikta garantijy. Bendrové tantjemy
valdybos nariams neskyré. Specialiy iSmoky bendrovés vadovams taip pat nebuvo skirta. Bendrovés grupés jmonés AB
LInvalda LT" valdybos nariams, prezidentui tantjemy neskyre.

13.1. lentelé. Informacija apie emitento vadovams per 2013 metus priskaiCiuotus atlyginimus
Priskaiciuoti atlyginimai, tukst. lity

2011 m. 2012 m. 2013 m.
Valdybos nariams (pagal darbo sutartisj, kaip bendrovés darbuotojams) 695 998 890
VidutiniSkai vienam valdybos nariui (per ménesj) 20 30 26
Administracijos nariams (prezidentui ir vyriausiam finansininkui)? 352 681 503
Vidutiniskai vienam administracijos nariui (per ménesj) 15 29 21

2 Bendroveés ir grupés jmoniy priskaitiuoti atlyginimai.
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IV. INFORMACIJA APIE EMITENTO IR GRUPES VEIKLA

14. Emitento ir jmoniy grupés biiklés, veiklos vykdymo ir plétros apzvalga
14.1. Veiklos aplinka

Lietuvos ekonomika 2013 metais iSliko viena i$ sparCiausiai auganciy Europos Sajungoje. Remiantis pirminiu jverciu,
Lietuvos bendrasis vidaus produktas 2013-aisiais iSaugo 3,4 proc. ir virsijo 2007 mety lygj.

Eksporto augimas, 2011-2012 metais buves ekonomikos varikliu, 2013-aisiais sulétéjo. Pernai eksportas iSaugo 6,5 proc.,
kai 2012 metais augimas sudaré 14,4 proc., o 2011 metais — 28,8 proc. Svarbiausiais BVP augimo veiksniais tapo vidaus
paklausa — namy uikiy vartojimas ir investicijos.

Laukiama, kad Lietuvos ekonomika ir toliau augs — ,Swedbank™ 2014 metais prognozuoja 3,7 proc., o 2015 metais — 4,2
proc. augima. 2014 m. pagrindiniai ekonomikos varikliai bus kylantis vidaus vartojimas ir auganti investicijy apimtis, o
eksporto vaidmuo sumenks. Zema infliacija, augantis darbo uzZmokestis bei maZéjantis nedarbo lygis skatins vidaus
vartojimg, o Zemos paliikany normos bei geréjantys verslo ir gyventojy ltkesCiai skatins skolinimosi apimciy augima.
Lietuva atitinka visus Mastrichto kriterijus, tad 2015 metais litg turéty pakeisti euras.

14.1.1. lentelé. Pagrindiniai Lietuvos ekonomikos rodikliai:

Rodiklis 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Realaus BVP metinis
pokytis (pasalinus

sezono ir darbo 9,8 2,6 -14,6 1,5 6,1 3,5 3,4
dieny jtaka, proc.)

Nominalus BVP
(mird. Lt) 99,229 111,920 92,032 95,676 106,893 113,735 119,305

Mazmeninés
prekybos apyvartos
(palyginamosiomis
kainomis, iSskyrus
transporto 16,1 2,2 '21,3 '6,7 6,1 3,9 4,5
priemoniy prekybg)
metinis pokytis
(proc.)

Metinis VKI pokytis*
(proc.) 8,1 8,5 1,3 3,8 3,4 2,8 0,4

Vidutinis metinis
SVKI pOkytlS (prOC.) 518 1111 412 112 411 312 112

Vidutinis ménesio

darbo uzmokestis 2052 2319,1 2118,3 2121,5 2175,0 2232,0 2340,2
(IV ketv., Lt)

Vidutinio ménesio
darbo uzmokescio
metinis pokytis (IV 18,5 13,0 -8,7 0,2 2,5 2,6 48

ketv., proc.)

Saltinis: SEB bankas.
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14.1.2. lentelé. Pasaulio ir kai kuriy Saliy BVP augimas

Metinis pokytis, proc.
JAV
Japonija

Vokietija

Kinija

Didzioji Britanija

Euro zona

Siaurés alys

Baltijos Salys

Lietuva

Latvija

Estija

Besivystancios rinkos
Pasaulis, PPP
Pasaulis, nominalus
Saltinis — SEB Nordic Outlook, 2014 m. vasaris, OECD

Kartu su ekonomika, augo ir akcijy rinkos:

Indeksas/Akcijos 2013-01-01 2014-01-01

-OMX Tallinn
—OMX Riga

OMX Vilnius
Saltinis: NASDAQ OMX

Visi minéti pokyciai daré teigiama jtakg ,Invaldos LT" valdomo turto vertei bei rezultatams.

Baldy sektorius yra orientuotas j eksportg ir beveik 100 proc. produkcijos parduoda koncernui ,Ikea", todél
didZiausig jtakg pajamoms daro Sio koncerno uzsakymai, o pelningumas priklauso nuo veiklos procesy efektyvumo, zZaliavy
ir darbo jégos kainy bei kity veiksniy.

Zemés Tikio sektoriuje rezultatai didele dalimi priklauso nuo pasauliniy trasy, pesticidy, gridy, pieno ir kity Zemés
ukio prekiy kainy, gamtos salygy bei veiklos efektyvumo.

Nekilnojamojo turto sektoriuje didele jtaka turto vertéms daro skolinto kapitalo prieinamumas bei investuotojy
reikalaujama turto graza — esant palankioms ekonominéms salygoms, ji mazéja, o turto kainos — auga.

Zemés ikio paskirties Zemés kainos priklauso nuo Zemdirbiy veiklos rezultaty, produkcijos kainos pasaulio rinkose
bei konkurencijos. Informacijos technologijy sektoriuje itin svarbus veiksnys — specialisty atlygio augimas.

Pastaty priezitiros sektoriaus rezultatams didziausig jtakg daro vidaus procesy efektyvumas.

Bendrai paémus, augancios turto kainos daro teigiamg jtakg ,Invalda LT" valdomo turto vertei, taciau taip pat
brangina ir jsigyjamas jmones.
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14.2. Svarbus ataskaitinio laikotarpio bei po jo pabaigos buve emitento ir grupés jvykiai, jy poveikis
finansinéms ataskaitoms

Svarbius emitento jvykiai

2013 m. kovo 8 d. AB ,Invalda" jsigijo 10 proc. savo akcijy, uz kurias buvo sumokéta 42,928 min. lity (12,433
eury). Akcijy supirkimo kaina — 8,287 lito (2,4 eury) uz akcijg. Vasario 19 d. prasidéjusiam akcijy supirkimui, per
kurj galéjo bati maksimaliai supirkta - 5 180 214 vnt. akcijy, pasiulyta 5 381 665 vnt., todél kiekvieno akcininkas
pardavé 96,26 proc. nuo sitlyto kiekio.

2013 m. balandZio 9 d. AB ,Invalda" akcininkai pritaré atskyrimo sglygoms, pagal kurias nuo ,Invaldos" atskirta
turto dalis, kurios pagrindu steigta nauja akciné bendrové ,Invalda privatus kapitalas®. ,Invaldai privatus
kapitalas® teko 45,45 proc. ,Invaldos" turto, bei tiek pat nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy. ,Invaldos privatus
kapitalas" akcijy nenumatoma listinguoti NASDAQ OMX Vilnius birzoje. Salygose numatyta, kad po atskyrimo
toliau veiksianti ,Invalda" pakeis pavadinimg j ,Invalda LT".

2013 m. balandzio 30 d. AB ,Invalda“ akcininky susirinkimas patvirtino 2012 mety finansines ataskaitas.
Akcininkai nutaré dividendy ir tantjemy nemokéti, o nepaskirstytas 24,7 min. lity pelnas perkeltas
j kitus finansinius metus.

2013 m. geguzés 22 d. AB ,Invalda" valdyba atSauké nuo 2012 mety ,Invaldai* vadovavusj Daliy Kaziling i$
pareigy ir ,Invaldos" prezidentu paskyré Dariy Sulnj, kuris ,Invaldai® yra vadovaves 2006-2011 metais.

2013 m. geguzés 27 d. AB ,Invalda" jsigijo 2,1 proc. savo akcijy uz 8,878 min. lity. Kaip numato Akciniy
bendroviy jstatymas, tie ,Invaldos" akcininkai, kurie valdo maziau nei 10 proc. ,Invaldos" akcijy, per 45 dienas
nuo atskyrimo salygy patvirtinimo galéjo pareikalauti, kad jy akcijas iSpirkty pati ,Invalda“. Akcijos per NASDAQ
OMX Vilnius birzos oficialaus sitlymo rinkg buvo perkamos po 8,076 lito.

2013 m. geguzés 28 d. isrinkta AB ,Invalda LT valdyba, kurios pirmininku tapo Alvydas Banys, o nariais — Indré
MiSeikyté bei Darius Sulnis.

2013 m. geguzés 31 d. Juridiniy asmeny registre jregistruota AB ,Invalda® nauja jstaty redakcija, kuria pakeistas
bendrovés pavadinimas — akciné bendrové ,Invalda LT" - ir sumaZintas jstatinis kapitalas. Taip pat jregistruotas
naujas juridinis asmuo — akciné bendrove ,Invalda privatus kapitalas", jsteigtas atskyrus dalj AB ,Invalda® turto,
nuosavo kapitalo bei jsipareigojimy. Vadovaujantis atskyrimo sglygomis, 2013 m. geguzés 31 dienos pabaigoje
akcinés bendrovés ,INVALDA" akcininkai neteko atitinkamos dalies Sios bendrovés akcijy ir mainais jgijo AB
«Invalda privatus kapitalas" akcijy. Irasai akcininky asmeninése vertybiniy popieriy saskaitose padaryti teisés akty
nustatyta tvarka. Po atskyrimo tesiancios veiklg akcinés bendrovés ,Invalda LT" jstatinis kapitalas yra 24 833 551
litas, jis padalintas j 24 833 551 paprastajg vardine 1 (vieno) lito nominalios vertés akcija.

2013 m. birZelio 26 d. Lietuvos bankas uzregistravo oficialaus sitilymo cirkuliarg AB ,Invalda LT" akcijoms supirkti.
Jnvaldos LT" akcininkai Alvydas Banys, ,LJB Investments", Irena Ona Miseikiené, Darius Sulnis, ,Lucrum
investicija" bei kiti, kartu valdantys 90,15 proc. ,Invaldos LT” akcijy, uz ,Invaldos LT" akcijg sitlé po 2,355 euro
(8,13 lito). Oficialus sitlymas pradétas jgyvendinti 2013 mety liepos 2 dieng ir truko iki liepos 15 dienos, taciau
smulkieji akcininkai jo metu akcijy nepardave.

2013 m. liepos 9 d. Lietuvos bankas uzregistravo oficialaus sitlymo cirkuliarg vienos didziausiy Lietuvos baldy
gamybos bendroviy ,Vilniaus baldai* akcijoms supirkti, kurj bendradarbiaudami teiké investicijy bendroves
Lnvalda LT bei ,Invalda privatus kapitalas" ir jy akcininkai. Oficialus siulymas buvo skelbiamas dél to, kad
pasikeité ,Invaldos LT", o netiesiogiai — ir ,Vilniaus baldy" kontrolé. UZ ,Vilniaus baldy" akcijg sitiloma po 14,869
euro (51,34 lito). 2013 m. rugpjtcio 1 d. ,Invalda LT" padidino Lietuvos baldy gamybos bendroveés ,Vilniaus
baldai* akcijy paketg nuo 39,4 iki 45,4 proc. UZ 6 proc. privalomo oficialaus pasitlymo metu jsigyty akcijy
sumokéta 3,495 min. eury (12,069 min. lity). Akcijy jsigijimui naudotos tik nuosavos ,Invalda LT" léSos.

2013 m. rugpjucio 30 d. paskelbta, kad AB ,Invalda LT akcininkai suteiké jgaliojimus valdybai inicijuoti iki 10
proc. pacios bendrovés akcijy supirkimg. Nuspresta nustatyti, kad ,Invalda LT" savo akcijas gali pirkti uz jas
mokant nuo 2,5 iki 3,5 euro (8,63-12,08 lito).

2013 m. rugpjtcio 30 d. vykusiame akcininky susirinkime atSaukti audito komiteto nariai, o j audito komitetg
iSrinkti UAB ,Legisperitus" teisininké Danuté Kadanaité ir UAB ,Biotechpharma" vykdomasis direktorius Tomas
Bubinas (nepriklausomu nariu).

Vykdant savy akcijy supirkima, AB ,Invalda LT" jgijo 7,42 proc. savy akcijy, uZ kurias 2013 m. spalio 10 d.
sumokeéta 5,343 min. eury (18,45 min. lity). Akcijy supirkimui, per kurj maksimaliai galéjo buti supirkta 2.000.000
vnt. akcijy, pasiulyta — 1.842.553 vnt. akcijy. Akcijy supirkimas per AB NASDAQ OMX Vilnius vertybiniy popieriy
birzos oficialaus sitilymo rinkg prasidéjo 2013 m. rugséjo 24 d., baigési — spalio 7 d. Akcijy supirkimo kaina: 2,90
euro (10,013 lito) uz vieng akcija. Atsiskaitymas eurais uz supirktas 1 842 553 vnt. akcijy jvyko spalio 10 diena.
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Atsizvelgiant j tai, jog investuotojai negali prognozuoti, kokiuose sektoriuose bus investuojama, negali pasirinkti
norimo investicijos horizonto bei rizikos laipsnio, ,Invaldos LT" akcijy kaina birzoje daznai buvo mazesné uz
atskiry turto verciy sumg, 2013 m. gruodzio 12 d. AB ,Invalda LT" valdyba nusprendé pradéti analizuoti
galimybes, susijusias su naujo turto valdymo modelio jgyvendinimu. ,Invalda LT" planuoja steigti valdymo jmone
ir sieks tapti viena pirmaujanciy privataus kapitalo, nekilnojamojo turto, investiciniy bei pensijy fondy valdymo
jmone regione. Nuo ,Invaldos LT" planuojama atskirti 3 vienardsj turtg valdancias jmones, kurios siekty Lietuvos
banko iSduodamy uzdaro tipo investiciniy bendroviy licencijy. Planuojama prasyti griezciausio, mazmeniniams
investuotojams skirto valdymo rezimo. Numatoma, kad pirmosios investicinés bendrovés galéty veikti
nekilnojamojo turto, Zemés Ukio paskirties Zemés bei informaciniy technologijy (IT) sektoriuose. ,Invalda LT
koncentruosis j turto valdymo veiklg ir sieks pagrindines pajamas gauti i$ valdymo veiklos.

2013 m. gruodzio 12 d. AB ,Invalda LT" valdyba pranesé analizuojanti strategines galimybes, susijusias su AB
Jnvalda LT" turimomis vienos i$ didZiausiy Baltijos Salyse Zemés Ukio sektoriaus bendroviy UAB ,Litagra™
akcijomis. Sio proceso metu galimas visy ar dalies UAB ,Litagra® akcijy perleidimas vienu ar keliais sandoriais,
taip pat kiti sandoriai, didinantys AB ,Invalda LT" atliktos investicijos verte. Bendrové informuoja, kad néra jokiy
uztikrinimy ar garantijy, kad strateginiy galimybiy analizé lems konkretaus sprendimo dél AB ,Invalda LT" turimy
UAB ,Litagra" akcijy (jy dalies) perleidimo priémimg ir/ ar kokio nors su tuo susijusio sandorio sudaryma. Taigi
jvykdZius strateginiy galimybiy analize AB ,Invalda LT" gali nuspresti nesiimti jokiy veiksmy, susijusiy su jos
turimy UAB ,Litagra® akcijy (ju dalies) perleidimu. AB ,Invalda LT" valdo 54,55 proc. UAB ,Cedus Invest" akcijy, o
Siai bendrovei priklauso 36,9 proc. UAB ,Litagra® balsy, todél efektyvi AB ,Invalda LT" priklausanti UAB ,Litagra*
balsy dalis yra 20,1 proc. Sis akcijy paketas sudaro reikSmingg AB ,Invalda LT" turto dalj, be to, AB ,Invalda LT"
prezidentas Darius Sulnis yra ir UAB ,Litagra" valdybos narys.

2013 m. gruodZio 12 d. AB ,Invalda LT" valdyba, vadovaudamasi 2013 m. rugpjicio 30 d. neeilinio visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimu, nusprendé supirkti savas paprastasias vardines 1 (vieno) lito (0,29 euro)
nominalios vertés akcijas. Vykdant savy akcijy supirkima, bendrové jsigijo 0,78 proc. savy akcijy, uz kurias
gruodzio 30 d. sumokéta 0,678 min. eury (2,341 min. lity). Akcijas supirkti buvo numatyta AB ,NASDAQ OMX
Vilnius" vertybiniy popieriy birzoje per oficialaus sitilymo rinka. Akcijy supirkimo pradzia: 2013 m. gruodzio 16 d.
Akcijy supirkimo pabaiga: 2013 m. gruodzio 20 d. Akcijy supirkimui, per kurj maksimaliai galéjo bati supirkta 248
335 vnt. vnt. akcijy, pasidlyta — 193.701 vnt. akcijy. Akcijy supirkimo kaina: 3,5 euro (12,08 lito) uz vieng akcija.
Atsiskaitymas jvyko gruodzio 30 diena.

Atsizvelgiant j tai, kad bendrovés turimos akcijos nesuteikia balso teisés, ,Invaldos LT" balso teise turinciy akcijy
(ISIN kodas LT0000102279) skaiCius nuo gruodzio 30 d. siekia 22.797.297 vnt.

2014 m. kovo 21 d. bendrové paskelbé Atskyrimo saglygas, pagal kurias bus atskiriamos bendroveés ,INVL Baltic
Farmland®, , INVL Baltic Real Estate" bei ,INVL Technology", paskelbimo metu sudariusios 47,95 proc. ,Invaldos
LT" turto (balansinémis vertémis). Atskyrimas vykdomas pertvarkant ,Invaldos LT" verslo modelj pagal klasikinius
turto valdymo principus. Atskyrimo sglygas dar turés patvirtinti visuotinis akcininky susirinkimas.

Svarbus grupés jvykiai

2013-ieji
modelio

buvo pertvarky metai ,Invaldos LT" grupéje. Galutinis taskas bus padétas peréjus prie klasikinés turto valdymo
struktliros. Pagrindiniams grupés verslams 2013 metai buvo nuosaikiai geri, 0 2014 metais tiek didZiosios, tiek

mazesnés jmonés planuoja augima.

Pagrindiniai grupés finansiniai rezultatai:

tukst. lity 2009 2010 ‘ 2011 2012 2013
Apyvarta 217.322 268.027 317.367 326.324 98.700
Pelnas/nuostoliai | (85.653) 52.464 216.543 32.145 108.532

Apyvarta

uz 2012 ir ankstesnius metus nurodyta tokia, kokia yra pareikta ty mety bendrovés konsoliduotose finansinése

ataskaitose.

Detalesné informacija apie grupés finansinius rezultatus pateikta Sio pranesimo 15 dalyje ,, Emitento ir jmoniy grupés
finansiniy rezultaty analizé€", o Zemiau apzvelgiamas kiekvienas grupés sektorius.
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Baldy gamybos sektorius

Baldy gamybos sektoriuje AB ,Invalda LT" valdo 45,4 proc. AB ,Vilniaus baldy" akcijy. Tai VILNIAUS

- pirmaujanti korpusiniy baldy gamybos jmoné Lietuvoje, beveik visg produkcija ’.‘_ ' BALDAI
parduodanti Svedijos koncernui IKEA. Masine gamyba uzsiimancia AB ,Vilniaus baldai* AT R
produkcija gaminama i$ medzio drozliy plokstés, naudojama korinio uZpildo technologija,
pagal kurig gaminami baldai lengvesni. ey

Nuo 2014 m. sausio ménesio jmonei pradéjo vadovauti Dalius Aleksandravicius, kuris pakeité 3,5 mety jmonei vadovavusj
Aidg Mackeviciy.

AB ,Vilniaus baldai* 2013 m. pardavimai sieké 166,12 min. lity — 28 proc. maziau nei 2012 m. (230,14 min. lity). AB
#Vilniaus baldai* per 2013 metus uzdirbo 14,31 min. lity grynojo pelno, praéjusiy mety to paties laikotarpio grynasis pelnas
sieké 27 min. lity. Pelnas pries paliikanas, mokescius, amortizacijg ir nusidévéjima (EBITDA) sumazéjo 40 proc. nuo 34,94
min. lity iki 21,06 min. lity.

Prastesnius rezultatus Iémé gaminiy asortimento kaita, keitési apie 50 proc. asortimento. Bendrové baigé ,Expedit®
gaminiy grupés gamyba, kuri iki tol buvo pagrinding, ir pradéjo gaminti vaiky kambario baldus ,Flaxa" bei kitus gaminius.
Dél Siy pokyciy buvo vykdomi suplanuoti technologiniai pertvarkymai antrojoje gamykloje. 2013 m. investicijos | naujus
jrengimus sieké 16 min. lity. Planuojama, kad antroji gamykla pilnu pajégumu pradés dirbti 2014 m. antrajj ketvirtj.

AB ,Vilniaus baldai® beveik visa savo produkcija eksportuoja, kurig nuperka Svedijos koncernas ,IKEA". Pagrindiniai IKEA
parduotuviy fransize valdancios bendrovés ,Inter IKEA Systems B.V." rezultatai pateikti 14.2.1. lenteléje.

14.2.1. lentelé. Pagrindiniai IKEA rezultatai

Visy IKEA parduotuviy apyvarta, mird. eury 26,0 27,5 29,2
IKEA parduotuviy lankytojy skaicius, min. 734 776 775
IKEA parduotuviy skaicius 325 338 345

Saltinis: Inter IKEA Systems B.V. http.//franchisor.ikea.com, IKEA finansiniai metai baigiasi rugpjtcio 31 diena.

14.2.2. Baldy gamybos sektoriaus rezultatai

mlin. lity
Pardavimai 238,4 230,1 166,1
EBITDA 36,1 34,9 21,1
Grynasis rezultatas 26,8 27,0 14,3
Kapitalizacija 138,2 190,5 187,9

14.2.3. Darbuotojy skaicius

Darbuotojy skaicius

- 507 464 488

Nekilnojamojo turto sektorius

Nekilnojamojo turto sektoriuje ,Invalda LT" yra investavusi | komercinés paskirties
nuomojama nekilnojamajj turtg. Grupés jmoneés is viso valdo 48,5 tukst. kvadratiniy metry u
ploto nuosavy patalpy Vilniuje bei 27,3 tikst. kvadratiniy metry ploto treCiyjy Saliy patalpy
Vilniuje ir Kaune.

INVALDOS NEKILNOJAMOJO TURTO FONDAS

Verslo centry sektoriuje 2013 metais Lietuvoje vyravo uzimtumo bei nuomos kainy augimo
tendencijos. 2013 m. antrojoje puséje tesési sandéliavimo patalpy rinkos plétra. Atgijo
investicijos j logistikos centry vystymga Salyje.

Nekilnojamojo turto jmonéms ,Sago" ir ,INTF investicija* nepavykus susitarti su jas nuo 2007 mety finansuojanciu
banku, bendroviy vadovybé inicijucja ,Sago" ir ,INTF investicija" bankroto procedirg. ,Invaldos LT" veiklos rezultatams
»Sago" ir ,INTF investicijos* bankrotas neigiamos jtakos neturés, nes ,Invaldos LT" ataskaitose Sios jmonés
apskaitomos nuline verte. Be to ,Invalda LT nelaiduoja uz savo jmoniy jsipareigojimus. ISkélus bankroto bylas, jmonés
nebebus priskiriamos ,,Invaldos LT grupei, todél konsoliduoti ,Invaldos LT" grupés jsipareigojimai turéty sumazéti 36,5
min. lity, o nuosavas kapitalas — iSaugty 6,8 min. lity.

2013 mety pabaigoje buvo jsigyti kreditoriniai reikalavimai j jmones SIA ,Dommo biznesa parks" ir SIA ,Dommo grupa".
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Reikalavimo teisiy verté 2013 mety pabaigoje, jvertinus ankstesnio turto vertés sumazéjimo atstatymga, buvo lygi 13,8
min. lity. SIA ,Dommo biznesa parks" ir SIA ,Dommo grupa"“ prie Rygos turi apie 12 800 kvadratiniy metry
sandéliavimo patalpy bei vir§ 58 ha zemés, tinkancios logistikos paskirties pastaty vystymui.

14.2.4. lentelé. Nekilnojamojo turto sektoriaus rezultatai

min. lity 2011 m. 2012 m. 2013 m.
Nekilnojamo turto verté: 220,6 2021 144,5
Komercinés paskirties nekilnojamas turtas 155,6 148,3 143,8
Nekilnojamas turtas vystymui 57,1 36,8 0,7
Gyvenamosios paskirties nekilnojamas turtas 7,9 17,0 -
Nuosavas kapitalas (su AB ,Invalda LT" suteiktomis paskolomis) 131,9* 113,2 46,0
Skola kredito jstaigoms 121,8 101,0 95,6
Nuomos pajamos 16,7* 16,5 15,2
I3 jy — klientams priklausancio turto 5,0 53 5,5
Nekilnojamo turto vertés pokytis (15,6)* (12,8) (0,6)
Imoniy pardavimo rezultatas, atidéjiniai ir kiti nepiniginiai 1,5% 0,1 52
straipsniai
Nekilnojamo turto sektoriaus rezultatas (20) (13,5) 37

* IskaiCiuoti Zemés tkio paskirties zemés rezultatai

14.2.5. lentelé. Po atskyrimo ,Invaldai LT" priklausanciy nekilnojamojo turto jmoniy pagrindiniai duomenys

min. lity
Nekilnojamo turto verté 144,3 144,2 144,5
,(\lsl:o/ianfISnl\j:IF::;ga:_a'l's“ suteiktomis paskolomis) .0 7 .
Skola kredito jstaigoms 103,2 99,8 95,6
Nuomos pajamos 14,3 14,8 14,4
IS jy — klientams priklausancio turto 5,0 53 5,5
Bendras jmoniy rezultatas (13,3) 0,2) (0,7)

Zemeés iikio paskirties Zemés sektorius

,Invalda LT" valdo 17 jmoniy, kurios 2013 m. pabaigoje kartu turéjo 2,9 tiikst. ha Zemés. Si 7emé nuomojama Gkininkams
ir zemés tkio bendrovéms. Ilgu laikotarpiu siekiama uzdirbti iS nuomos kainy augimo bei zemés vertés prieaugio.

2013 m. treciojo ketvirCio pabaigoje uzbaigta valdomo zemés ukio paskirties portfelio pertvarka, kurios metu anksciau 9
jmoniy valdyti sklypai perduoti 17 naujai jsteigty jmoniy. Po pertvarkos kiekviena jmoné valdo geografiskai artimus
sklypus.

Lietuvos Zemeés Ukiui geri 2012 metai, augantis Tkininky efektyvumas bei konkurencija Iémé tiek Zemés nuomos, tiek
Zemeés kainy kilimg. Nepaisant to, vidutiné Zemés kaina Lietuvoje iSlieka viena maziausiy Europos Sajungoje.

2013 m. Zemés rinka buvo aktyvi — stipriis Tkininkai didinosi valdomos Zemés kiekj, todél Vidurio Lietuvoje, kur zemés yra
derlingiausios, fiksuoti Zenklds kainy prieaugiai.

Nuo 2014 m. jsigaliojo Zemeés Gikio paskirties zemés jsigijimo laikinojo jstatymo pokyciai, kurie neleidzia susijusiems
asmenims jsigyti daugiau kaip 500 hektary Zemés, taip pat iSpléstas pirmumo teise parduodamg zeme jsigyti galinCiy
asmeny ratas. Pataisos lemia, kad ,Invaldos LT" grupés jmonés nebegalés tiesiogiai investuoti | zemés iikio paskirties
Zeme, o valdomo portfelio didinimas jmanomas tik perkant Zeme valdanciy bendroviy akcijas.

Vadovybés vertinimu ,Invaldai LT” priklausanciy Zzemés Tikio paskirties Zemés sklypy verté 2013 m. pabaigoje buvo 36,1
min. lity, arba 12,3 tikst. lity uz hektarg. Teigiamas zemés vertés pokytis sudaré 11,3 min. Lity, jvertinus atidétojo pelno
mokescio jtakg sektoriaus pelnas buvo 9,1 min. lity.
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Didelé dalis nuomos pajamy buvo investuota | sklypy kokybés gerinimg — atlikti didZiosios portfelio dalies sklypy
kadastriniai matavimai bei dirvozemio cheminiai tyrimai.

Lyginant su mety pradzia, valdomas zemés Ukio paskirties sklypy portfelis sumazéjo dél jvykusio AB ,Invalda" atskyrimo,
po kurio ,Invalda privatus kapitalas" atiteko 9 jmonés, valdancios 2071,7 ha Zemés.

14.2.6. lentelé. Pagrindiniai Zemés tkio paskirties Zemés sektoriaus rodikliai

Zemes ikio naudmeny plotas, ha

Vidutinis nasumo balas

Zemiy verte, min. lity

Nuosavas kapitalas (kartu su AB ,Invalda LT” suteiktomis paskolomis), min. lity

Skola kredito jstaigoms, min. lity

Nuomos pajamos, min. lity

Sektoriaus rezultatas, min. lity

Zemeés iikio sektorius

7\

LITAGRA

Zemés (kio sektoriuje AB ,Invalda LT" per bendrove ,Cedus invest" valdo 20,1 proc.
vienos didziausiy Baltijos Saliy Zemés tkio sektoriuje veikianciy bendroviy grupiy UAB
LLitagra® akcijy. Valdomas akcijy paketas sumazéjo po AB ,Invalda" atskyrimo.

Statistikos departamento duomenimis, 2013 metais, lyginant su 2012-aisiais, dirbamos Zemés plotas Lietuvoje, i$ kurio
buvo nuimtos griidinés kultiros, iSaugo 4 proc. ir sudaré 1,255 min. hektary, taciau derlius sumazéjo 4 proc. iki 4,555 min.
tony. Tai reiskia, kad palyginti su rekordiniais 2012-aisiais, derlingumas sumazéjo 8 proc.

14.2.7. lentelé. Nuimtas plotas, derlius ir derlingumas visuose Ukiuose

Nuimtas plotas,

Derlius, Derlingumas,

tukst. ha tukst. tony 100 kg/ha
2012 2013 2012 2013 2012 2013
G rudinial augalal, 1202,1 1255,4 4736,5 | 4550,0 39,4 36,2
Zieminiai javai 594,7 640,7 2810,0 2623,0 47,3 40,9
vasariniai javai 565,0 569,8 1846,6 1836,3 32,7 32,2
ankstiniai augalai 42,4 44,9 79,9 90,7 18,9 20,2

Didziausias grtdiniy augaly derlingumas buvo Marijampolés, Siauliy ir Kauno apskrityse, atitinkamai 4,7, 4,3 ir 4,2 tonos is
hektaro.

Didéjantys dirbamos Zemés plotai teigiamai veikia traSy, pesticidy bei kity augaly apsaugos priemoniy paklausa, o tai
sudaro prielaidas augti ,Litagros" prekybos padaliniui. Taciau mazesnis derlius blogina elevatoriy bei pirminés zemés tkio
gamybos padaliniy rezultatus.

Leidinio ,,Agrorinka” duomenimis, 2013 m. gruodj, palyginus su laikotarpiu pries metus, vidutiné kvieCiy supirkimo kaina
Lietuvoje buvo 20,4 proc., rugiy — 26,6 proc., mieziy — 16,6 proc., o rapsy — 18,3 proc. mazesné. Kritusios produkcijos
kainos pablogino pirminés Zzemés Tkio produkcijos gamybos padalinio pelninguma.

2013 m. ,Litagros” grupei pavyko padidinti griidy prekybos apimtis, pasary eksportg, taCiau mazesnis derlius neleido
pasiekti 2012 m. rezultaty.

14.2.8. lentelé. Pagrindiniai UAB ,Litagra® grupés rodikliai

min. lity 2011 m.* 2012 m.* 2013 m.*
Pardavimai 318,1 429,5 452,5
EBITDA 19,9 40,1 28,1
Grynasig rezultatas, pagal bendroves pateiktus 05 203 13,0
duomenis ' ,

* Rodikliai uz 2011 m. vertinti pagal verslo apskaitos standartus (VAS), 2012 m. ir 2013 m. — pagal tarptautinius finansinés

atskaitomybés standartus (TFAS).

Daugiau informacijos apie sektoriaus sitlomas paslaugas bei veiklg tinklalapyje http://www.litagragroup.lt
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Informaciniy technologijy sektorius

Per savo valdomas jmones BAIP grupe 2013 metais aktyviai dirbo Lietuvoje, kur teike
paslaugas ir jgyvendino projektus Lietuvos banke, ,Western Union®, SEB banke, Centrinégje
hipotekos jstaigoje, Vytauto DidZiojo universitete, Vilniaus universitete, LR Generalinéje
prokuratiiroje, laivininkystés, logistikos, maZmeninés prekybos, transporto jmonése ir
kitose organizacijose.

BAIP grupés jmonés sékmingai jgyvendino projektus ir Estijoje bei Latvijoje, taip pat
PietryCiy Azijoje, Kariby ir Ryty Afrikos regionuose. Buvo teikiamos paslaugos ir
jgyvendinami projektai Ruandos Vystymosi Taryboje, Mauricijaus Registry centre, Ryty
Kariby Saliy organizacijoje, Vietnamo Verslo jmoniy registravimo biuruose.

2013 metais augo grupei priklausanciy jmoniy skaicius. BalandZio ménesj BAIP grupei
priklausanti Norway Registers Development AS (NRD), siekdama buati arciau
klienty, investavo Ryty Afrikoje jsigydama jmone 360 Smart Consulting Ltd., kurig véliau
pervadino | Norway Registers Development East Africa Ltd. Mety pabaigoje BAIP grupés
kibernetinés gynybos paslaugos buvo atskirtos j savarankiska, specializuotg kibernetinés
saugos jmone NRD CS.

2014 metais BAIP grupé tes investicijas j mokslinius tyrimus ir technologine plétrg,
nuosavy produkty kdrimg kibernetinés saugos srityje, modernizuos verslo registravimo,
hipoteky ir licencijy sistemas, paslaugy portfelj papildys sprendimais, butinais sparciam
besivystanciy Saliy ekonomikos progresui — viesyjy ir centralizuoty pirkimy, verslo
priezidros institucijy, valstybés valdomy jmoniy valdymag remianciomis informacinémis
sistemomis ir konsultacijomis, teismy modernizacijos sprendimais, taip pat mokesciy
surinkimo sistemomis (eFilling).

Naujy versly srityje BAIP grupé ketina sujungti jaunus verslus greitai auganciose Salyse
Ryty Afrikoje ir PietryCiy Azijoje su Europos informaciniy technologijy verslais bei
profesionalais, finansuoti ir investuoti j jy plétra. BAIP grupé tes politikg biti arciau klienty
ir j vykdomas programas jtrauks vietinius veiklos regiony partnerius, daug démesio skirs
bendradarbiavimui su Lietuvos ir Europos paslaugy tiekéjais, nevyriausybinémis
profesionaly organizacijomis bei akademiniu sektoriumi stiprinti.

Jau pasiraSytas susitarimo memorandumas su Ugandos Vadybos ir Technologijos
universitetu, kartu su ISACA Tanzanijos skyriumi jgyvendinama Tanzanijos patariamoji
kibernetinés gynybos sistema.

2014 metais dukterinés BAIP grupés jmonés jgyvendins projektus Latvijoje, Portugalijoje,
Moldovoje, Gruzijoje, Baltarusijoje, Tanzanijoje, Ugandoje, Burundyje, Ruandoje,
Vietname, Laose, Mauricijuje ir Centrinéje Amerikoje.

14.2.10 lentelé. Informaciniy technologijy sektoriaus rezultatai®

/

bdlp GRUPE

b{:]|p Kritiné IT infrastruktira

INFORMATIKOS
PASAULIS

bdlp GRUPES NARYS

5y dcena

balp crUPES NARYS

NRD @ Norway Registers Development

N RD East Africa

N R D Cyber Security

NRD &

mlin. lity
Pardavimai 34,5 40,8 50,7
EBITDA 3,2 2,7 4,4
Grynasis pelnas (nuostoliai) prieS investicijos 1,1 (0,1) 1,4
amortizacijg* ir vadovy opciony sanaudas
Grynasis pelnas (nuostoliai) 0,7) (1,1) 0,7

Daugiau informacijos apie sektoriaus sililomas paslaugas bei veiklg tinklalapiuose www.baipgrupe.lt; www.baip.lt;

www.nrd.no; www.nrd.lt; www.nrd.co.tz; www.nrdcs.lt.

14.2.11. lentelé. Darbuotojy skaicius

Darbuotojy skaicius

- 121 131

148

® Norway Registers Development™ AS (NRD) rezultatai konsoliduojami nuo 2011 m. gruodZio mén.
4 UAB ,BAIP" jsigijimo metu susidariusio kontrakty turto amortizacija.
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Pastaty priezZiiiros sektorius

Pastaty priezitiros sektoriuje ,Invalda LT" valdo jmones ,Inservis® (ankstesnis pavadinimas —
JInreal pastaty priezitra"), ,Priemiestis", ,Jurita" ir Naujosios Vilnios turgavieté.

Pastaty prieziliros sektoriaus jmonés teikia pastaty Gkio valdymo, inZineriniy sistemy prieZzidros,
audito ir gedimy Salinimo, patalpy oro kokybés tyrimy, daugiabuciy administravimo, jrengimo ir
remonto, valymo bei kitas paslaugas.

Pastaty priezitiros sektoriaus jmonés 2013 m. padidino pajamas 18 proc. iki 15,5 min. lity bei
uzdirbo 1,3 min. lity grynojo pelno. Pastaty priezitros sektoriaus jmonés dél dideliy sgnaudy
pirmajj pusmetj veiké nuostolingai, todél 2013 m. viduryje pasikeitus ,Inservis® vadovui,
didZiausias démesys buvo skiriamas sanaudy ir vidiniy procesy optimizavimui, o ne pardavimy
augimui. Padaryti veiksmai jau davé savo rezultaty — vien per ketvirtgjj ketvirtj uzdirbta 0,2 min.
lity pelno, todél tai leidzia tikétis gery rezultaty 2014 metais.

Pastaty priezitros sektoriaus administruojamy daugiabuciy plotas iSaugo 6 proc. iki 695 tikst.
kvadratiniy metry.

2013 m. ,Inservis® atsisakeé daugiabuCiy administravimo padalinio Alytaus rajone, pradéjo
administruoti daugiabucius Siauliuose. PasiraSyta sutartis dél Zemés sklypy administravimo ir
priezidros visoje Lietuvoje su UAB ,Intractus", priZitirimas sklypy plotas virsija 500 hektary.

14.2.12. lentelé. Pastaty priezitiros sektoriaus rezultatai

/

in
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ASTATY PRIEZIURA

lPASTATU PRIEZIORA

I PASTATY PRIEZIURA

min. lity
Pardavimai 10,7 13,1 15,5
EBITDA 0,9 0,4 1,1
Grynasis pelnas 1,0 (0,3) 0,5

14.2.13. lentelé. Darbuotojy skaicius

Darbuotojy skaicius

- 167 231

239
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15. Emitento ir jmoniy grupés finansiniy rezultaty analizé
15.1. lentelé. Pajamos 2011 — 2013 m., tukst. lit

Bendrovés
2011 m. 2012 m. 2013 m.
Pardavimy pajamos - - - 317.367 326.324 98.700
- baldy gamyba - - - 238.368 230.142 -*
- nekilnojamasis turtas - - s 25.884 31.893 23.891
- 20 paskirties zeme - 799 1.476 1.258
- informacinés technologijos - - - 34.530 40.769 50.749
- pastaty priezitra - - - 10.710 13.134 15.528
- kitos jmonés - - s 11.108 11.675 8.783
- eliminavimas - - - (4.032) (2.765) (1.509)
Pelnas (nuostolis) is 280.487 (216) 909 (83.876) 4.849 2.873
investicijy
Kitos pajamos 24.220 40.795 23.244 10.110 4.537 1.715
- paliikany pajamos 12.883 12.025 6.331 6.749 3.656 1.504
- dividendy pajamos 11.314 28.758 16.841 - 18 71
- kitos pajamos 23 12 72 3.361 863 140
Investicinio turto vertés - - - (14.727) (8.709) 10.736
pokytis
Pelnas dél atskyrimo - - 68.071 - - 85.363**

* Dél atskyrimo Siame segmente veikusi dukteriné jmoné tapo asocijuota, todél finansinése ataskaitose jos pajamos nuo
2013 m birzelio mén. nekonsoliduojamos, o sausio — geguzés mén. patenka j nutrauktg veikla.

** Finansinése ataskaitose 780 tukst. Lt yra parodyta prie testinés veiklos ir 84.583 tukst. Lt. prie nutrauktos veiklos.

15.2. lentelé. Pagrindiniai finansiniy ataskaity straipsniai, tukst. lity

Bendroveés Grupés
2011 m. 2012 m. 2013 m. 2011 m. 2012 m. 2013 m.

Iigalaikis turtas 126.423 201.024 109.633 379.679 363.734 294.616
Trumpalaikis turtas 268.796 171.169 64.933 265.046 226.175 71.330
Turtas skirtas pardavimui 3.745 - = 1.708 - -
Nuosavas kapitalas 360.735 360.561 159.983 415.361 416.196 219.186
Nuosavas kapitalas priskirtas 360.735 360.561 159.983 386.210 392.955 218.826
patronuojancios jmonés
akcininkams

Mazumos dalis - - = 29.151 23.241 360
Ilgalaikiai jsipareigojimai - - . 139.071 119.655 73.938
Trumpalaikiai jsipareigojimai 38.229 11.632 14.583 92.001 54.058 72.822
Rezultatas prie$ 259.267 22.182 82.681 (95.187) 5.513 23.261*
apmokestinimg
Grynasis rezultatas 274.870 20.947 80.990 216.543 32.145 108.532
Grynasis rezultatas - - - 209.046 24.771 107.275
priskirtinas

patronuojancios jmonés
akcininkams

* Lyginant su rezultatu prieS apmokestinima, kuris buvo skelbtas tarpiniame pranesime, Sis skaicius sumazéjo, nes pelno i$
atskyrimo dalis, susijusi su AB ,Vilniaus baldai* akcijy perdavimu, buvo perklasifikuota j nutrauktg veikla.

35



[wRs/

15.3. lentelé. Nuosavas kapitalas ir jsipareigojimai
AB ,Invalda LT”, min. lity

/

Nuosavas kapitalas 360,7 360,6 160,0
Skolos bankams - - 7,8
i$ jy ilgalaikés - - -
Skolos grupés jmonéms 0,4 91 4,9
Obligacijos 34,1 - =
Kitos skolos 3,8 2,5 1,9
Isipareigojimai i$ viso 38,3 11,6 14,6
Nuosavas kapitalas ir jsipareigojimai is viso: 399,0 372,2 174,6

15.4. lentelé. Rodikliai

2011 m.

Bendrovés
2012 m.

2011 m.

Grupés
2012 m.

Nuosavybés graza (ROE), % 123,09 5,81 31,12 74,48 6,36 35,07
Skolos koeficientas 0,10 0,03 0,08 0,36 0,29 0,40
Skolos — nuosavybés 0,11 0,03 0,09 0,56 0,42 0,67
koeficientas

Bendrasis likvidumo 7,13 14,72 4,45 2,90 4,18 0,98
koeficientas

Grynasis pelnas, tenkantis 5,32 0,40 2,36 4,05 0,47 3,12
vienai akcijai (EPS), Lt

Kainos ir pelno vienai akcijai 1,26 17,06 5,06 1,66 14,49 3,82
santykis (P/E)

AB ,Invalda LT" yra investicijy bendrové, pagrindinj pelng uzdirbanti i$ versly pardavimo, todél ne visi tradicinéms
bendrovéms taikomi rodikliai yra tinkami AB ,Invalda LT" veiklai vertinti. Be to, kai kurios investicijos apskaitomos jsigijimo
verte, kuri Zenkliai skiriasi nuo rinkos kainos, todél kai kuriy rodikliy reikSmés gali ne visai tiksliai apiblidinti tikraja padétj.

16. Emitento ir jmoniy grupés nefinansiniy veiklos rezultaty analizé, su socialine atsakomybe, aplinkos ir

personalo klausimais susijusi informacija

16.1. Emitento ir jmoniy grupés veikla susijusi su socialine atsakomybe

LInvalda LT" j savo veiklg jtraukia socialinius klausimus bei santykiuose su visais suinteresuotais asmenimis vadovaujasi

pagarbos Zmogui, visuomenei bei gamtai principais. Principai, kuriems pritaria ir kuriuos taiko ,Invalda LT":

e Zmogaus teisés

o Remtiir gerbti Zmogaus teisiy apsaugg savo jtakos srityje.

o Uttikrinti, kad bendroveé neprisidéty prie Zmogaus teisiy pazeidingjimo.

e Darbuotojy teisés

o Pripazinti darbuotojy asociacijy laisve ir teise | veiksmingas derybas.
o Bet kokios formos privalomo ar priverstinio darbo eliminavimas.
o Diskriminacijos, susijusios su jdarbinimu ir profesija, nebuvimas.

e Aplinkos apsauga

o Pritarimas aplinkosaugos atsakomybés didinimo iniciatyvoms.

Aplinkai palankiy technologijy vystymo ir platinimo skatinimas.

Kova su korupcija

Kova pries visas korupcijos formas (tarp jy — papirkingjima ir kySininkavima).

O OO

Atsakingo verslo veiksmai bendrovéje
e  EtiSka verslo praktika

Bendrovéje yra sukurtas ir patvirtintas etikos kodeksas, kad visi darbuotojai zinoty veiklos principus, kuriy yra tikimasi i$
ju.
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Etikos normy pagrindas yra teisés akty laikymasis ir visi darbuotojai be iSimties gerbia jstatymus ir jy laikosi. Darbuotojai
vengia situacijy, kurios sukelty abejoniy jy sugebéjimu veikti bendroves naudai ir galéty atsirasti interesy konfliktas. Taip
pat darbuotojai jsipareigoja neatskleisti konfidencialios informacijos ir nesinaudoti ja prekiaujant vertybiniais popieriais
savo, Seimos nariy ar kity susijusiy asmeny vardu.

e  Vartotojui skirta informacija ir skaidrumas

Bendrové vieSai atskleidZia informacijg apie bendrovés veiklg ir tikslus, finansinius rezultatus, valdymo organy narius ir
akcininkus, susijusiy asmeny sandorius, bendrovés valdymo struktiirg ir strategijg ir kt. Kad informacija pasiekty kuo
daugiau vartotojy ir biity uztikrintas savalaikis priéjimas prie jos, visa Si informacijos dedama j bendrovés interneto
tinklapj www.invaldalt.com.

Informacija yra atskleidziama visiems ir vienu metu. Bendroveé informacijos, galinCios turéti jtakos jos iSleisty vertybiniy
popieriy kainai, neatskleidZia komentaruose, interviu ar kitais bidais tol, kol tokia informacija vieSai nepaskelbiama per
birzos informacijos sistema.

e  Socialinés iniciatyvos skatinimas

Siekiant Sio tikslo bendrové jkiiré vieSajg jstaiga ,Iniciatyvos fondas" (www.iniciatyvosfondas.It), organizuojancig ir
kuruojancig socialinés iniciatyvos skatinimo programas.

o Pagrindiniy darbo standarty ir darbuotojy socialinés gerovés uztikrinimas

JInvalda LT" siekia buti bendrove, kur gerbiamos kiekvieno darbuotojo teisés, poreikiai ir indéelis j bendrovés veikla.
Idarbinant nei vienas kandidatas néra diskriminuojamas dél lyties, seksualinés orientacijos, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, pilietybés ir socialinés padéties, tikéjimo, santuokinés ir Seiminés padéties, amziaus, jsitikinimy ar pazidry,
priklausomybés politinéms partijoms ir visuomeninéms organizacijoms.

Darbo laiko trukmé ir poilsio normos, darbo apmokejimo salygos, kompensacijos ir lengvatos, saugos ir sveikatos
normos yra nustatytos laikantis visy teisés akty.

. NesaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Visi bendrovés akcininkai turi vienodas galimybes susipaZzinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus.
Visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimo ir vedimo proceddros atitinka teisés akty nuostatas ir sudaro akcininkams
lygias galimybes dalyvauti susirinkime, iS anksto susipazinti sprendimy projektais bei sprendimy priémimui reikalinga
medZziaga, taip pat uzduoti klausimus AB ,Invalda LT" valdybos nariams.

16.2. Darbuotojai

AB ,Invalda LT" siekia bati bendrove, kurioje gerbiamos kiekvieno darbuotojo teisés, poreikiai ir indélis j bendrovés veikla.
Viena i$ bendrovés vertybiy — darbuotojai, todél didelis démesys skiriamas Cia dirbantiems Zmonéms, jy kvalifikacijai ir
motyvacijai. Formuodama komanda, AB ,Invalda LT" orientuojasi j zmoniy kiirybinguma, profesionaluma, pozityvy
mastyma, norg bei sugebéjima daug ir efektyviai dirbti, tobuléti, auksty etikos standarty laikymasi.

Kolektyviné sutartis bendrovéje nesudaryta. Atlyginimy komitetas bendrovéje nesuformuotas (plaCiau Zzr. 2 priedas.
LInformacija apie tai, kaip laikomasi bendroviy valdymo kodekso", p. 53). Darbo sutartys bendroveje sudaromos pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimus. Darbuotojai priimami ir atleidziami iS darbo laikantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso reikalavimy. Darbo sutartyse néra numatyty ypatingy darbuotojy teisiy ir pareigy. Bendrovéje
atlyginimas perzitrimas 1 kartg per metus atsizvelgiant | darbuotojo veiklos jvertinimg bei | mety veiklos rezultata
(kiekvieny mety pradzioje suformuluojami darbuotojo metiniai veiklos tikslai, j kuriuos atsizvelgiama vertinant mety veiklos
rezultaty).

2013 m. vidutinis AB ,Invalda LT" darbuotojy skaicius — 12 (2012 — 15). Darbuotojy skaiCius sumazéjo dél ataskaitiniu
laikotarpiu jvykusios bendrovés reorganizacijos, kai dalis darbuotojy peréjo dirbti j bendrove ,Invalda privatus kapitalas".
Bendrovés darbuotojy iSsilavinimas — aukstasis.

16.2.1. lentelé. Darbuotojy skaicius ir priskaiCiuotas vidutinis ménesinis darbo uzmokestis

Mato vnt. 2011 m. 2012 m. 2013 m.
Bendras darbuotojy skaiCius laikotarpio pabaigoje zm. 13 15 10
- vadovaujancio personalo Zm. 4 5 4
- specialisty zm. 9 10 6
Vidutinis priskaiciuotas ménesio darbo uzmokestis litai 10.077 16.444 12.300
- vadovaujancio personalo litai 17.004 29.310 22.508
- specialisty litai 6.619 10.190 6.264
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AB ,Invalda LT" ir dukteriniy bendroviy darbuotojy skaicius 2013-12-31 buvo 497 (2012-12-31 — 1.051). Darbuotojy
skaitius sumazéjo dél ataskaitiniu laikotarpiu jvykusios reorganizacijos, po kurios dukteriné jmoné ,Vilniaus baldai* tapo
asocijuota ir jos darbuotojai nejsiskaiciuoja j bendrg skaiciy.

16.3. Informacija apie Bendroveés ir jos organy nariy, sudaryty komitety nariy ar darbuotojy susitarimus,
kuriuose numatyta kompensacija, jei jie atsistatydinty arba buty atleisti be pragrjstos prieZzasties arba jei jy
darbas baigtysi dél emitento kontrolés pasikeitimo

Susitarimy tarp bendrovés ir valdybos nariy, taip pat darbuotojy, numatanciy kompensacijas jiems atsistatydinus ar juos
atleidus be pagrijstos priezasties, taip pat jei jy darbas baigtysi dél bendrovés kontrolés pasikeitimo, néra.

16.4. Aplinkosauga

AB ,Invalda LT" grupéje siekiama skirti démesio aplinkosaugai, ypa¢ gamybinése jmonése, kuriose kryptingai dirbama
siekiant ekologizuoti gamybg, valdyti naudojamy medZiagy ir zaliavy poveikj aplinkai. AB ,Vilniaus baldai" jdiegta aplinkos
apsaugos vadybos sistema, atitinkanti ISO 14001 reikalavimus. Sios sistemos esmé — aplinkos apsaugos valdymas ir
nuolatinis gerinimas. Bendrovéje kryptingai dirbama siekiant ekologizuoti gamyba, valdyti naudojamy medziagy ir zaliavy
poveikj aplinkai, uztikrinti, kad produkty ar paslaugy tiekéjai laikytysi aplinkos apsaugos vadybos reikalavimy.

Be to, AB ,Invalda LT" grupés nekilnojamojo turto paslaugy sektoriaus jmonése: UAB ,Inservis", " UAB ,Priemiestis" bei AB
,Vernitas" ir AB ,Vilniaus baldai®, galioja pasirasytas ,Zaliasis protokolas"®, kuriuo deklaruoja savo siekj racionaliai vartoti
elektros energija.

AB ,Invalda LT grupés jmoniy darbuotojai aktyviai prisideda prie socialiniy aplinkosauginiy akcijy: 2013 m. geguzés 11 d.
UAB ,Inservis" darbuotojai aktyviai dalyvavo akcijoje DAROM 2013, sutvarkydami Kalny parko teritorijg (Vilniuje).
Vilniaus piliy valstybinio kultdrinio rezervato direkcija dékojo uz dalyvavima talkoje.

Litagros grupés jsteigtas VS] ,,Gamtosaugos projekty vystymo fondas” prisideda prie gamtosaugos problemy sprendimo.
Organizacijos tikslas - rlpintis biologinés jvairovés ir aplinkos iSsaugojimu Lietuvoje, populiarinti gamtosaugos ir
gamtotvarkos idéjas visuomenéje. Igyvendinamos tokios fondo programos: Juriniy ereliy apsauga Lietuvoje (2003 m.),
atsakingo vartojimo renkantis buitine chemijg skatinimas (2010-2011), Zaliasis gyvenimas (2010-2012). 2013 m. bendrové
démesj skyré Mazojo erelio réksnio apsaugai Lietuvos miskuose (2010-2015), finansuojamai ES fondy.

17. Rizikos valdymas
17.1. Pagrindiniy rizikos rasiy ir neapibréztumy, su kuriais susiduriama, apibiidinimas
Verslo rizikos

AB ,Invalda LT" jmoniy grupés veikla yra jtakojama bendros Saliy, kuriose vystomi verslai, ekonominés situacijos. AB
Lnvalda LT" taip pat yra priklausoma nuo pagrindiniy vadovy — juos praradus, bendrovés veikla galéty bdti paveikta
neigiamai ir mes galétume prarasti verslo galimybes.

AB ,Invalda LT" investicijy pelningumas gali biiti Zenkliai maZesnis nei vidutinis pelningumas, istoriSkai pasiektas privataus
kapitalo industrijos, nes praeities rezultatai neatspindi ateities pelningumo.

Ekonominés recesijos ir nuosmukiai gali paveikti bendroves, j kurias esame investave bei sumazinti jy verte, kartu ir misy
veiklos rezultatus.

AB ,Invalda LT gali nepavykti realizuoti pelno i$ investicijy j jmoniy akcijas. Bendrovés, | kurias investuojame, gali
nesukurti vertés ar net jg sunaikinti, nuvertindamos musy investicijas.

Misy galimybés panaudoti atidétojo pelno mokescio turtg gali biti apribotos. Pasikeitimai jstatymuose ar kituose teisés
aktuose, reglamentuojanciuose misy veikla, gali turéti reikSmingos jtakos misy verslui. Mokestinés politikos, bei sektoriy,
kurie priklausomi nuo valstybés finansavimo, reguliavimo politikos pakeitimas gali turéti neigiamy pasekmiy musy verslui.

Bendroveés ir grupés veiklos rezultatai gali itin svyruoti ir neparodyti ateities rezultaty.

Misy akcijos kaina gali reikSmingai svyruoti. Akcijy, kurias jsigijote kaip investuotojas, kaina gali biiti didesné arba
mazesné, priklausomai nuo daugelio faktoriy, i$ kuriy kai kurie nepriklauso nuo miisy jtakos.

Rinka gali vertinti AB ,Invalda LT" akcijas maziau nei turto tikroji verté.

5 Zaliasis protokolas" — Lietuvos elektros skirstomojo tinklo operatoriaus (LESTO) iniciatyva. Imonés ir organizacijos, prisijungiandios prie Sios socialinés
akcijos pasiraso savanoriska susitarima, kuriuo patvirtina, kad yra susipaZinusios su pastarosios idéjomis, joms pritaria ir pasizada jas taikyti praktikoje, t. y. :
jgyvendinti energijos vartojimo efektyvumo priemones; prisidéti prie Europos ir viso pasaulio aplinkos apsaugos ir Siltnamio efektg sukelianciy dujy (CO2)
kiekio mazinimo; skatinti tai daryti savo darbuotojus, kolegas, artimuosius ir taip prisidéti prie energijg taupancios visuomenés kirimo.
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Mes nesame patvirtine dividendy mokéjimo politikos ir nustate minimaliy dividendy, todél 1éSy iSmokéjimas akcininkams
néra garantuotas.

Jnvalda LT" akcininkai yra pritare atskyrimo salygy rengimui. Egzistuoja rizika, kad atskyrimas bei veiklos modelio
pertvarkymas j turto valdymo nesukurs vertés akcininkams bei padidins atskiry jmoniy kastus.

Palikany normy pasikeitimai gali paveikti misy kapitalo kastus, pelninguma ir misy galimybes pritraukti papildomo
finansavimo.

Kredito rizika — egzistuoja rizika, kad grupés jmoniy produkcijos ir paslaugy pirkéjai nejvykdys savo jsipareigojimy — tai
neigiamai paveikty pelng. Dél didelés dalies jsipareigojimy nevykdymo laiku, gali sutrikti emitento jprastiné veikla, gali tekti
ieSkoti papildomy finansavimo Saltiniy, kurie ne visuomet gali biti prieinami. Emitentas taip pat patiria rizikg laikydamas
léSas banky saskaitose ar investuodamas j trumpalaikius finansinius instrumentus.

Valiuty rizika — didzioji dalis ,,Invalda LT" grupés jmoniy parduodamos prekes ir pirkdamos paslaugas patiria rizika, kad dél
neigiamy uzsienio valiutos kurso pokycCiy bus patirta nuostoliy ar negautas planuotas pelnas. Vadovybés nuomone,
pagrindiné valiutos rizika susijusi su JAV dolerio pokyciais.

Investicijy rizika

Misy investicijos j grupés kompanijas gali biti nelikvidZios — yra rizika, kad planuojami sandoriai nejvyks tuomet, kai tai
yra planuojama. Mes galime realizuoti savo investicijas, kai bendrovés, j kurias investavome, yra parduodamos, pritraukia
papildomo kapitalo ar yra listinguojamos birzoje.

Musy investicijos j smulkias ir vidutines jmones yra rizikingos, ir paciu blogiausiu atveju jmanoma prarasti visg investuotg
suma.

Kai mes neturime bendroviy, j kurias investuojame kontrolés, jmoniy vadovybé bei kiti akcininkai gali priimti sprendimus,
sumazinancius masy investicijos verte.

17.2. Informacija apie rizikos masta bendrovéje ir jos valdyma

Informacija apie rizikos mastg ir jos valdymg atskleista konsoliduoty ir bendrovés 2013 mety finansiniy ataskaity
aiskinamajame raste 29 punkte.

17.3. Imoniy grupés vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemy, susijusiy su konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity sudarymu, pagrindiniai poZzymiai

Bendroves konsoliduoty finansiniy ataskaity rengima, vidaus kontrolés ir finansinés rizikos valdymo sistemas, teisés akty,
reglamentuojanciy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity sudaryma, laikymasi prizidri Audito komitetas.

Bendrovés vyriausiasis finansininkas yra atsakingas uz konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rengimo prieZzitirg bei galutine jy
perziiirg. Be to, jis nuolat perzitri Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS), kad finansinése ataskaitose
bty laiku jgyvendinti visi TFAS pokyciai, analizuoja bendrovés ir grupés veiklai reikSmingus sandorius, uZztikrina
informacijos surinkimg iS grupés jmoniy bei savalaikj ir teisingg tos informacijos apdorojimg ir paruoSima finansinei
atskaitomybei, periodiskai informuoja bendrovés valdybg apie finansinés atskaitomybés rengimo darby eiga.

18. Informacija apie emitento ir jmoniy grupés tyrimy ir plétros veikla

2013 m. AB ,Invalda LT" nejgyvendino tyrimy ir plétros projekty.

19. Svarbus grupés jvykiai, jvyke po finansiniy mety pabaigos
e Nuo 2014 m. sausio 6 d. AB ,Vilniaus baldai” vadovauja didelése jmonése vadovaujamasias pareigas uzémes
Dalius Aleksandravicius, kuris paketé Aidg Mackeviciy.

e Nuo 2014 m. pradZios BAIP grupé kibernetinés gynybos paslaugas atskyré | savarankiSkg, specializuotg
kibernetinés saugos jmone NRD CS. |monés vadovu paskirtas dr. Vilius Benetis.

e 2014 m. vasario 5 d. iSplatintame pranesSime BAIP grupé informavo, kad BAIP grupei priklausanCios Norway
Registers Development AS (NRD) vykdancCiuoju direktoriumi 2013 m. gruodZio 30 d. valdybos sprendimu paskirtas
Rimantas Zylius.

e 2014 m. vasario 5 d. jvykes akcinés bendrovés ,Invalda LT" neeilinis visuotinis akcininky susirinkimas pritaré
akcinés bendroveés ,Invalda LT" atskyrimo salygy parengimui ir pavedé akcinés bendrovés ,Invalda LT" valdybai
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parengti atskyrimo salygas, o taip pat pasirasyti atskyrimo salygy parengimui bei jvertinimui reikalingas sutartis
bei atlikti kitus su atskyrimu susijusius teisés aktuose numatytus veiksmus.

e 2014 m. vasario 27 d. ,Invalda LT" pranesé jsteigusi jmone ,Invalda LT Investments", kuri sieks gauti Lietuvos
banko iSduodamg valdymo jmonés licencija. ,Invalda LT" valdo 100 proc. ,Invalda LT Investments” akcijy.
»Invalda LT Investments" valdybos nariais iSrinkti Alvydas Banys, Darius Sulnis bei Raimondas Rajeckas.

e 2014 m. kovo 21 d. ,Invalda LT" pranesé apie parengtas akcinés bendrovés ,Invalda LT" atskyrimo salygas,
pagal kurias bus atskiriamos bendrovés ,INVL Baltic Farmland®, ,INVL Baltic Real Estate" bei ,INVL Technology",
sudarancios 47,95 proc. ,Invaldos LT" turto (balansinémis vertémis). Atskyrimo salygoms dar turés pritarti
bendrovés akcininkai.Atskyrimas vykdomas pertvarkant ,Invaldos LT" verslo modelj pagal klasikinius turto
valdymo principus. Uzbaigus atskyrimg toliau tes veiklg akciné bendrové ,Invalda LT", kurios jstatinis kapitalas po
atskyrimo 11 865 993 litai. Po atskyrimo ,Invaldai LT" lieka ,Vilniaus baldy", ,Litagros" akcijy paketai, pastaty
prieZitros jmoniy grupé ,Inservis", bendrové ,Kelio Zenklai" bei kitas finansinis turtas. Akcinés bendrovés ,Invalda
LT" akcininkai atskiriamy bendroviy - akcinés bendrovés ,INVL Technology", akcinés bendrovés ,INVL Baltic
Farmland®, akcinés bendrovés ,INVL Baltic Real Estate" jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos pabaigoje
Atskyrimo salygose nustatyta tvarka neteks atitinkamos dalies akcinés bendrovés ,Invalda LT akcijy ir
proporcingai jy dalims Sios bendrovés jstatiniame kapitale mainais jgis atskiriamy bendroviy akcijy. ,Invaldai LT"
liks 52,05 proc., ,INVL Baltic Farmland" atiteks 14,45 proc., ,INVL Baltic Real Estate™ — 30,9 proc., o ,INVL
Technology" — 2,6 proc. ,Invaldos LT" turto, nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy, skaiCiuojant balansinémis
vertémis. 2013 mety atskiros ,Invalda LT" bendrovés turtas sudaré 174,6 min. lity, nuosavas kapitalas — 160,0
min. lity. 2014 m. balandZio 1 d. ,Invalda LT“ priklausanti ,Invalda LT Investments“ kreipési j Lietuvos banka,
praSydama suteikti licencija, leisiancig valdyti privataus kapitalo, nekilnojamojo turto bei kitus fondus.

20. Informacija apie per ataskaitinj laikotarpj emitento vardu sudarytus Zalingus sandorius

2013 metais emitento vardu nebuvo sudaryta Zalingy sandoriy (neatitinkanciy bendrovés tiksly, esamy jprasty rinkos
salygy, pazeidzianciy akcininky ar kity asmeny grupiy interesus ir pan.), turéjusiy ar ateityje galinCiy daryti neigiamg jtaka
emitento veiklai ir veiklos rezultatams bei sandoriy, esant interesy konfliktui tarp emitento vadovy, kontroliuojanciy
akcininky ar kity susijusiy Saliy pareigy emitentui ir jy privaciy interesy ir kity pareigy.

21. Informacija apie susijusiy saliy sandorius

Ataskaitiniu laikotarpiu didzZiausig dalj bendrovés ir grupés sandoriy su susijusiais asmenimis sudaré paskoly, patalpy
nuomos sutartys ir kompiuterinés jrangos pirkimai. ReikSmingiausios i$ jy yra paskolos sutartys, kuriomis finansuojama
nekilnojamojo turto segmento dukteriniy bendroviy veikla. Be to, grupés jmoné suteikeé trumpalaike 9 min. Lt paskolg
Bendrovés akcininkui, kuri 2013 m. liepos mén. buvo pilnai grazinta. Visi susijusiy asmeny sandoriy skaiciai detalizuoti
konsoliduoty ir bendrovés 2013 mety dvylikos ménesiniy tarpiniy finansiniy ataskaity aiskinamojo rasto 31 punkte.

22. Informacija apie reikSmingus susitarimus, kuriy Salis yra emitentas ir kurie jsigalioty, pasikeisty ar
nutrukty pasikeitus emitento kontrolei

2013 m. emitentas nesudareé reikSmingy susitarimuy, kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutriikty pasikeitus emitento kontrolei.

23. Per ataskaitinj laikotarpj padaryty pagrindiniy investicijy apibudinimas

JInvalda LT" 2013 m. rugpjticio 1 dieng jvykus atsiskaitymui uz per oficialy sitlymg pateiktas AB ,Vilniaus baldai* akcijas,
jsigijo 6 proc. jmonés kapitalo uz 3,496 min. eury (12,07 min. lity) ir padidino valdomg paketg nuo 39,4 iki 45,4 proc. Uz
AB ,Vilniaus baldai" akcija mokéta po 14,869 euro (51,34 lito).

2013 m. gruodj ,Invalda LT" jsigijo reikalavimo teise j Latvijos ,Dommo grupa" ir ,Dommo biznesa parks" valdoma turto
dalj. Reikalavimo teisiy verté 2013 mety pabaigoje, jvertinus ankstesnio turto vertés sumazéjimo atstatyma, buvo lygi 13,8
min. lity. ,Dommo grupa" ir Dommo biznesa parks" iS viso valdo 12,8 tikst. kvadratiniy metry sandéliy ir 58 hektarus
Zemés, o ,Invalda LT" netiesiogiai kontroliuoja 50 proc. Sio turto.

2013 m. AB ,Invalda LT kity didesniy sandoriy nejvykdé. Apie smulkesnes investicijas informacija pateikiama finansiniy
ataskaity aiskinamojo rasto 4 punkte.
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24. Emitento ir jmoniy grupés praé&jusiy mety jvertinimas bei ateities veiklos planai ir prognozés

24.1. 2013 m. iSsikelty tiksly jgyvendinimo jvertinimas

AB ,Invalda LT" siekia jgyvendinti ilgalaikj tiksla didinti akcininky nuosavybe bei valdomy jmoniy verte. 2013-ieji buvo
pertvarky metai, o galutinis taskas bus padétas peréjus prie klasikinés turto valdymo modelio struktiiros. Pagrindinis tikslas
2014-aisiais — uzbaigti vidines pertvarkas ir pasiruosti naujiems projektams. Pagrindiniams grupés verslams 2013 metai
buvo nuosaikiai geri, 0 2014 metais tiek didzZiosios, tiek maZesnés jmonés planuoja augima.

Baldy gamybos sektoriuje 2013-ieji buvo gaminiy portfelio keitimo bei gamybos pertvarkymo ir pajégumy didinimo metai.
Visa tai reikalauja jvairiy vidiniy pokyciy ir investicijy, ir turi palaipsniui padidinti bendrovés konkurencingumg ir veiklos
mastg. Praéjusiy mety rezultatus vertiname normaliai — didesniy pardavimy ir pelno nepavyko pasiekti dél nepakankamo
gamybos lygio.

Mety veikla nekilnojamojo turto sektoriuje atitiko Itkescius. Dabartinis objekty uzimtumas ir pasirasytos sutartys leidzia
prognozuoti pajamy augimg, o prioritetas 2014 metais bus teikiamas atskiry objekty strategijy nustatymui.

2013 mety ,Invaldos LT" ataskaitose iSskirtas naujas segmentas — investicijos j Zemés tkio paskirties zeme. Jame ,Invalda
LT valdo 17 jmoniy, kurios mety pabaigoje turéjo 2,9 tlkst. ha Zemés. Metai Zemes Tkio paskirties Zemés jmonéms buvo
geri — augo tiek Zemés nuomos, tiek Zemés kainos. Zemiy portfelis buvo pertvarkytas taip, kad viena jmoné valdyty
geografiskai artimus sklypus.

Zemés Gikio sektoriuje veikianti bendrove ,Litagra®, pragjusiais metaus daugelyje segmenty padidino apimtis, bet dél apie
8 proc. Lietuvoje sumazéjusio griidy derliaus ir mazdaug penktadaliu smukusiy pasauliniy kainy, Sio sektoriaus rezultatai
buvo blogesni nei 2012-aisiais, taCiau jmoné gali gerinti savo rezultatus ir iSliekant dabartinéms rinkos sglygoms.

Pasiekti IT sektoriaus bendrovés BAIP grupé rezultatai yra geriausi jmonés istorijoje, taCiau dziugina ne vien skaiciai, o ir
stipréjanti jmonés komanda, pleCiamas paslaugy portfelis. Turimas uzsakymy portfelis bei augimas kibernetinés gynybos,
kritinés IT infrastruktiros ir informaciniy sistemy kdrimo paslaugy srityse bei geografiné plétra suteikia rimtg pagrinda
optimizmui 2014-aisiais ir vélesniais metais.

2013-ieji buvo pertvarky metai pastaty priezitros sektoriui. Sumazinus kastus, démesys sutelktas | pelningumg ir
kokybisky paslaugy teikima, o ne rinkos dalies didinimg. Paskutiniy ménesiy rezultatai parodé, kad sektorius turéty
demonstruoti pelninga veikla 2014 metais.

24.2. Veiklos planai ir prognozés

Jnvalda LT" planuoja steigti valdymo jmone ir sieks tapti viena pirmaujanciy privataus kapitalo, nekilnojamojo turto,
investiciniy bei pensijy fondy valdymo jmone regione. Akcininkams pritarus, nuo ,Invaldos LT" planuojama atskirti 3
vienarQs] turtg valdancias jmones, kurios siekty Lietuvos banko iSduodamy uZdaro tipo investiciniy bendroviy licencijy.
Planuojama prasyti griezCiausio, mazmeniniams investuotojams skirto valdymo rezimo. Visi ,Invaldos LT" akcininkai
proporcingai dalyvauty kiekvienos i$ naujy bendroviy kapitale, taip pat visas bendroves planuojama listinguoti NASDAQ
OMX Vilnius birZoje.

Numatoma, kad pirmosios investicinés bendrovés galéty veikti Zemés tkio paskirties Zemés, nekilnojamojo turto bei
informaciniy technologijy (IT) sektoriuose. Planuojama, kad gavusios licencijas ir jvertinusios investicine aplinka,
bendrovés pritrauks papildomo kapitalo iS iSoriniy investuotojy. Taip pat planuojama steigti naujus privataus kapitalo
fondus.

Pertvarka leis investuotojams pasirinkti, j kokj turtg ar verslg investuoti. Investuotojai galés pasirinkti tiek norimg rizikos
profilj, tiek investicijy horizontg. Licencijuojama veikla bei Lietuvos banko priezitira padidins skaidrumg bei sumaZins
investicijos rizikg. Naujo kapitalo pritraukimas taip pat leis jgyvendinti didesnius projektus.

Zemés (kio investiciné bendrove bty kuriama 17 dabar ,Invaldai LT" priklausanciy jmoniy pagrindu — visos jos kartu
valdo 2,9 tukst. hektary Zemés. Nekilnojamojo turto investicing bendrove ketinama steigti ,Invaldos nekilnojamojo turto
fondo" pagrindu. Siuo metu ,Invaldos LT" grupei priklauso apie 50 tukst. kvadratiniy metry ploto komerciniy patalpy
Vilniuje ir Kaune. Pirmoji informaciniy technologijy (IT) investicinés bendrovés investicija buty 80 proc. BAIP grupés akcijy.
Grupé Siuo metu turi jmones Lietuvoje, Norvegijoje ir Tanzanijoje ir yra jgyvendinusi projektus daugiau kaip 50 pasaulio
saliy.

JInvalda LT koncentruosis j turto valdymo veiklg ir sieks pagrindines pajamas gauti iS valdymo veiklos. Kitame etape gali
bati atskirtas ir likes turtas, kurio pagrindu buty steigiama privataus kapitalo investiciné bendrové, arba likes turtas gali
bati parduodamas. ,Invaldos LT" turto generuojamos IéSos biity naudojamos kaip pradinis kapitalas steigiant fondus.

2014 m. vasario pabaigoje bendrové pranesé jregistravusi bendrove UAB ,Invalda LT Investments", sieksiancig gauti
Lietuvos banko iSduodamg valdymo jmonés licencijg. Kovo 21 d. bendrové paskelbé atskyrimo salygas, pagal kurias bus
atskiriamos bendrovés ,INVL Baltic Farmland", ,INVL Baltic Real Estate" bei ,INVL Technology", Siuo metu sudarancios
apie 47,95 proc. ,Invaldos LT" turto (balansinémis vertémis). Atskyrimo sglygoms dar turés pritarti bendrovés akcininkai.
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V. KITA INFORMACIJA

25. Nuorodos ir papildomi paaiskinimai apie konsoliduotose ir bendrovés metinése finansinése ataskaitose
pateiktus duomenis

Visa informacija atskleista konsoliduoty ir bendrovés 2013 m. finansiniy ataskaity aiSkinamajame raste.

26. Informacija apie audito jmone

Bendrové neturi patvirtinty audito jmonés atrankos kriterijy, taciau jprastai auditavimo paslaugy konkurse dalyvauti yra
kvieciamos ,didZiojo ketverto" audito kompanijos (,Deloitte", KPMG, ,PricewaterhouseCoopers" ir ,Ernst and Young").
2013 m. bendrovés ir konsoliduoty finansiniy ataskaity audita atliko bendrove ,PricewaterhouseCoopers”. Jg 2012 — 2013
mety metiniy finansiniy ataskaity auditui atlikti akcininkai iSrinko 2012 m. lapkri¢io 20 d. jvykusiame neeiliniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Tame paciame susirinkime akcininai nustaté atlyginimg uz kiekvieny mety metiniy
finansiniy ataskaity rinkinio auditg po 111.000 Lt (vieng Simtg vienuolika tiikstanciy lity) (32.148 eury) plius PVM. Jeigu
pagal audito paslaugy sutartj baty teikiamos papildomos paslaugos, audito jmonei bty mokamas papildomas atlyginimas,
kuris buty nustatomas pagal UAB ,,PricewaterhouseCoopers” darbuotojy valandinius jkainius.

Audito jmone UAB ,,PricewaterhouseCoopers”

Buveinés adresas J. Jasinskio g. 16B, LT-03163, Vilnius

Kodas 111473315

Telefonas (8 5) 239 2300

Faksas (8 5) 239 2301

Elektroninis pastas vilnius@It.pwc.com

Interneto tinklalapis www.pwc.com/It

Audito jmoné kity nei audito paslaugy bendrovei neteikia. Bendrovéje vidaus auditas neatliekamas.
27. Duomenys apie viesai skelbtg informacijq

Su visa AB ,Invalda LT 2013 metais vieSai skelbta informacija galima susipazinti bendrovés interneto tinklalapyje
www.invaldalt.com

27.1. lentelé. Skelbtos informacijos santrauka
Paskelbimo Trumpas pranesimo apibudinimas

data
2013-01-14 | AB ,Invalda®™ 2013-yjy investuotojo kalendorius

2013-02-13 | Dél savy akcijy jsigijimo

2013-02-13 | PranesSimas apie parengtas akcinés bendrovés ,INVALDA" atskyrimo salygas

2013-02-21 | AB ,Invalda" pranesimas apie balsavimo teisiy jgijima

2013-02-22 | Neaudituoti 2012 mety 12 ménesiy AB ,Invalda" grupés rezultatai

2013-03-05 | Uzbaigtas AB ,Invalda" savy akcijy supirkimas

2013-03-08 | Dél nuosavybeés teises j supirktas savas akcijas peréjimo

2013-03-12 | AB ,Invalda" pranesimai apie balsavimo teisiy jgijima

2013-03-18 | Akcinés bendroveés , INVALDA" neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy projektai

2013-03-18 | Saukiamas neeilinis visuotinis akcinés bendrovés ,,INVALDA" akcininky susirinkimas

2013-03-21 | Dél akcijy ispirkimo bei atsiskaitymo uz jas tvarkos

2013-04-08 | Saukiamas eilinis visuotinis akcinés bendrovés ,INVALDA" akcininky susirinkimas

2013-04-09 | Akcinés bendroveés , INVALDA" eilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy projektai

2013-04-09 | Akcinés bendroveés ,INVALDA" neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai

2013-04-09 | Dél akcijy ispirkimo ir apmokéjimo tvarkos bei kainos

2013-04-30 | Akcinés bendroveés ,INVALDA" eilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai

2013-04-30 | Akcinés bendrovés ,INVALDA" 2012 m. metiné informacija

42




[ /

Atskiriamos akcinés bendrovés ,Invalda privatus kapitalas®, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy

2013-05-06 | projektai
2013-05-06 | Saukiamas visuotinis atskiriamos akcinés bendrovés ,Invalda privatus kapitalas® akcininky susirinkimas
Atskyrime dalyvaujancios akcinés bendroveés ,, INVALDA", po atskyrimo tesiancios veiklg nauju pavadinimu
2013-05-06 | ,Invalda LT", neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy projektai
Saukiamas neeilinis visuotinis, atskyrime dalyvaujancios akcinés bendrovés ,INVALDA", po atskyrimo
2013-05-06 | tesiancios veiklg nauju pavadinimu ,Invalda LT", akcininky susirinkimas
2013-05-20 | AB ,Invalda" praneSimai apie balsavimo teisiy netekimg ir jgijima
2013-05-20 | PraneSimas apie vadovy sandorius
Patikslinti atskiriamos akcinés bendrovés ,Invalda privatus kapitalas", visuotinio akcininky susirinkimo
2013-05-22 | sprendimy projektai, bendrasis balsavimo biuletenis
Patikslinti AB ,Invalda® neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy projektai, bendrasis
2013-05-22 | balsavimo biuletenis
2013-05-22 | ISkelti kandidatai j AB ,Invalda LT" ir AB ,Invalda privatus kapitalas" valdybas
2013-05-22 | AB ,Invalda" prezidentu iSrinktas Darius Sulnis
2013-05-24 | AB ,Invalda" praneSimas apie balsavimo teisiy jgijima
2013-05-24 | Baigési AB ,Invalda" savy akcijy iSpirkimo terminas
2013-05-27 | Neaudituoti 2013 m. 3 mén. AB ,Invalda® grupés rezultatai
2013-05-27 | Patikslinti akcinés bendroveés ,INVALDA" neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy projektai
2013-05-27 | Dél nuosavybés teisés j iSpirktas savas akcijas peréjimo ir bendro akcijy suteikiamy balsy skaiCiaus
2013-05-28 | Atskiriamos akcinés bendrovés ,Invalda privatus kapitalas®, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai
2013-05-28 | Akciniy bendroviy Invalda LT ir Invalda privatus kapitalas valdyby sprendimai
2013-05-28 | Neeilinio visuotinio akcinés bendrovés ,INVALDA" akcininky susirinkimo sprendimai
2013-05-31 | Dél jstaty jregistravimo ir bendro akcijy suteikiamy balsy skaiciaus
2013-05-31 | AB ,Invalda" pranesimai apie balsavimo teisiy netekimg ir jgijima
2013-06-03 | Dél AB ,Invalda LT" valdomo turto
2013-06-05 | Pranesimas apie vadovy sandorius
2013-06-05 | Del oficialaus situlymo supirkti AB ,Vilniaus baldai* akcijas
2013-06-05 | Pranesimas apie ketinimg teikti oficialy sitilymg
2013-06-05 | AB ,Invalda LT" pranesimas apie balsavimo teisiy jgijima
2013-06-18 | Del trumpalaikés paskolos suteikimo ir akcinés bendroveés ,Vilniaus baldai* akcijy jkeitimo
2013-06-26 | Del privalomo nekonkurencinio oficialaus sitlymo cirkuliaro patvirtinimo
2013-06-27 | AB ,Invalda LT" privalomo oficialaus sidlymo cirkuliaro santrauka
2013-07-01 | AB ,Invalda LT" valdybos nuomoné apie paskelbta oficialy sitilyma supirkti bendroveés akcijas
2013-07-09 | Lietuvos bankas uZregistravo cirkuliarg ,Vilniaus baldy" akcijoms supirkti
2013-07-17 | Del oficialaus sitlymo supirkti AB ,Invalda LT akcijas jgyvendinimo ataskaitos
2013-07-29 | AB "Invalda LT” jsigis AB ,Vilniaus baldai* akcijy uz 12 min. Lt
2013-08-01 | Del oficialaus situlymo supirkti AB ,Vilniaus baldai* akcijas jgyvendinimo
2013-08-08 | Akcinés bendroveés ,Invalda LT" neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy projektai
2013-08-08 | Saukiamas neeilinis visuotinis akcinés bendrovés ,Invalda LT" akcininky susirinkimas
2013-08-16 | Patikslinti akcinés bendrovés ,Invalda LT" neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy projektai
2013-08-16 | Del sitlomy kandidaty j AB ,Invalda LT" audito komitetg
2013-08-30 | Neaudituoti 2013 m. 6 mén. AB ,Invalda LT" grupés rezultatai
2013-08-30 | Akcinés bendroveés ,Invalda LT" neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai
2013-09-18 | Del savy akcijy jsigijimo
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2013-10-07

PranesSimas apie vadovy sandorius

2013-10-07

AB ,Invalda LT" jsigis 7,42 proc. savo akcijy

2013-10-10

AB ,Invalda LT" akcijy suteikiamy balsy skaicius

2013-11-29

Neaudituoti 2013 m. 9 mén. AB ,Invalda LT" grupés rezultatai

2013-12-12

»Invalda LT" koncentruosis j turto valdymo veikla

2013-12-12

Dél bendroves strateginiy alternatyvy, susijusiy su jos turimomis UAB ,Litagra®™ akcijomis, analizés

2013-12-12

Dél savy akcijy jsigijimo

2013-12-20

PranesSimas apie vadovy sandorius

2013-12-20

Pranesimas apie didZiuosius AB ,Invalda LT” akcininkus

2013-12-20

AB ,Invalda LT" jsigis 0,78 proc. savo akcijy

2013-12-30

AB ,Invalda LT" akcijy suteikiamy balsy skaiCius

2013-12-30

AB ,Invalda LT" 2014-yjy investuotojo kalendorius

27.2. lentelé.

Sandorio
data

VP kiekis

VP kaina

Bendra sandorio

verté

Pranesimy apie bendrovés vadovy sandorius, sudarytus 2013 metais, suvestiné

Sandorio
tipas

Sandorio rusis

2013-05-14

Darius Sulnis

1.765.000

7,74 (Lt)

13.661.100 (Lt)

perleidimas

akcijy jnesimas
jstatinio kapitalo
didinimui

2013-05-14 |UAB ,Lucrum 1.765.000| 7,74 (Lt) 13.661.100 (Lt) | jgijimas akcijy jnesimas XOFF
investicija" jstatinio kapitalo
didinimui
2013-06-03 |UAB ,Lucrum 266.321| 5,75 (Lt) 1.531.894,30 (Lt)| jgijimas atpirkimo (REPO) XOFF
investicija" sandoris
2013-10-07 |UAB ,LIB 624.150| 2,90 (EUR) | 1.810.035,00 (EUR) | netekimas pirkimas- AUTO
(pavedimas | Investment® pardavimas
parduoti VP
pateiktas
2013-09-24)
2013-10-07 |UAB ,Lucrum 337.350| 2,90 (EUR) | 978.315,00 (EUR) | netekimas pirkimas- AUTO
(pavedimas |investicija" pardavimas
parduoti VP
pateiktas
2013-09-24)
2013-12-14 | Alvydas Banys 716.839| 12,08 (Lt) 8.662.855,94 (Lt) | jgijimas pirkimas- XOFF
pardavimas
2013-12-16 |Alvydas Banys 60.000 | 12,08 (Lt) 725.088,00 (Lt)| jgijimas pirkimas- XOFF
pardavimas
2013-12-16 |Alvydas Banys 854.537| 12,08 (Lt) | 10.326.908,74 (Lt)| jgijimas pirkimas- XOFF
pardavimas
2013-12-16 |Indre 455.075| 12,08 (Lt) 5.499.490,36 (Lt)| igijimas pirkimas- XOFF
Miseikyté pardavimas
2013-12-16 |Indré 455.075| 12,08 (Lt) 5.499.490,36 (Lt)| netekimas | atpirkimo (REPO) XOFF
Miseikyté sandoris
2013-12-16 | Darius Sulnis 455.075| 12,08 (Lt) 5.499.490,36 (Lt) | netekimas pirkimas- XOFF
pardavimas
2013-12-16 | Darius Sulnis 910.150| 12,08 (Lt) | 10.998.980,72 (Lt)| netekimas pirkimas- XOFF
pardavimas
2013-12-16 | Darius Sulnis 854.537| 12,08 (Lt) | 10.326.908,74 (Lt) | netekimas pirkimas- XOFF
pardavimas
2013-12-16 |UAB ,Lucrum 455.075| 12,08 (Lt) 5.499.490,36 (Lt)| jgijimas atpirkimo (REPO) XOFF
investicija" sandoris
2013-12-16 |UAB ,Lucrum 910.150| 12,08 (Lt) | 10.998.980,72 (Lt)| jgijimas atpirkimo (REPO) XOFF
investicija" sandoris
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2013-12-20 |Alvydas Banys 118.624| 12,08 (Lt) 1.433.547,32 (Lt)| jgijimas pirkimas- XOFF
pardavimas
2013-12-20 |Alvydas Banys | 1.750.000 12,08 (Lt) | 21.148.400,00 (Lt)| netekimas | atpirkimo (REPO) XOFF
sandoris
2013-12-20 |UAB ,Lucrum 118.624| 12,08 (Lt) 1.433.547,32 (Lt) | netekimas pirkimas- XOFF
investicija" pardavimas
2013-12-20 |UAB ,Lucrum 1.750.000 | 12,08 (Lt) | 21.148.400,00 (Lt)| jgijimas atpirkimo (REPO) XOFF
investicija" sandoris

Paaiskinimai:

XOFF — uz reguliuojamos rinkos riby sudarytas sandoris.

AUTO - reguliuojamoje rinkoje sudarytas automatinio jvykdymo sandoris.
Emitento vadovai ar su jais susije asmenys:

Alvydas Banys — valdybos pirmininkas;

Indré MiSeikyté — valdybos naré;

Darius Sulnis — valdybos narys, prezidentas; 5

UAB ,Lucrum investicija" — juridinis asmuo, susijes su Dariumi Sulniu;
UAB LB Investment" — juridinis asmuo, susijes su Alvydu Baniu.

Prezidentas < -
// W—,
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1 PRIEDAS. INFORMACIJA APIE GRUPES IMONES, JU KONTAKTINIAI DUOMENYS

Bendroveée

Registracijos duomenys

Veiklos pobudis

/

Kontaktiniai duomenys

AB ,Vilniaus baldai*

BALDY GAMYBO
Kodas 121922783
Adresas Savanoriy pr. 178, Vilnius
Teisiné forma — akciné bendrove
Iregistruota 1993-02-09

S SEKTORIUS
korpusiniy baldy gamyba

Tel. (8 5) 252 5700

Faks. (8 5) 231 1130

El. p. info@vilniausbaldai.lt
www.vilniausbaldai.lt

UAB , Ari-Lux"

Kodas 120989619

Adresas Savanoriy pr. 178, Vilnius
Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrové

furnitdros pakavimas

Tel. / faks. (8 5) 252 5744

registruota 1991-10-28
NEKILNOJAMOJO TURTO SEKTORIUS

bendrové

registruota 007—1031
ZEMES UKIO PASKIRTI

AB ,Invaldos Kodas 152105644 investicijos j komercinés|Tel. (8 5) 273 3278
nekilnojamojo turto Registracijos adresas paskirties  nekilnojamajj | Faks. (8 5) 279 0530
fondas" A. Juozapaviciaus g. 6/2, Vilnius turta. Komercinio
Buveiné Seimyniskiy g. 1A, Vilnius nekilnojamojo turto
Teisiné forma — akciné bendrove nuoma.
Iregistruota 1997-01-28
UAB ,INTF investicija® | Kodas 300643227 investicijos | komercinés |Tel. (8 5) 273 3278
Registracijos adresas paskirties  nekilnojamajj | Faks. (8 5) 279 0530
A.Juozapgviéiaus g. 6, Vilnius turta. Komercinio
Buveiné Seimyniskiy g. 1A, Vilnius nekilnojamojo turto
Teisiné forma — uzdaroji akciné nuoma.
bendrové
Iregistruota 2007-02-02
UAB ,Rovelija" Kodas 302575846 investicijos | komercinés |Tel. (8 5) 273 3278
Registracijos adresas Palangos g. 4, |paskirties  nekilnojamajj | Faks. (8 5) 279 0530
Vilnius turta. Komercinio
Buveiné Seimyniskiy g. 1A, Vilnius nekilnojamojo turto
Teisiné forma — uzdaroji akciné nuoma.
bendrové
Iregistruota 2010-12-20
UAB ,Perspektyvi veikla" | Kodas 302607087 investicijos j komercinés|Tel. (8 5) 273 3278
Adresas Kalvarijy g. 11-20, Vilnius paskirties  nekilnojamajj | Faks. (8 5) 279 0530
Buveiné Seimyniskiy g. 1A, Vilnius turta. Komercinio
Teisiné forma — uzdaroji akciné nekilnojamojo turto
bendrové nuoma.
Iregistruota 2011-03-25 NT
UAB ,Sago" Kodas 301206878 investicijos j komercinés|Tel. (8 5) 273 3278
Registracijos adresas Seimyniskiy g. | paskirties  nekilnojamajj | Faks. (8 5) 279 0530
3, Vilnius turta. Komercinio
Buveiné Seimyniskiy g. 1A, Vilnius nekilnojamojo turto
Teisiné forma — uzdaroji akciné nuoma.

Registracijos adresas Seimyniskiy g.
1A, Vilnius

Buveiné Kestucio g. 26-414, Kaunas
Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrové

paskirties zeme. Zemés
tkio paskirties zemés
nuoma.

Iregistruota 2013-08-01

UAB ,,Ekotra" Kodas 303112623 5 investicijos | iemé;s akio Mob. 8 620 71 080
Registracijos adresas Seimyniskiy g. | paskirties Zemg. Zemés | g| p. info@ekotra.It
1A, Vilnius tkio paskirties zemeés
Buveiné Kestucio g. 26-414, Kaunas | nuoma.

Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrové
Iregistruota 2013-08-01
UAB ,,Puskaitis" Kodas 303112769 investicijos | iemé;s akio Mob. 8 620 71 080

El. p. inffo@ekotra.lt
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Bendroveée

UAB ,Zemynélé"

Registracijos duomenys

ZEMES UKIO PASKIRTI

Kodas 303112559
Registracijos adresas Seimyniskiy g.

Veiklos pobudis

S ZEMES SEKTORIUS
investicijos j Zemés tkio
paskirties Zeme. Zemés

Mob.

8 620 71 080

/

Kontaktiniai duomenys

e £C1 El. p. inffo@ekotra.lt

1A, Vilnius ukio paskirties zemés
Buveiné Kestucio g. 26-414, Kaunas | nuoma.
Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrové
Iregistruota 2013-08-01

UAB ,Kvietukas" Kodas 303112687 investicijos j Zemés tkio Mob. 8 620 71 080
Registracijos adresas Seimyniskiy g. | paskirties Zeme. Zemés | g| p. info@ekotra.It
1A, Vilnius tkio paskirties zemés
Buveiné Kestucio g. 26-414, Kaunas | nuoma.
Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrové
Iregistruota 2013-08-01

UAB ,Lauknesys" Kodas 303112655 investicijos j Zemés tkio Mob. 8 620 71 080
Registracijos adresas Seimyniskiy g. | paskirties Zeme. Zemés | g| p. info@ekotra.It
1A, Vilnius tkio paskirties Zzemeés
Buveiné Kestucio g. 26-414, Kaunas | nuoma.
Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrové
Iregistruota 2013-08-01

UAB ,Vasarojus" Kodas 303112776 investicijos | iemé; ukio Mob. 8 620 71 080
Registracijos adresas Seimyniskiy g. | paskirties Zeme. Zemés | g| p. info@ekotra.It
1A, Vilnius tkio paskirties Zzemeés
Buveiné Kestucio g. 26-414, Kaunas | nuoma.
Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrové
Iregistruota 2013-08-01

UAB , Laukaitis" Kodas 303112694 investicijos | iemévs ukio Mob. 8 620 71 080
Registracijos adresas Seimyniskiy g. | paskirties Zeme. Zemés | g| p. info@ekotra.lt
1A, Vilnius tkio paskirties zemeés
Buveiné Kestucio g. 26-414, Kaunas | nuoma.
Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrové
Iregistruota 2013-08-01

UAB ,Ziemkentys" Kodas 303112648 investicijos | iemévs ukio Mob. 8 620 71 080
Registracijos adresas Seimyniskiy g. | paskirties Zeme. Zemés | g| p. info@ekotra.It
1A, Vilnius tkio paskirties Zzemeés
Buveiné Kestucio g. 26-414, Kaunas | nuoma.
Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrové
Iregistruota 2013-08-01

UAB ,Zemgalé" Kodas 303112744 y investicijos | iemé;s tkio Mob. 8 620 71 080
Registracijos adresas Seimyniskiy g. | paskirties Zeme. Zemés | g| p. info@ekotra.It
1A, Vilnius tkio paskirties zemeés
Buveiné Kestucio g. 26-414, Kaunas | nuoma.
Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrové
Iregistruota 2013-08-01

UAB ,Avizéle" Kodas 303113077 investicijos | iemgs ukio | Mob. 8 620 71 080
Registracijos adresas Seimyniskiy g. | paskirties Zeme. Zemés | g| p. info@ekotra.lt

1A, Vilnius

Buveiné Kestucio g. 26-414, Kaunas
Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrove

Iregistruota 2013-08-01

tkio paskirties zemés
nuoma.
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Bendroveé Registracijos duomenys Veiklos pobudis Kontaktiniai duomenys
ZEMES UKIO PASKIRTIES ZEMES SEKTORIUS

UAB ,Berzyte" Kodas 303112915 investicijos j Zemés Tkio | Mob. 8 620 71 080
Registracijos adresas Seimyniskiy g. | paskirties Zzeme. Zemés El. p. info@ekotra.lt
1A, Vilnius tkio paskirties zemés

Buveiné Kestucio g. 26-414, Kaunas | nuoma.
Teisiné forma — uzdaroji akciné

bendrové
Iregistruota 2013-08-01

UAB ,,Duonis" Kodas 303112790 investicijos j Zemés Tkio | Mob. 8 620 71 080
Registracijos adresas Seimyniskiy g. | paskirties Zeme. Zemés | g| p. info@ekotra.lt
1A, Vilnius tkio paskirties zemés

Buveiné Kestucio g. 26-414, Kaunas | nuoma.
Teisiné forma — uzdaroji akciné

bendrové
Iregistruota 2013-08-01

UAB ,,Pusaitis" Kodas 3031131032 investicijos j Zemés kio | Mob. 8 620 71 080
Registracijos adresas Seimyniskiy g. | paskirties Zeme. Zemés | g| p. info@ekotra.lt
1A, Vilnius tkio paskirties zemeés

Buveiné Kestucio g. 26-414, Kaunas | nuoma.
Teisiné forma — uzdaroji akciné

bendrové
Iregistruota 2013-08-01

UAB ,Zalve" Kodas 303113045 investicijos | iemgs ukio Mob. 8 620 71 080
Registracijos adresas Seimyniskiy g. | paskirties Zeme. Zemés | g| p. info@ekotra.lt
1A, Vilnius tikio paskirties zemeés

Buveiné Kestucio g. 26-414, Kaunas | nuoma.
Teisiné forma — uzdaroji akciné

bendrové
Iregistruota 2013-08-01

UAB ,Séja" Kodas 303113013 investicijos j Zemés kio | Mob. 8 620 71 080
Registracijos adresas Seimyniskiy g. | paskirties Zeme. Zemés | g| p. info@ekotra.It
1A, Vilnius tkio paskirties Zzemeés

Buveiné Kestucio g. 26-414, Kaunas | nuoma.
Teisiné forma — uzdaroji akciné

bendrové
Iregistruota 2013-08-01

UAB ,,Dirvolika” Kodas 303112954 investicijos | iemgs ukio Mob. 8 620 71 080
Registracijos adresas Seimyniskiy g. | paskirties Zeme. Zemés | g| p. info@ekotra.It
1A, Vilnius tkio paskirties Zzemeés

Buveiné Kestucio g. 26-414, Kaunas | nuoma.
Teisiné forma — uzdaroji akciné

bendrove
Iregistruota 2013-08-01

UAB ,Linaziedé * Kodas 303112922 investicijos | iemésv ukio | Mob. 8 620 71 080
Registracijos adresas Seimyniskiy g. | paskirties Zeme. Zemés | p. info@ekotra.lt
1A, Vilnius Ukio  paskirties zemés

Buveiné Kestucio g. 26-414, Kaunas | nuoma.
Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrové

registruota 2013-08-01

UAB ,Litagra" Kodas 123496364 investicijos | zemés kio
Adresas Savanoriy pr. 173, Vilnius | jmones

Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrové

Iregistruota 1996-01-30

Tel. (8 5) 236 1600
Faks. (8 5) 236 1601
El.p. office@litagra.lt
www.litagra.lt
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Bendroveée

UAB BAIP grupé

Registracijos duomenys
INFORMACINIU TECHN

Kodas 300893533

Adresas JuozapaviCiaus g. 6 /
Slucko g. 2, Vilnius

Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrové

Iregistruota 2007-06-27

Veiklos pobudis
OLOGIJY SEKTORIUS
investicijos j informaciniy
technologijy (IT) jmones

Kontaktiniai duomenys

Tel. (8 5) 219 0000
Faks. (8 5) 219 5900
El. p. info@baipgrupe.lt
www.baipgrupe.lt

UAB ,Informatikos Kodas 126396718 IT infrastruktdros Tel. (8 5) 277 9700

pasaulis® Adresas Juozapaviciaus g. 6 / sprendimai Faks. (8 5) 277 9725
Slucko g. 2, Vilnius El. p. info@infopasaulis.|t
Teisiné forma — uzdaroji akciné www.infopasaulis. It
bendrové
Iregistruota 2003-12-11

UAB ,Acena" Kodas 300935644 IT infrastruktiros Tel. (8 5) 275 9647
Adresas Juozapaviciaus g. 6 / vystymas ir palaikymas Faks. (8 5) 273 5106
Slucko g. 2, Vilnius El. p. inffo@acena.lt
Teisiné forma — uzdaroji akciné www.acena.lt
bendrové
Iregistruota 2007-07-20

UAB BAIP Kodas 301318539 IT sprendimai, IT saugos |Tel. (8 5) 219 0000

Adresas JuozapaviCiaus g. 6 /
Slucko g. 2, Vilnius

Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrové

Iregistruota 2007-12-03

konsultacijos,
technologiniai sprendimai,
IT infrastrukttros
aptarnavimo paslaugos

Faks. (8 5) 219 5900

El. p. info@baip.It
www.baip.It

Norway Registers
Development AS

Kodas 985 221 405

Adresas Billingstadsletta 35 1375

BILLINGSTAD
0220 ASKER Norvegija

Teisiné forma — akciné bendrové

Iregistruota 2002-12-23

registry kirimas jvairiose
Salyse, konsultavimas
diegiant informacines
sistemas

Tel. + 47 66 98 30 28

El.p. nrd@nrd.no
www.nrd.no

UAB ,NRD"

Kodas 111647812

Adresas Zygimantq g. 11-5, Vilnius

Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrové
truota 1998-10-15

registry kirimas jvairiose
Salyse, konsultavimas
diegiant informacines
sistemas

Tel. (8 5) 231 0731
Faks. (8 5) 231 0730
El. p. info@nrd.It

www.nrd.lt

UAB ,NRD CS"

Kodas 303115085

Adresas A. JuozapaviCiaus g. 6,
Vilnius

Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrové

Iregistruota 2013-08-06

kibernetinés gynybos
paslaugos

Tel. (8 5) 219 0000
El. p. info@nrdcs.It

www.nrdcs.lt

Norway Registers
Development East Africa
Limited

Kodas 88597

Adresas P.O. Box 71914,

Plot No 416/129 Nkrumah St,
Dar es Salaam, Tanzanija

registry kdrimas jvairiose
Salyse, konsultavimas
diegiant informacines
sistemas

Tel. +255 719 25 30 37
El. p.
info@nrd.nowww.nrd.co.tz

UAB ,Vitma"

Kodas 121998756

Adresas JuozapaviCiaus g. 6 /
Slucko g. 2, Vilnius

Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrové

Iregistruota 1993-06-25

investicijos j informaciniy
technologijy (IT) jmones

Tel. (8 5) 219 0000
Faks. (8 5) 219 5900
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Bendroveée

UAB ,Inservis"

Registracijos duomenys
PASTATY PRIEZ

Kodas 126180446

Adresas Palangos g. 4, Vilnius

Teisiné forma — uzdaroji akciné

bendrové

Iregistruota 2003-03-25

Veiklos pobudis
UROS SEKTORIUS
pastaty Ukio valdymas,
inZineriniy sistemy
priezidra ir gedimy
Salinimas, daugiabuciy
administravimo paslaugos

Kontaktiniai duomenys

Tel. (8 5) 273 6607
El. p. prieziura@inservis.It
www.inservis.It

UAB , Priemiestis" Kodas 221487620 pastaty Ukio valdymas,|Tel. (8 5) 267 0204
Adresas Skydo g. 30, Vilnius inZineriniy sistemy | Faks. (8 5) 267 2941
Teisiné forma — uzdaroji akciné | priezitra ir gedimy | El. p. info@priemiestis. It
bendrove Salinimas, daugiabuciy | www.priemiestis. It
Iregistruota 1992-07-09 administravimo paslaugos

UAB ,Jurita" Kodas 220152850 pastaty Ukio valdymas,|Tel. (8 5) 248 2088
Adresas Justiniskiy g. 62, Vilnius | inZineriniy sistemy | El. p. info@jurita.lt
Teisiné forma — uzdaroji akciné | priezitra ir gedimy | www.jurita.lt
bendrové Salinimas, daugiabuciy

Iregistruota 1990-12-28

administravimo paslaugos

UAB ,Naujosios Vilnios
turgaviete"

UAB ,Kelio zenklai*

Kodas 302650163
Adresas Skydo g. 30, Vilnius
Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrové

registruota 2011-07-26

Kodas 185274242

Adresas GeleZinkelio g. 28,
Pilviskiai, Vilkaviskio r.

Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrové

Iregistruota 1994-09-06

turgavieciy valdymas

metalo ir medienos
apdirbimas bei didmenine
prekyba

Tel. (8 5) 267 0204

Tel. (8 342) 67 756
Faks. (8 342) 67 644

El. p. info@keliozenklai.lt
www. keliozenklai. It

UAB ,IPP integracijos
projektai®

Kodas 302890482

Adresas Palangos g. 4, Vilnius
Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrové

Iregistruota 2012-10-12

pastaty ukio valdymas

Tel. (8 5) 273 6607
El. p. prieziura@inservis.It

UAB jmoniy grupé
»lnservis*

Kodas 301673796

Adresas Seimyniskiy g. 1A,
Vilnius;

Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrové

Iregistruota 2008-04-07

investavimas | pastaty
priezidros jmones

Tel. (8 5) 263 6129
Faks. (8 5) 279 0530

UAB , Aktyvo"

Kodas 301206846

Adresas Seimyniskiy g. 3, Vilnius
Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrové

Iregistruota 2007-10-31

veiklos nevykdo

Tel. (8 5) 263 6129
Faks. (8 5) 279 0530

UAB ,Aktyvus valdymas"

Kodas 301673764
Registracijos adresas Seimyniskiy
g. 3, Vilnius;

Buveiné Seimyniskiy g. 1A,
Vilnius

Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrové

Iregistruota 2008-04-07

investavimas j NT jmones

Tel. (8 5) 263 6129
Faks. (8 5) 279 0530

UAB ,Finansy rizikos
valdymas"

Kodas 300045450

Adresas Seimyniskiy g. 1A,
Vilnius

Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrové

Iregistruota 2004-08-04

investiciné veikla

Tel. (8 5) 263 6129
Faks. (8 5) 279 0530
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Bendrové Registracijos duomenys Veiklos pobudis Kontaktiniai duomenys

KITOS IMONES
V3] ,Iniciatyvos fondas® | Kodas 300657209 socialiniy iniciatyvos Tel. (8 5) 263 6129
Registracijos adresas Seimyniskiy | skatinimo programy Faks. (8 5) 279 0530
g. 3, Vilnius organizavimas El. p._info@iniciatyvosfondas.lIt
Buveiné Seimyniskiy g. 1A, www.iniciatyvosfondas.It
Vilnius; Teisiné forma — viesoji
jstaiga
Iregistruota 2007-03-08
UAB ,MBGK" Kodas 300083611 veiklos nevykdo Tel. (8 5) 263 6129
Adresas Seimyniskiy g. 1A, Faks. (8 5) 279 0530
Vilnius
Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrové
Iregistruota 2005-01-27

UAB ,MGK invest" Kodas 302531757 veiklos nevykdo Tel. (8 5) 263 6129
Adresas Seimyniskiy g. 1A, Faks (8 5) 279 0530
Vilnius

Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrové

Iregistruota 2010-07-27

UAB ,RPNG" Kodas 302575892 veiklos nevykdo Tel. (8 5) 263 6129
Adresas Seimyniskiy g. 1A, Faks. (8 5) 279 0530
Vilnius

Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrové

Iregistruota 2010-12-20

UAB ,,Consult Invalda® Kodas 302575814 veiklos nevykdo Tel. (8 5) 263 6129
Adresas Seimyniskiy g. 1A, Faks. (8 5) 279 0530
Vilnius

Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrové

Iregistruota 2010-12-20

UAB ,Regenus" Kodas 302575821 veiklos nevykdo Tel. (8 5) 263 6129
Adresas Seimyniskiy g. 1A, Faks. (8 5) 279 0530
Vilnius

Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrové

Iregistruota 2010-12-20

UAB ,Cedus" Kodas 302656796 veiklos nevykdo Tel. (8 5) 263 6129
Adresas Seimyniskiy g. 1A, Faks. (8 5) 279 0530
Vilnius

Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrové

Iregistruota 2011-08-18

UAB ,Cedus Invest" Kodas 302576631 investicijos j zemés tkio Tel. (8 5) 263 6129
Adresas Seimyniskiy g. 1A, jmones Faks. (8 5) 279 0530
Vilnius

Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrové

Iregistruota 2010-12-20

UAB ,Invalda LT Kodas 303252237 numato uzsiimti turto Tel. (8 5) 279 0601
Investments" Adresas Seimyniskiy g. 1A, valdymo jmonés veikla Faks. (8 5) 279 0530
Vilnius

Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrové

Iregistruota 2014-02-27
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UAB ,INVL Baltic Real
Estate”

Kodas 303252098

Adresas Seimyniskiy g. 1A,
Vilnius

Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrové

Iregistruota 2014-02-27

veiklos nevykdo

Tel. (8 5) 279 0601
Faks. (8 5) 279 0530

UAB ,, INVL Baltic
Farmland”

Kodas 303252162

Adresas Seimyniskiy g. 1A,
Vilnius

Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrové

Iregistruota 2014-02-27

veiklos nevykdo

Tel. (8 5) 279 0601
Faks. (8 5) 279 0530

UAB ,INVL Technology”

Kodas 303252340

Adresas Seimyniskiy g. 1A,
Vilnius

Teisiné forma — uzdaroji akciné
bendrové

Iregistruota 2014-02-27

veiklos nevykdo

Tel. (8 5) 279 0601
Faks. (8 5) 279 0530

UAB , Laikinosios sostinés
projektai™

Bankrutuojanti
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2 PRIEDAS. INFORMACIJA APIE TAI, KAIP LAIKOMASI BENDROVIY VALDYMO KODEKSO

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir AB NASDAQ OMX Vilnius
listingavimo taisykliy 24.5. punktu, akciné bendrové ,Invalda LT" atskleidzia, kaip laikosi AB NASDAQ OMX Vilnius
patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkreciy jo

nuostaty.

PRINCIPAI / REKOMENDACIJOS

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

nuosavybés vertés didinima.

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biiti visy akcininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatinj akcininky

uztikrinti, kad biity gerbiamos ne tik bendrovés
akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje
dalyvaujanéiy ar su ta veikla susijusiy asmeny
(darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos
bendruomenés) teisés ir interesai.

1.1. Bendrové turéty rengti ir vieSai skelbti Taip Bendrové vieSai atskleidzia informacija apie jmoniy

bendrovés plétros strategijg ir tikslus, aiskiai grupés veiklg ir tikslus praneSimuose apie esminius

deklaruodama, kaip ji planuoja veikti akcininky jvykius, metinéje informacijoje.

interesais ir didinti akcininky nuosavybe.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bti Taip Bendrovés valdybos ir vadovo veikla koncentruota j

sukoncentruota j strateginiy tiksly jgyvendinima, bendrovés strateginiy tiksly jgyvendinima,

atsizvelgiant j poreikj didinti akcininky nuosavybe. atsizvelgiant j siekj didinti akcininky nuosavybe.

1.3. Bendroveés priezitros ir valdymo organai turéty Taip Bendrovéje prieZiliros organas — stebétojy taryba néra

glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés sudaroma. Nepaisant to, bendrovés valdyba ir

naudos bendrovei ir akcininkams. vadovas glaudziai bendradarbiauja siekiant kuo
didesnés naudos bendrovei ir visiems jos akcininkams:
valdyba periodisSkai susipazjsta su finansiniais
rezultatais, vertina bendrovés veikla. Bendroves
vadovas tik su valdybos pritarimu priima sprendimus
dél Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalies
3, 4, 5 ir 6 punktuose nurodyty sandoriy sudarymo.

1.4. Bendrovés priezitros ir valdymo organai turéty Taip Bendrovéje gerbiamos visy bendrovés veikloje

dalyvaujanCiy ar su ja susijusiy asmeny teisés ir
interesai.

II principas: Bendrovés valdymo sistema

interesy apsauga.

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti strateginj vadovavimg bendrovei, efektyvig bendrovés
valdymo organy prieziurg, tinkamg pusiausvyrj ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky

strateginj vadovavimg bendrovei bei vykdo kitas

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy Ne Dél bendrovés dydzio sudaryti kolegialy prieZitros
jstatyme numatyty privalomy organy — visuotinio organg — stebétojy taryba yra netikslinga, todél
akcininky  susirinkimo ir  bendrovés vadovo, sudaromas tik kolegialus valdymo organas — valdyba.
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy Bendrovés vadovas vyra atskaitingas bendrovés
priezilros organa, tiek kolegialy valdymo organa. valdybai.

Kolegialiy prieZitros ir valdymo organy sudarymas

uztikrina valdymo ir priezitros funkcijy aisky

atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo

atskaitomybe bei kontrole, o tai savo ruoZtu

sglygoja efektyvesnj ir skaidresnj bendrovés

valdymo procesa.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz Taip Sioje rekomendacijoje nurodytas funkcijas atlieka

kolegialus valdymo organas — valdyba.
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esmines bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus
priezilros organas yra atsakingas uz efektyvig
bendrovés valdymo organy veiklos prieZitira.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vieng
kolegialy organg, rekomenduojama, kad tai bty
priezilros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu
atveju stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyvig
bendroveés vadovo vykdomy funkcijy prieZitira.

Ne

Bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus organas —
valdyba, kuri vykdo esmines bendrovés valdymo
funkcijas ir uztikrina bendrovés vadovo atskaitomybe
bei  kontrole.  Stebétojy taryba  bendrovéje
nesudaroma.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus priezitiros organas turéty biiti sudaromas
ir turéty veikti III ir IV principuose iSdéstyta tvarka.
Jeigu bendrové nuspresty nesudaryti kolegialaus
priezidros organo, taCiau sudaryty kolegialy valdymo
organg — valdyba, III ir IV principai turéty buti
taikomi valdybai, kiek tai nepriestarauja Sio organo
esmei ir paskirciai.

Taip

Bendroveés valdybos sudarymui ir veiklai taikomos III
ir IV principuose iSdéstytos nuostatos, kiek jos
nepriestarauja Sio organo esmei ir paskirciai.

2.5. Bendrovés valdymo ir prieziliros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomuyjy direktoriy)
ir stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty)
skaicius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny
grupé negaléty dominuoti Siems organams priimant
sprendimus.

Taip

Bendrovés valdybg sudaro 3 savarankiski nariai, kurie
neturi kity tarpusavio interesy, kaip tik veikla
valdyboje, siekiant naudos bendrovei ir visiems
akcininkams.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos
nariai turéty blti skiriami apibréztam laikotarpiui, su
galimybe bati individualiai perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty
leidZziamais intervalais, tam, kad baty uZztikrintas
bitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daznas jy statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip
pat turéty bdti numatyta galimybé juos atleisti,
taCiau ta procedira neturéty bdti lengvesné uz
vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario
atleidimo procedura.

Ne

Bendroveje stebétojy taryba nesudaroma, direktoriy
konsultanty taip pat néra.

2.7. Visuotinio  akcininky  susirinkimo  renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali buti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebuty klidtis
nepriklausomai ir nesSaliSkai priezitrai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad
bendrovés valdybos pirmininkas ir bendrovés
vadovas nebity tas pats asmuo. Buves bendroves
vadovas neturéty bati tuoj pat skiriamas j visuotinio
akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo
pirmininko  posta. Kai bendrové nusprendzia
nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty bati pateikiama
informacija apie priemones, kuriy imtasi priezitiros
nesaliSkumui uztikrinti.

Taip

Bendrovés valdybos pirmininkas néra ir nebuvo
bendrovés vadovu. Jo uzimamos ar buvusios pareigos
nesudaro kliti¢iy nepriklausomai ir nesaliskai priezitrai
vykdyti.

III principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti
bendrovés smulkiyjy akcininky interesy atstovavimg, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia
bendrovés veiklos bei jos valdymo organy prieziiirg.

3.1. Visuotinio  akcininky  susirinkimo  renkamo
kolegialaus organo (toliau Siame principe -
kolegialus organas) sudarymo mechanizmas turety
uztikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir nesaliska
bendrovés valdymo organy prieziira, taip pat

Taip

Bendrovés valdyba veikia objektyviai, neSaliskai ir
vienodai atstovauja visy akcininky interesus.
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tinkamai atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.

3.2. Kandidaty j kolegialaus organo narius vardai, Taip Pagal valdybos darbo reglamentg, likus ne maZziau
pavardés, informacija apie jy iSsilavinima, kaip 10 dieny iki visuotinio akcininky susirinkimo,
kvalifikacijg, profesine patirtj, einamas pareigas, kuriame numatoma rinkti valdybos narius (narj),
kitus  svarbius  profesinius jsipareigojimus ir akcininkams  pilnai atskleidZziama informacija apie
potencialius interesy konfliktus turéty biti atskleista kandidatus j valdybos narius, nurodant, jy vardus,
bendrovés akcininkams dar pries visuotinj akcininky pavardes, j kokiy kity bendroviy priezitiros ar valdymo
susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai laiko organus jie yra iSrinkti, kokiy bendroviy akcijy
apsispresti, uz kurj kandidatg balsuoti. Taip pat paketus, didesnius nei 1/20, valdo, taip pat visos kitos
turéty bati atskleistos visos aplinkybés, galinios aplinkybés, galincios paveikti kandidato
paveikti kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis jy nepriklausomumg, duomenys apie jy iSsilavinimg,
sgrasas pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus kvalifikacijg, profesine patirtj, kita svarbi informacija.
organas turety biti |nf0rmq0]amas apie velesvr_nus Apie pasikeitusius duomenis iSrinkti valdybos nariai
Siame punkte nurodytos informacijos pokycius. jsipareigoja  informuoti  valdybos  pirmininka.
Kolegialus organas kiekvienais metais turéty kaupti Informacija atskleidZiama bendrovés periodiniuose
Siame punkte nurodytus duomenis apie savo narius pranegimuose.
ir pateikti juos bendrovés metiniame pranesime.
Duomenys apie esamus bendrovés valdybos narius, jy
iSsilavinima, kvalifikacija, profesine patirtj, dalyvavima
kity jmoniy veikloje atskleidziami ir bendrovés
interneto tinklapyje.
3.3. Kai siuloma paskirti kolegialaus organo narj, Taip Informacija apie bendrovés valdybos sudétj, nariy
turéty buti nurodyta konkreti jo kompetencija, iSsilavinima, darbo patirtj, kompetencija, dalyvavima
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad kity jmoniy veikloje atskleidziama bendrovés
akcininkai ir investuotojai galéty jvertinti, ar Si periodiniuose praneSimuose, o taip pat interneto
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus tinklapyje.
organas  kiekviename  bendrovés  metiniame
pranesime turéty skelbti informacijg apie savo
sudétj ir apie konkreCig atskiry savo nariy
kompetencija, tiesiogiai susijusia su jy darbu
kolegialiame organe.
3.4. Siekiant iSlaikyti tinkamg kolegialaus organo Taip Bendrovéje periodiskai vertinama valdybos sudétis,
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialaus atsizvelgiant j bendrovés veiklos pobidj ir struktdra.
organo sudétis turéty buti nustatyta atsizvelgiant j Audito komiteto nariai turi reikalaujamg patirtj.
bendrovés struktiirg ir veiklos pobidj ir periodiskai Atlyginimy komitetas bendrovéje nesudaromas.
vertinama. Kolegialus organas turéty uztikrinti, kad
jo nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy,
nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai
atlikti. Audito komiteto nariai, kaip visuma, turéty
turéti naujausiy Ziniy ir atitinkama  patirtj
listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse. Bent vienas i$ atlyginimo
komiteto nariy turéty turéti Ziniy ir patirties
atlyginimy nustatymo politikos srityje.
3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams Ne Siuo metu jgidziy ir Ziniy patikrinimy valdybos nariai
turety buti silloma individuali programa, skirta neatlieka.
supazindinti su pareigomis, bendrovés organizacija
bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metinj
patikrinima, kad buty nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo jgiidzius ir Zinias.
3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus Ne Bendrovéje néra vertinamas renkamy valdybos nariy
organo nariu susije esminiai interesy konfliktai buty nepriklausomumas, taip pat néra nustatytas
sprendziami tinkamai, j bendrovés kolegialy organa nepriklausomy nariy pakankamumo sgvokos turinys.
turéty biti iSrinktas pakankamas nepriklausomy
nariy skaicius.
3.7. Kolegialaus organo narys turéty buti laikomas Ne Visuotinio akcininky susirinkimo iSrinkti valdybos nariai

nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie rySiai su bendrove, ja

yra savarankiski bei veikia siekdami naudos bendrovei
ir akcininkams, taiau neatitinka rekomendacijos dél
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kontroliuojanciu akcininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomone. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai ~arba  aplinkybés,  susijusios  su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
Sios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario
nepriklausomumo jvertinimas turéty buti
grindziamas santykiy ir aplinkybiy turiniu, o ne
forma. Pagrindiniai  kriterijai  nustatant, ar
kolegialaus organo narys gali buti laikomas
nepriklausomu, turéty bti Sie:

1)jis negali buti bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius arba valdybos
narys (jei visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas - stebétojy
taryba) ir paskutinius penkerius metus neturi
bati éjes tokiy pareigy;

2)jis negali buti bendrovés arba susijusios

bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi biti &jes tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai  kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas | kolegialy organg kaip darbuotojy
atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebdti gaves reikSmingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba
susijusios bendrovés, iSskyrus uzmokestj, gauta
uz kolegialaus organo nario pareigas. Tokiam
papildomam  atlyginimui  priskiriamas  ir
dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose
arba  kitokiose nuo veiklos rezultaty
priklausanciose uzmokesCio sistemose; jam
nepriskiriamos pagal pensijy plang nustatyty
kompensacijy iSmokos (jskaitant atidétas
kompensacijas) uz ankstesnj darba bendrovéje
(su salyga, kad tokia iSmoka niekaip nesusijusi
su vélesnémis pareigomis);

4) jis neturi buti kontroliuojantysis akcininkas arba
neturi atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé
nustatoma pagal Tarybos direktyvos
83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5) jis negali turéeti ir per praéjusius metus neturi
bati turéjes svarbiy verslo rySiy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei kaip
turinio tokius rySius subjekto partneris,
akcininkas, direktorius arba virSesnis
darbuotojas. TurinCiu verslo rysiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekejas arba
paslaugy teikéjas (jskaitant finansines, teisines,
patariamasias ir konsultacines paslaugas),
reikSmingas klientas ar organizacija, kuri gauna
reikSmingas jmokas iS bendrovés arba jos
grupes;

6) jis negali buti ir per paskutinius trejus metus
neturi biti buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés

nepriklausomumo reikalavimy.
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audito jmonés partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi buti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendroveje, kurioje
bendrovés vykdomasis direktorius arba valdybos
narys (jei visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas - stebétojy
taryba) yra direktorius konsultantas arba
stebétojy tarybos narys, taip pat jis negali turéti

kity reikSmingy rySiy su  bendrovés
vykdomaisiais direktoriais, kurie atsiranda jiems
dalyvaujant kity bendroviy arba organy
veikloje;

8) jis neturi buti éjes kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9)jis neturi buti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas Seimos narys. Artimu Seimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis), vaikai
ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinj iS esmés
nustato pats kolegialus organas. Kolegialus organas
gali nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir
atitinka  visus  Siame  kodekse  nustatytus
nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali buti
laikomas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar
su bendrove susijusiy aplinkybiy.

3.9. Turéty bdti atskleidziama reikiama informacija
apie iSvadas, prie kuriy prigjo kolegialus organas
aiskindamasis, ar tam tikras jo narys gali biti
laikomas nepriklausomu. Kai siuloma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrove turéty paskelbti,
ar laiko jj nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame
kodekse nustatyty nepriklausomumo vertinimo
kriterijy, bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél
ta narj ji vis délto laiko nepriklausomu. Be to,
bendrové kiekviename savo metiniame pranesSime
turéty paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius
laiko nepriklausomais.

Ne

Bendrovéje néra taikoma valdybos
nepriklausomumo vertinimo ir skelbimo praktika.

nariy

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai  nebuvo
tenkinami iStisus metus, bendrové turéty paskelbti
priezastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj
laiko  nepriklausomu. Kad bity uztikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrove turety
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

Ne

Bendrovéje néra taikoma valdybos
nepriklausomumo vertinimo ir skelbimo praktika.

nariy

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams
uz jy darbg ir dalyvavimg kolegialaus organo
posédziuose gali biti atlyginama i$ bendroveés lésy.
Tokio atlyginimo dydj turéty tvirtinti bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas.

Neaktualu

Valdybos nariams uz jy darbg ir dalyvavimg valdybos

posédziuose néra atlyginama i$ bendrovés lésy.

1V principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé
Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
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organas tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti efektyviag bendrovés
valdymo organy prieziiirg ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas (toliau Siame principe -
kolegialus organas) turéty uztikrinti bendrovés
finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma
bei skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat
teikti rekomendacijas bendrovés valdymo organams
ir priziréti bei kontroliuoti jy veikla valdant
bendrove.

Taip

Bendrovés valdyba teikia visuotiniam akcininky
susirinkimui  bendrovés ir konsoliduoty metiniy
finansiniy ataskaity bei pelno paskirstymo projektus,
pristato konsoliduotg metinj pranesimg, taip pat
atlieka visas kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose
nustatytas funkcijas.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saZiningai,
rdpestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei
akcininky naudai ir jy interesais, atsizvelgdami j
darbuotojy interesus ir visuomenés gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a)
bet kokiomis salygomis iSlaikyti savo analizés,
sprendimy priémimo ir veiksmy nepriklausomuma;
b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagristy lengvaty,
kurios gali kompromituoti jy nepriklausomuma; c)
aiskiai reiksti savo priestaravimg tuo atveju, kai
mano, kad kolegialaus organo sprendimas gali
pakenkti bendrovei. Kai kolegialus organas yra
priémes sprendimy, deél kuriy nepriklausomas narys
turi rimty abejoniy, tokiu atveju Sis narys turéty
padaryti atitinkamas iSvadas. Jeigu nepriklausomas
narys atsistatydinty, priezastis jis turéty paaiskinti
laiSke kolegialiam organui arba audito komitetui ir,
jei reikia, atitinkamam bendrovei nepriklausanciam
organui (institucijai).

Taip

Bendroves turimais duomenimis, visi valdybos nariai
veikia gera valia bendrovés atzvilgiu, vadovaujasi
bendrovés, o ne savo ar treiyjy asmeny interesais,
stengiasi iSlaikyti savo nepriklausomumg priimant
sprendimus.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty
jsipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
jsipareigojimus (ypac direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maZiau nei puséje
kolegialaus organo posédziy per bendrovés
finansinius metus, apie tai turéty bati informuojami
bendrovés akcininkai.

Taip

Bendrovés valdybos nariai jiems skirtas funkcijas
vykdo tinkamai:  aktyviai dalyvauja  valdybos
posédziuose ir skiria pakankamai laiko savo, kaip
valdybos nario, pareigy vykdymui. Né vienas valdybos
narys neuzima direktoriaus pareigy jokioje kitoje
bendrovéje.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis saziningai ir
nesaliskai. Jis turéty uztikrinti, kad akcininkai bty
tinkamai informuojami apie bendrovés reikalus, jos
strategijg, rizikos valdyma ir interesy konflikty
sprendima. Bendrovéje turéty bati aiskiai nustatytas
kolegialaus organo nariy vaidmuo jiems bendraujant
su akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.

Taip

Valdyba su visais bendrovés akcininkais elgiasi
saziningai ir nesaliskai.

Esminiai bendrovés jsipareigojimai akcininkams iSskirti
valdybos patvirtintame akcininky teisiy kodekse
(paskelbtas bendrovés interneto tinklapyje).

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus
mazareikSmius dél nedidelés jy vertés arba
sudarytus  standartinémis  sglygomis  vykdant
jprastine  bendrovés veiklg), sudaromi tarp
bendrovés ir jos akcininky, priezitiros ar valdymo
organy nariy, ar kity bendrovés valdymui jtaka
daranciy ar galinCiy daryti fiziniy ar juridiniy
asmeny, buty tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty biti

Ne

ReikSmingy sandoriy tarp bendrovés ir jos akcininky,
valdymo organy nariy nebuvo. Valdybos darbo
reglamente numatyta, kad jei tokie sandoriai baty,
apie juos visi valdybos nariai turi buti informuojami,
taiau néra numatyta, kad valdyba turi svarstyti ir
tvirtinti tokius sandorius i$ anksto, iki jy sudarymo
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laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uzZ tokj
sprendimg balsuoja dauguma nepriklausomy
kolegialaus organo nariy.

4.6. Kolegialus organas turéty buti nepriklausomas
primdamas  sprendimus,  turinius  reikSmés
bendrovés veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus
organas turéty biti nepriklausomas nuo bendroves
valdymo organy. Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke
asmenys. Bendrové turéty uztikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai buty apripinti pakankamais
iStekliais (tarp jy ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti — ypac iS
bendrovés darbuotojy — visg reikiamg informacijg ir
teise kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo
j iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausanciais klausimais.  Atlyginimo komitetas,
naudodamasis minéty konsultanty ar specialisty
paslaugomis informacijai apie atlyginimy nustatymo
sistemy rinkos standartus gauti, turéty uZztikrinti,
kad jie tuo paciu metu neteikty konsultacijy
susijusiai bendrovei, vykdomajam direktoriui arba
valdymo organy nariams.

Naudodamasis konsultanto paslaugomis informacijai
apie atlyginimy nustatymo sistemy rinkos standartus
gauti, atlyginimo komitetas turéty uztikrinti, kad tas
konsultantas tuo paCiu metu neteikty konsultacijy
susijusios bendrovés Zzmogiskyjy istekliy skyriui arba
vykdomajam arba valdymo organo nariams.

Taip

Bendrovés valdyba yra nepriklausoma priimdama
sprendimus, turinCius reikSmés bendrovés veiklai ir
strategijai.

4.7. Kolegialaus organo  veikla turéty buti
organizuota taip, kad nepriklausomi kolegialaus
organo nariai galéty turéti didele jtaka itin svarbiose
srityse, kuriose interesy konflikty galimybé yra ypac
didelé. Tokiomis sritimis laikytini klausimai, susije su
bendrovés direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole
bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai,
siam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetus. Bendrovés turéty
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetams priskirtos funkcijos bty vykdomos,
taCiau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti
maziau nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés
turéty iSsamiai paaiskinti, kodél jos pasirinko
alternatyvy pozitrj ir kaip pasirinktas pozitris
atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus
tikslus. Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi
nedaug nariy, trims komitetams skirtas funkcijas
gali atlikti pats kolegialus organas, jeigu jis atitinka
komitetams keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu
Siuo klausimu atskleidzia atitinkama informacija.
Tokiu atveju Sio kodekso nuostatos, susijusios su
kolegialaus organo komitetais (ypa¢ dél jy
vaidmens, veiklos ir skaidrumo), turéty bdati
taikomos, kai tinka, visam kolegialiam organui.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo  efektyvumg uztikrinant, kad

Ne

Dél jmonés valdymo struktiros paprastumo ir
nedidelio darbuotojy skaiCiaus néra tikslinga formuoti
skyrimo ir atlyginimy komitetus.
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sprendimai bty priimami juos tinkamai apsvarscius,
ir padéti organizuoti darba taip, kad kolegialaus
organo sprendimams nedaryty jtakos esminiai
interesy  konfliktai. Komitetai turéty veikti
nepriklausomai bei principingai ir teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, susijusias su kolegialaus
organo sprendimu, taciau galutinj sprendima priima
pats kolegialus organas. Rekomendacija steigti
komitetus nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas iSlieka visiSkai atsakingas uZ savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent i$ trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties tvarka
komitetai gali blti sudaryti tik iS dviejy nariy.
Kiekvieno komiteto nariy daugumg turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty buti sudaryti
iSimtinai i$ direktoriy konsultanty. Sprendziant, kg
skirti komiteto pirmininku ir nariais, turéty biti
atsizvelgiama | tai, kad narysté komitete turi bditi
atnaujinama ir kad neturi buti pernelyg pasitikima
tam tikrais asmenimis.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
jgaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organa
apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
jgaliojimai, apibréziantys jo vaidmen;j ir nurodantys
jo teises bei pareigas, turéty biti paskelbti bent
karta per metus (kaip dalis informacijos, kurig
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo
strukturg ir praktikg). Bendrovés taip pat kasmet
savo metiniame pranesime turéty skelbti esamy
komitety pranesimus apie jy sudétj, posédziy skaiciy
ir nariy dalyvavimg posédZiuose per praéjusius
metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos
kryptis. Audito komitetas turéty patvirtinti, kad jj
tenkina audito proceso nepriklausomumas, ir
trumpai aprasyti veiksmus, kuriy buvo imtasi tam,
kad prieiti tokios iSvados.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskuma ir
objektyvumg, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise
dalyvauti komiteto posédziuose tik komitetui
pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba reikalauti,
kad posédyje dalyvauty tam tikri darbuotojai arba
ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty buti
sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti rySius su
akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty buti
daroma, reikéty nurodyti komiteto  veiklg
reglamentuojanciose taisyklése.

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos
turéty bdti Sios:

1) parinkti kandidatus | laisvas valdymo organy

60




[wRs/

/

nariy vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui
juos svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti
jgldziy, Ziniy ir patirties pusiausvyrg valdymo
organe, parengti funkcijy ir sugebéjimy, kuriy reikia
konkreCiam postui, aprasa ir jvertinti jpareigojimui
atlikti reikalingg laika. Skyrimo komitetas taip pat
gali vertinti bendroves akcininky pasitlytus
kandidatus j kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti priezitros ir valdymo organy
struktira, dydj, sudétj ir veiklg, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy
pokyciy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgudzius,
Zinias bei patirtj ir apie tai pranesti kolegialiam
organui;

4) reikiamg démes;j skirti testinumo planavimui;

5) perzioréti  valdymo organy politikg dél
vyresniosios vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, jskaitant administracijg ir akcininkus,
pateiktus pasitlymus. Kai sprendziami klausimai,
susije su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei  visuotinio akcininky  susirinkimo
renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba) ir
vyresnigja vadovybe, turéty buti konsultuojamasi su
bendrovés vadovu, suteikiant jam teise teikti
pasitilymus Skyrimo komitetui.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty bdti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasiulymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomuyjy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti
visas atlyginimo formas, |skaitant fiksuotg
atlyginimg, nuo veiklos rezultaty priklausancio
atlyginimo sistemas, pensijy modelius ir iSeitines
iSmokas. Pasitilymai, susije su nuo veiklos rezultaty
priklausancio atlyginimo sistemomis, turéty bati
pateikiami kartu su rekomendacijomis dél su tuo
susijusiy tiksly ir jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas —
tinkamai suderinti vykdomuyjy direktoriy ir valdymo
organy nariy atlyginimg su bendrovés kolegialaus
organo nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir
tikslais;

2) teikti  kolegialiam organui pasitlymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams
ir valdymo organy nariams siekiant, kad jie atitikty
bendrovés atlyginimy politikg ir Siy asmeny veiklos
jvertinimag. Vykdydamas Sig funkcija, komitetas
turéty bdti gerai informuotas apie bendrg atlygj, kurj
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai
gauna i$ kity susijusiy bendroviy;

3) turéty uztikrinti, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui
blty proporcingas kity bendrovés vykdomuyjy
direktoriy arba valdymo organy nariy ir Kkity
bendrovés darbuotojy atlyginimui;

4) reguliariai perzidréti vykdomuyjy direktoriy ar
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valdymo organy nariy atlyginimy nustatymo politika
(taip pat ir akcijomis pagrijsto atlyginimo politikg) bei
jos jgyvendinima;

5) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél tinkamy
sutarc¢iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formy;

6) padéti  kolegialiam organui prizidréti, kaip
bendrové laikosi  galiojan¢iy  nuostaty  dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypaC¢ dél galiojancios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas del
vyresniosios vadovybés (kaip apibrézta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydzio ir struktdros,
taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy
dydj ir struktura, remiantis atitinkama informacija,
kurig pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su akcijomis susijusiomis skatinimo
priemonémis, kurios gali buti taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy
taikymo politikg, ypatingg démesj skirdamas
skatinimui, susijusiam su akcijy pasirinkimo
sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su tuo
susijusius pasitlymus;

2) iSnagrinéti  informacijg, kuri pateikta Siuo
klausimu bendrovés metiniame praneSime ir
dokumentuose, skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasiilymus dél
pasirinkimo  sandoriy pasiraSant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréZziant tokios alternatyvos suteikimo priezastis
ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy  komitetas, spresdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty
pasidométi bent kolegialaus valdymo organo
pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo nuomone dél
kity vykdomujy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginimy.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti
akcininkus apie savo funkcijy vykdymg ir tuo tikslu
dalyvauti  metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime.

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty
buti Sios:

1) stebeéti bendrovés teikiamos finansinés
informacijos vientisuma, ypatingg démesj skiriant
bendrovés ir jos grupés naudojamy apskaitos
metody tinkamumui ir nuoseklumui (jskaitant
bendroviy grupés  finansiniy atskaitomybiy
konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perziGréti vidaus

Taip

Audito komiteto narius AB ,Invalda LT renka
visuotinis akcininku susirinkimas.

Pagrindinés audito komiteto funkcijos:

- teikti rekomendacijas, susijusias su iSorés audito
jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir
atleidimu bei sutarties su audito jmone sglygomis;

- stebéti iSorés audito atlikimo procesa;

- stebeéti, kaip iSorés auditorius ir audito jmoné laikosi
nepriklausomumo ir objektyvumo principy;
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kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (jskaitant rizika,
susijusig su galiojanciy jstatymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma,
be kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél Sio padalinio biudzeto,
taip pat stebint, kaip bendrovés administracija
reaguoja | Sio padalinio iSvadas ir rekomendacijas.
Jei bendrovéje néra vidaus audito funkcijos,
komitetas poreikj turéti Sig funkcijg turéty jvertinti
bent kartg per metus;

4) teikti  kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iSorés audito jmonés parinkimu,
skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai atlieka
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas) bei
sutarties su audito jmone sglygomis. Komitetas
turéty istirti situacijas, dél kuriy audito jmonei ar
auditoriui atsiranda pagrindas atsistatydinti, ir
pateikti rekomendacijas dél tokiu atveju bitiny
veiksmy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomumag ir
objektyvuma, ypaC svarbu patikrinti, ar audito
jmoné atsizvelgia j reikalavimus, susijusius su audito
partneriy rotacija, taip pat bitina patikrinti
atlyginimo, kurj bendrové moka audito jmonei, dydj
ir panasius dalykus. Siekiant uzkirsti kelig esminiams
interesy konfliktams, komitetas, remdamasis /nter
alia iSorés audito jmonés skelbiamais duomenimis
apie visus atlyginimus, kuriuos audito jmonei bei jos
tinklui moka bendrové ir jos grupe, turéty nuolat
priziréti ne audito paslaugy pobid] ir masta.
Komitetas, vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d.
Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais
principais ir gairéemis, turéty nustatyti ir taikyti
formalig politika, apibréziancia ne audito paslaugy
rasis, kuriy pirkimas i audito jmonés yra: a)
neleidZziamas; b) leidziamas komitetui iSnagrinéjus ir
c) leidZziamas be kreipimosi j komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksmingumg ir
administracijos reakcijg | rekomendacijas, kurias
audito jmoné pateikia laiske vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty badti aprapinti

iSsamia informacija, susijusia su specifiniais
bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos
ypatumais.  Bendrovés administracija  turéty

informuoti audito komitetg apie svarbiy ir nejprasty
sandoriy apskaitos biidus, kai apskaita gali buti
vykdoma skirtingais budais. Siuo atveju ypatingas
démesys turéty buti skiriamas bendrovés veiklai
ofSoriniuose centruose ir (ar) per specialios
paskirties jmones (organizacijas) vykdomai veiklai
bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turety nuspresti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendrovés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni
darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaita),

- stebéti bendrovés finansiniy ataskaity rengimo
procesa;

- stebéti bendroveés vidaus kontrolés ir rizikos valdymo
sistemy veiksminguma bei karta per finansinius metus
jvertinti vidaus audito funkcijos poreikj;

- stebéti, ar valdybos ir/ar vadovai tinkamai atsizvelgia
j audito jmonés teikiamas rekomendacijas ir pastabas.

av.—

metinés finansinés atskaitomybés sudarymo eigg ir
teikia rekomendacijas valdybai dél jos teikimo tvirtinti
akcininky susirinkimui. Taip pat audito komitetas
analizuoja  auditoriy  kandidaturas, pateikdamas
iSvadas dél audito jmonés nepriklausomumo ir kity
kriterijy atitikimo.

Audito komitetas kiekvienais metais rengia savo
veiklos ataskaitas, iSdésto pastebéjimus dél bendrovés
veiklos savo kompetencijos ribose.
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vidaus auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas
turety tureti galimybe prireikus susitikti su
atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant
vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty biti
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés susisiekti
su kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas
turéty veikti kaip pagrindiné instancija rysiams su
vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty bati informuotas
apie vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus
audito ataskaitas arba periodine santrauka. Audito
komitetas taip pat turéty biti informuotas apie
iSorés auditoriy darbo programg ir turéty i$ audito
jmonés gauti ataskaitg, kurioje biity aprasomi visi
rySiai tarp nepriklausomos audito jmonés ir
bendrovés bei jos grupés. Komitetas turéty laiku
gauti informacijg apie visus su bendrovés auditu
susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
laikosi galiojan¢iy nuostaty, reglamentuojanciy
darbuotojy galimybe pateikti skundg arba
anonimiskai pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje
daromi svarbiis pazeidimai (dazniausiai praneSama
nepriklausomam kolegialaus organo nariui), ir turéty
uztikrinti, kad biity nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam  tokiy  klausimy  tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent kartg per Sesis
ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir
pusés mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty
atlikti savo veiklos jvertinimg. Jis turéty apimti
kolegialaus organo strukturos, darbo organizavimo ir
gebéjimo veikti kaip grupé vertinimg, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinimg bei
vertinimg, ar kolegialus organas pasieké nustatyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas turéety bent kartg
per metus paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo
strukturas ir praktikg) atitinkamg informacijg apie
savo vidine organizacijg ir veiklos procediras, taip
pat nurodyti, kokius esminius pokycius nulémeé
kolegialaus organo atliktas savo veiklos jvertinimas.

Taip

Valdyba kartg per metus atlieka savo veiklos
jvertinima.

Valdybos struktiira praéjusiais metais nepakito, taCiau
pasikeité valdybos sudétis. Darbo organizavima
valdyba vertina teigiamai. Bendrovés valdybos nariai
aktyviai dalyvauja valdybos posédziuose bei skiria
pakankamai laiko ir démesio valdybos nario pareigoms
atlikti. Valdybos nariai  posédziuose dalyvauja
asmeniskai arba nuotoliniu biidu, o jei dalyvauti
negali, tai susipazjsta su posédzio medziaga i$ anksto
ir balsuoja rastu.

2013 metais valdyba analizavo turimg informacija,
svarsté ir priiminéjo sprendimus visais esminiais
klausimais, susijusiais su AB ,Invalda LT" ir jos jmoniy
grupés veikla.

Atsizvelgdama | tai, jog ,Invaldos LT" akcijy kaina
birzoje daznai buvo mazesné uz atskiry turto verciy
sumg, investuotojai negali prognozuoti, kokiuose
sektoriuose bus investuojama, negali pasirinkti jiems
labiausiai tinkancios krypties, horizonto bei rizikos
laipsnio, ,Invaldos LT" valdyba 2013 m. gruodZio mén.
nusprendé iSanalizuoti galimybes, susijusias su naujo
turto valdymo modelio jgyvendinimu. Akcininkams
pritarus, nuo ,Invaldos LT" planuojama atskirti 3
vienarli§] turtg valdaniias jmones, kurios siekty
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Lietuvos banko iSduodamy uzdaro tipo investiciniy
bendroviy licencijy. Atskyrimas vykdomas pertvarkant
LInvaldos LT" verslo modelj pagal klasikinius turto
valdymo principus. Bendrovés valdyba tiki, kad naujas
verslo modelis yra optimalus tvariam verslui vystyti ir
vertei kurti, bei geriausiai atitinka investuotojy ir kity
suinteresuoty Saliy interesus.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZitros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy
organy darba ir sprendimy priémimg, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems priezitiros ir valdymo
organams (Siame principe sgvoka kolegialis organai
apima tiek kolegialius priezitros, tiek valdymo
organus) vadovauja Siy organy pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uz
kolegialaus organo posédziy tinkama suSaukima.
Pirmininkas turéty uztikrinti tinkama visy kolegialaus
organo nariy informavimg apie Saukiamg poséd;j ir
posédzio darbotvarke. Jis taip pat turéty uztikrinti
tinkama vadovavima kolegialaus organo posédZiams
bei tvarka ir darbingg atmosferg posédzio metu.

Taip

Bendrovés valdybos darbui vadovauja valdybos
pirmininkas, jis taip pat yra atsakingas uz posédziy
darbotvarkés sudaryma bei tinkamag susirinkimy
suSaukimg. Darbotvarké ir valdybos posédziy
daznumas susije su konkreciais atitinkamu laikotarpiu
bendrovéje  vykstanciais jvykiais ar  vykdomais
projektais bei teisés akty reikalavimuose nustatyty
valdybos funkcijy jgyvendinimu.

5.2. Bendrovés  kolegialiy organy  posédZius
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiSkumu,
pagal iS anksto patvirtintg grafikg. Kiekviena
bendrové pati sprendzia, kokiu periodiSkumu Saukti
kolegialiy organy posédzius, taCiau
rekomenduojama juos rengti tokiu periodiSkumu,
kad bity uztikrintas nepertraukiamas esminiy
bendrovés  valdymo  klausimy  sprendimas.
Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turéty bti
Saukiami bent kartg per mety ketvirtj, o bendrovés
valdybos posédziai — bent kartg per ménesj®.

Taip

Pagal patvirtintg valdybos darbo reglamenta, valdybos
posédziai rengiami ne reciau kaip vieng kartg per
ketvirtj.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiamg posédi
turéty biti informuojami iS anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje
nagringjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti
naudinga diskusija, po kurios buty priimami tinkami
sprendimai. Kartu su praneSimu apie Saukiama
posédj kolegialaus organo nariams turety buti
pateikta visa reikalinga, su posédzio darbotvarke
susijusi medzZiaga. Darbotvarké posédzio metu
neturéty biti keiciama ar papildoma, iSskyrus
atvejus, kai posédyje dalyvauja visi kolegialaus
organo nariai arba kai neatidéliotinai reikia spresti
svarbius bendrovei klausimus.

Taip

Valdybos posédj Saukia valdybos pirmininkas
informuodamas apie Saukiamg posédj kiekvieng
valdybos narj ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki
posédzio. Papildomi klausimai j darbotvarke gali bti
jtraukiami ne véliau kaip pries 3 dienas iki posédzio.

5.4. Siekiant  koordinuoti  bendrovés kolegialiy
organy darbg bei uztikrinti efektyvy sprendimy
priémimo procesg, bendrovés kolegialiy priezitros ir
valdymo organy pirmininkai turéty tarpusavyje
derinti Saukiamy posédziy datas, jy darbotvarkes,
glaudziai bendradarbiauti spresdami kitus su
bendrovés valdymu susijusius klausimus. Bendroves
stebétojy tarybos posédziai turéty bati atviri
bendrovés valdybos nariams, ypac tais atvejais, kai

Ne

Bendrové negali jgyvendinti Sios rekomendacijos, nes
joje sudaryta tik valdyba.

6_Rekomendacijoje jtvirtintas bendrovés kolegialiy organy posédziy periodiskumas taikytinas tais atvejais, kai bendroveéje sudaromi abu papildomi kolegialiis
organai — stebétojy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédziy periodiskumas gali biti toks, koks

nustatytas stebétojy tarybai, t.y. bent kartg per mety ketvirtj.
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posédyje svarstomi klausimai, susije su valdybos
nariy atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo
nustatymu.

VI principas: Nesaliskas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti nesaliSka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei
uzsieniecius, traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg
sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy
ir kitas teises.

Taip

Bendrovés jstatinj kapitalg sudarancios akcijos visiems
bendrovés akcininkams suteikia vienodas teises.

6.2. Rekomenduojama  sudaryti  investuotojams
saglygas iS anksto, ty. prieS perkant akcijas,
susipazinti su iSleidziamy naujy ar jau iSleisty akcijy
suteikiamomis teisemis.

Taip

Bendrové informuoja apie naujai iSleidziamy akcijy
suteikiamas teises.

Apie jau iSleisty bendrovés akcijy suteikiamas teises
informacija pateikiama bendrovés valdybos priimtame
akcininky teisiy kodekse, bendrovés |statuose,
metiniame praneSime.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai,
tokie  kaip  bendrovés  turto  perleidimas,
investavimas, jkeitimas ar kitoks apsunkinimas,
turéty gauti visuotinio akcininky susirinkimo
pritarima. Visiems akcininkams turéty buti sudarytos
vienodos galimybés susipazinti ir dalyvauti priimant
bendrovei svarbius sprendimus, jskaitant paminéty
sandoriy tvirtinima.

Taip

Visi bendrovés akcininkai turi vienodas galimybes
susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius
sprendimus.  Akcininky  susirinkimo  pritarimas
gaunamas Akciniy bendroviy jstatymo V skirsnyje
nurodytais atvejais. Daugiau atvejy, kuomet turi buti
gaunamas akcininky susirinkimo pritarimas
nenumatyta, kadangi dél bendrovés veiklos pobtdzio
tai daryty zalos verslui.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimo ir
vedimo proceduros turéty sudaryti akcininkams
lygias galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty
pazeisti akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta
visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas
neturéty uzkirsti  kelio aktyviam  akcininky
dalyvavimui susirinkime.

Taip

Visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimo ir vedimo
procediros atitinka teisés akty nuostatas ir sudaro
akcininkams lygias galimybes dalyvauti susirinkime, is
anksto susipazinti su sprendimy projektais bei
sprendimy priémimui reikalinga medZiaga, taip pat
uzduoti klausimus valdybos nariams.

6.5. Siekiant  uZztikrinti  uZsienyje  gyvenanciy
akcininky teise susipazZinti su informacija, esant
galimybei, rekomenduojama visuotiniam akcininky
susirinkimui  parengtus dokumentus S anksto
paskelbti vieSai prieinamai bendrovés interneto
tinklalapyje ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir
(ar) kitomis uZsienio kalbomis. Visuotinio akcininky
susirinkimo protokolg po jo pasiraSymo ir (ar)
priimtus sprendimus taip pat rekomenduojama
paskelbti vieSai prieinamai bendrovés interneto
tinklalapyje lietuviy ir angly kalba ir (ar) kitomis
uzsienio kalbomis. Bendrovés interneto tinklalapyje
viesai prieinamai gali biti skelbiama ne visa
dokumenty apimtis, jei jy vieSas paskelbimas galéty
pakenkti bendrovei arba buty atskleistos bendrovés
komercinés paslaptys.

Taip

Visuotinio akcininky susirinkimo medziaga lietuviy ir
angly kalbomis yra paskelbiama bendrovés interneto
tinklapyje. Paskutiniyjy 9 mety visuotinio akcininky
susirinkimo priimti sprendimai taip pat skelbiami
bendrovés interneto tinklalapyje.

6.6. Akcininkams turety buti sudarytos galimybés
balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams
neturéty biti daroma jokiy kliticiy balsuoti i$ anksto
rastu, uzpildant bendrajj balsavimo biuleten.

Taip

Bendrovés akcininkai gali jgyvendinti teise dalyvauti
visuotiniame akcininky susirinkime tiek asmeniskai,
tiek per atstova, jeigu jis turi tinkamg jgaliojimg arba
su juo teisés akty nustatyta tvarka sudaryta balsavimo
teisés perleidimo sutartis. Taip pat bendrové sudaro
sglygas akcininkams balsuoti uzpildant bendrajj
balsavimo biuleten;.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti

Ne

Akcininkai gali balsuoti per jgaliota asmenj ar
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akcininky susirinkimuose, bendrovéms uzpildydami bendrajj balsavimo biuletenj, taciau kol
rekomenduojama balsavimo procese placiau taikyti kas negali dalyvauti ir balsuoti  akcininky
modernias technologijas ir tokiu budu sudaryti susirinkimuose  naudodamiesi  elektroniniy  rysiy
akcininkams galimybe dalyvauti ir balsuoti akcininky priemonémis.

susirinkimuose  naudojantis  elektroniniy  rySiy
priemonémis. Tokiais atvejais turi bdti uztikrintas
perduodamos informacijos  saugumas ir galima
nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe. Be
to, bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams,
ypac uzsienyje gyvenantiems akcininkams, akcininky
susirinkimus ~ stebéti  pasinaudojant  moderniy
technologijy priemonémis.

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti
skaidry ir efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés prieZzitiros ir valdymo organo narys Taip Bendrovés valdybos nariai laikosi Siy rekomendacijy.
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
prieStarauja ar gali prieStarauti  bendrovés
interesams. Jeigu tokia situacija vis délto atsirado,
bendrovés priezilros ar valdymo organo narys
turéty per protingg terming pranesti kitiems to
paties organo nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés
organui, arba bendrovés akcininkams apie tokig
interesy priestaravimo situacijg, nurodyti interesy
pobddi ir, jeigu jmanoma, verte.

7.2. Bendrovés prieZzitiros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti jj arba informacija, kurig jis gauna biidamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar
treCiojo asmens naudai gauti be bendrovés
visuotinio akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito
bendrovés organo sutikimo.

7.3. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys
gali sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo
narys jis yra. Apie tokj sandorj (iSskyrus
mazareikSmius dél nedidelés jy vertés arba
sudarytus vykdant jprastine bendrovés veiklg bei
standartinémis sglygomis) jis privalo nedelsdamas
rastu arba ZodZiu, jrasant tai j posédzio protokola,
pranesti kitiems to paties organo nariams arba jj
iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés
akcininkams.  Sioje  rekomendacijoje  jvardyty
sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

7.4. Bendrovés prieZzitiros ir valdymo organo narys
turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su
kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perzitiréjimo ir paskelbimo
tvarka turéty uzkirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant direktoriy
atlyginimus, taip pat uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSumg ir
skaidruma.

8.1. Bendrové turéety paskelbti savo atlyginimy Ne Bendrové neruoSia atlyginimy politikos, kadangi
politikos ataskaitg (toliau — atlyginimy ataskaita), dauguma VIII principo punkty yra neaktualis

67




[wRs/

/

kuri turéty bati aiski ir lengvai suprantama. Si
ataskaita turéty biti paskelbta ne tik kaip bendrovés
metinio pranesimo dalis, bet turéty biti skelbiama ir
bendrovés interneto tinklalapyje.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio
turéty biti skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy
politikai ateinanciais, o kur tinka — ir tolesniais,
finansiniais metais. Joje taip pat turéty biti
apzvelgiama, kaip atlyginimy politka buvo
jgyvendinama  praéjusiais finansiniais metais.
Ypatingas démesys turéty buti skiriamas esminiams
bendrovés atlyginimy politikos pokyciams, lyginant
su praéjusiais finansiniais metais.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty buti pateikta bent
§i informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamujy daliy santykis ir jo paaiskinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
kriterijus, kuriais grindziama teisé dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, teisé | akcijas arba
kintamas sudedamasias atlyginimo dalis;

3) paaiskinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty
vertinimo kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés
interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami
veiklos rezultaty vertinimo kriterijai, paaiskinimas;

5) pakankamai iSsami informacija apie kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies moké&jimo atidéjimo
laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysj;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet
kurios kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir
jy pagrindimas;

8) pakankamai iSsami informacija apie iSeitiniy
iSmoky politika;

9) pakankamai iSsami informacija apie akcijomis
pagrijsto atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip
nurodyta 8.13 punkte;

10) pakankamai iSsami informacija apie akcijy
iSlaikymg po teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15
punkte;

11) pakankamai iSsami informacija apie panasiy
bendroviy grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo
politika, sudétj;

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo iSéjimo j pensijg schemos pagrindiniy
savybiy apraSymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty bati komerciniu
pozitiriu neskelbtinos informacijos.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biti
apibendrinama ir paaiskinama bendrovés politika,
susijusi su sutarCiy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, sglygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacijg apie sutarciy su

atsizvelgus j dabartine bendrovés struktiirg.

Informacija apie iSmokas ir paskolas valdymo organy
nariams yra pateikiama bendrovés periodiniuose
pranesimuose, finansinése ataskaitose.
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vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus pranesimo apie iS&jimg iS darbo
terminus ir iSsamig informacija apie iSeitines ir kitas
iSmokas, susijusias su sutarCiy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma laiko.

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, turéty bati iSsamiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty bati pateikta
bent 8.5.1-8.5.4 punktuose nurodyta informacija
apie kiekvieng asmenj, kuris bendrovéje éjo
direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy
finansiniy mety laikotarpiu.

8.5.1. Turéty bati pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba
mokétina  direktoriui uz paslaugas, suteiktas
praéjusiais finansiniais metais, jskaitant, jei taikoma,
dalyvavimo mokesCius, nustatytus metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos iS bet kurios
jmoneés, priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4)jei tai leidZziama pagal jstatymus, kiekvienas
esminis  papildomas  atlyginimas, mokamas
direktoriams uz specialias paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i§ savo pareigy praéjusiais
finansiniais metais;

6) bendra apskaiCiuota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu
tokia nauda neturi biiti nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.5.2. Turéty biti pateikiama Si informacija, susijusi
su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais  finansiniais  metais  bendrovés
pasillyty akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty
akcijy skaicius ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas
per praéjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akcijy skaiCiy bei realizavimo kaing, arba
dalyvavimo  darbuotojy  skatinimo  akcijomis
sistemoje verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaicius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy
pokyciai ateinandiais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty biti pateikiama Si su papildomy
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pensijy schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmoky, pagal
jg direktoriy sukaupty iSmoky pokyciai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, iSsami
informacija apie jmokas, kurias uz direktoriy
sumokéjo arba turéty sumokéti bendrové
atitinkamais finansiniais metais.

8.5.4. Turety bati nurodytos sumos, kurias
bendrové arba bet kuri dukteriné bendrove ar
jmoné, jtraukta | bendrovés konsoliduotg metine
finansine atskaitomybe, iSmokéjo kaip paskolas,
iSankstines iSmokas ir garantijas kiekvienam
asmeniui, kuris éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo
atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu, jskaitant
nesumokeétas sumas ir palukany norma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos
kintamos sudedamosios atlyginimo dalys, bendroves
turéty nustatyti kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies dydzio ribas. Nekintama atlyginimo dalis
turéty bati pakankama, kad bendrové galéty
nemokéti kintamos sudedamosios atlyginimo dalies
tuo atveju, kai veiklos rezultaty vertinimo kriterijai
netenkinami.

8.7. Kintamy sudedamuyjy atlyginimo daliy skyrimas
turéty priklausyti nuo i anksto nustatyty ir
iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo
dalis, didzZiosios Sios kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies moké&jimas turéty bati atidétas tam
tikram  protingumo  kriterijus  atitinkanCiam
laikotarpiui. Kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies, kurios mokéjimas atidedamas, dydis turéty
bati  nustatytas pagal santykine kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies verte, lyginat ja su
nekintama atlyginimo dalimi.

8.9. ] susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba
valdymo organy nariais turety biti jtraukta
nuostata, leidzianti bendrovei susigrazinti kintama
sudedamajg atlyginimo dalj, kuri buvo iSmokéta
remiantis duomenimis, kurie véliau pasirodé
akivaizdziai neteisingi.

8.10. ISeitinés iSmokos neturéty virSyti nustatytos
sumos arba nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir
apskritai neturéty buti didesnés negu dvejy mety
nekintamos atlyginimo dalies arba jos ekvivalento
suma.

8.11. ISeitinés iSmokos neturéty bati mokamos, jei
darbo sutartis nutraukiama dél blogy veiklos
rezultaty.

8.12. Be to, turéty bdti atskleidziama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendroveés direktoriy
atlyginimy politika. Informacija turéty apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
jgaliojimus ir sudétj su bendrove nesusijusiy
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konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmenj.

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagrjstas
akcijy skyrimu, teisé j akcijas neturéty biiti

suteikiama maziausiai trejus metus po jy skyrimo.

8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrijsta
akcijy kainos pokyciais, neturéty biiti naudojamasi
maziausiai trejus metus po jy skyrimo. Teisés |
akcijas suteikimas ir teisé pasinaudoti akcijy
pasirinkimo sandoriais arba kitomis teisémis jsigyti
akcijy arba gauti atlygj, pagrista akcijy kainos
pokyciais, turéty priklausyti nuo i$ anksto nustatyty
ir iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty islaikyti
tam tikrg skaiCiy akcijy iki jy kadencijos pabaigos,
priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors
iSlaidas, susijusias su akcijy jsigijimu. Akcijy, kurias
reikia iSlaikyti, skaiCius turi bdti nustatytas,
pavyzdziui, dviguba bendro metinio atlyginimo
(nekintamoji plius kintamoji dalis) verté.

8.16. ] direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos
nariy atlyginima neturéty bdti jtraukiami akcijy
pasirinkimo sandoriai.

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai,
turéty buti skatinami dalyvauti visuotiniuose
akcininky susirinkimuose ir balsuoti direktoriy
atlyginimy nustatymo klausimais.

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty buti jtraukiamas | metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
bati pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
biti privalomojo arba patariamojo pobidzio.

8.19. Schemoms, pagal kurias  direktoriams
atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais
ar kitomis teisémis jsigyti akcijy arba biti
atlyginamam remiantis akcijy kainy pokyciais, iki jy
taikymo pradzios turéty pritarti akcininkai metiniame
visuotiniame  akcininky  susirinkime  priimdami
atitinkama sprendima. Pritarimas turéty buti susijes
su pacia schema ir akcininkai neturéty spresti dél
atskiriems direktoriams pagal tg schema suteikiamos
akcijomis pagrjstos naudos. Visiems esminiams
schemy salygy pakeitimams iki jy taikymo pradzios
taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendimg metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty buti
informuoti apie visas sitlomy pakeitimy salygas ir
gauti paaiskinima apie sitilomy pakeitimy poveik.

8.20. Metinio  visuotinio  akcininky  susirinkimo
pritarimas turéty biti gaunamas Siais klausimais:

Neaktualu

Bendroveje 2013 m. nebuvo taikytos schemos, pagal
kurias vadovams buty atlyginama akcijomis, akcijy
pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti akcijy
arba bidti atlyginamam remiantis akcijy kainy
pokyciais.
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1) atlyginimo  direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagrjstomis schemomis, jskaitant akcijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiciaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali buti
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy
realizavimo kainos pokycio nustatymo salygos, jeigu
jstatymai tai leidzia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo
schemos, kurios panaSiomis sglygomis néra
silomos visiems kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip
pat turéty bati nustatytas galutinis terminas, per
kurj uz direktoriy atlyginima atsakingas organas gali
paskirti Siame punkte iSvardyty tipy kompensacijas
atskiriems direktoriams.

8.21. Jeigu leidzia nacionaliné teisé arba bendrovés
jstatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasirasyti
akcijas zemesne nei rinkos kaina, galiojancia ta
dieng, kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos
kaina, nustatyta per keletg dieny pries realizavimo
kainos nustatymg, taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.22.8.19 ir 8.20 punktai neturéty buti taikomi
schemoms, kuriose dalyvavimas  panaSiomis
sglygomis siulomas bendrovés darbuotojams arba
bet kurios dukterinés jmonés darbuotojams, kurie
turi teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

8.23. PrieS metinj visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodyta
sprendimg, akcininkams turéty bati suteikta
galimybé susipazinti su sprendimo projektu ir su juo
susijusiu informaciniu pranesimu (Sie dokumentai
turéty bati paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame
pranesSime turéty biti pateiktas visas akcijomis
pagristo atlyginimo schemas reglamentuojantis
tekstas arba Siy schemy pagrindiniy salygy
aprasymas, taip pat schemy dalyviy vardai ir
pavardés. Pranesime taip pat turéty bati nurodytas
schemy ir bendros direktoriy atlyginimy politikos
rySys. Sprendimo projekte turéty biti aiSki nuoroda j
pacig schemg arba pateikta pagrindiniy jos salygy
santrauka. Akcininkams taip pat turéty biti pateikta
informacija apie tai, kaip bendrové ketina apsirtpinti
akcijomis, kurios reikalingos jsipareigojimams pagal
skatinimo schemas jgyvendinti: turéty biti aiskiai
nurodyta, ar bendrové ketina pirkti reikalingas
akcijas rinkoje, laikyti jas atsargoje ar iSleisti naujy
akcijy. Taip pat turéty bdti pateikta schemos islaidy,
kurias patirs bendrové dél numatomo schemos
taikymo, apzvalga. Siame punkte nurodyta
informacija turéty badti paskelbta bendroves
interneto tinklalapyje.
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IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti
aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj
stabiluma. Sio principo kontekste sgvoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius,
tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, Taip Bendrové gerbia visas interesy turétojy teises, leidzia
kad buty gerbiamos tos interesy turétojy teisés, interesy turétojams jstatymy nustatyta tvarka
kurias gina jstatymai. dalyvauti bendrovés valdyme. ISsami informacija apie
] ] ] ] numatomus akcinius jvykius yra skelbiama teisés akty
9.2. Bendroves valdymo sistema turety sudaryti nustatyta tvarka, todél investuotojai (akcininkai) turi
salygas interesy turetojams dalyvauti bendroves pakankamai galimybiy tiek susipaZinti su reikiama
valdyme jstatymy nustatyta tvarka. Interesy informacija, tiek balsuoti priimant sprendimus. Placiau
turétojy dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdziai apie informacijos atskleidimo tvarka paaiSkinama
galéty buti darbuotojy kolektyvo dalyvavimas emiau prie 10 principo.
priimant svarbius bendrovei sprendimus,

konsultacijos su darbuotojy kolektyvu bendrovés
valdymo ir kitais svarbiais klausimais, darbuotojy
dalyvavimas  bendrovés  akciniame  kapitale,
kreditoriy  jtraukimas j bendrovés valdyma
bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés
valdymo procese, jiems turéty biti sudaromos
sglygos susipazinti su reikiama informacija.

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus,
iskaitant finansine situacija, veiklg ir bendrovés valdyma, buty atskleidZziama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrove turety atskleisti informacijg apie: Taip Sioje rekomendacijoje nurodyta informacija
1) bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus; atskleidziama praneSimuose apie esminius jvykius,
2) bendroveés tikslus; periodinéje informacijoje. Informacija taip pat
3) asmenis nuosavybés teise turincius bendrovés pateikiama ir bendrovés interneto tinklapyje.

akcijy paketa ar jj valdancius;

4) bendrovés priezitros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendroves ir susijusiy asmeny sandorius, taip
pat sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés
bendrovés veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su
darbuotojais ir kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktlirg ir strategija.

Sis sgrasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sarase, atskleidimu.

10.2. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodytg informacijg, rekomenduojama bendrovei,
kuri yra patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu,
atskleisti informacijg apie visos jmoniy grupés
konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodytg informacija, rekomenduojama pateikti
informacijag apie bendrovés priezitiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesine patirtj,
kvalifikacijg ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés prieZitros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i$
bendrovés gaunama atlyginima ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentuojama VIII principe.
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10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodytg informacijg, rekomenduojama atskleisti
informacija apie bendrovés ir interesy turetojy, tokiy
kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos
bendruomené, santykius, jskaitant bendroves
politka Zmoniskyjy istekliy atzvilgiu, darbuotojy
dalyvavimo bendrovés  akciniame kapitale
programas ir pan.

10.5. Informacija turéty bati atskleidZziama tokiu
bldu, kad jokie akcininkai ar investuotojai nebity
diskriminuojami  informacijos gavimo budo ir
apimties  atzvilgiu.  Informacija  turéty  bti
atskleidziama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad pranesimai apie esminius
jvykius bity skelbiami pries arba po NASDAQ OMX
Vilnius prekybos sesijos, kad visi bendrovés
akcininkai ir investuotojai turéty vienodas galimybes
susipazinti su informacija bei priimti atitinkamus
investicinius sprendimus.

Taip

Bendrové  visg reglamentuojama informacija
atskleidzia per AB NASDAQ OMX Vilnius naujieny
platinimo sistemg. Taip uZztikrinama galimybé su ja
susipazinti kuo platesnei visuomenei Lietuvos
Respublikoje ir kitose ES valstybése. Informacija vienu
metu pateikiama ir lietuviy, ir angly kalbomis.
Informacijg bendrové skelbia prieS arba po AB
NASDAQ OMX Vilnius prekybos sesijos. Informacijos,
galinCios turéti jtakos iSleisty vertybiniy popieriy
kainai, bendrové neatskleidZzia komentaruose, interviu
ar kitais bldais tol, kol tokia informacija néra viesai
paskelbiama per AB NASDAQ OMX Vilnius naujieny
platinimo sistema.

10.6. Informacijos skleidimo badai turéty uztikrinti
informacijos naudotojams nesSaliskg, savalaikj ir
nebrangy pri€jima prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu
mastu naudoti  informacines  technologijas,
pavyzdziui, skelbti informacijg bendrovés interneto
tinklalapyje. Rekomenduojama informacijg skelbti ir
déti j bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy,
bet ir angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir
kitomis kalbomis.

Taip

Bendrove informacijg skelbia lietuviy ir angly kalbomis
per AB NASDAQ OMX Vilnius naujieny platinimo
sistema. Ji taip pat skelbiama bendrovés interneto
tinklapyje.

10.7. Rekomenduojama bendroves interneto
tinklalapyje skelbti bendrovés metinj pranesima,
mety prospekta-ataskaitg bei kitas bendroves
rengiamas periodines ataskaitas, taip pat sitiloma j
tinklalapj déti bendrovés praneSimus apie esminius
jvykius bei bendrovés akcijy kainy kitimg vertybiniy
popieriy birzoje.

Taip

Bendrové savo tinklalapyje skelbia visg Sioje
rekomendacijoje iSvardintg informacija.

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas
Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél
bendrovés tarpiniy finansiniy ataskaity, rinkinio,
bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir
metinio  praneSimo  patikrinimg  turéty  atlikti
nepriklausoma audito jmoneé.

Taip

Nepriklausoma audito jmoné tikrina  metines
bendrovés ir konsoliduotas finansines ataskaitas bei
konsoliduota metinj pranesima.

Tarpiniy finansiniy ataskaity patikrinimo audito jmoné
neatlieka.

11.2. Rekomenduojama, kad audito  jmonés
kandidatiirg  visuotiniam akcininky  susirinkimui
siilyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba.

Taip

Audito jmonés kandidaturg visuotiniam akcininky
susirinkimui sitlo bendrovés valdyba.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi iS bendrovés
uzmokestj uZ suteiktas ne audito paslaugas,
bendrové turéty tai atskleisti akcininkams. Sia
informacija taip pat turéty disponuoti bendrovés
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma,
— bendrovés valdyba, svarstydama, kurig audito
jmonés kandidatiirg pasidlyti visuotiniam akcininky
susirinkimui.

Neaktualu

Audito jmoné bendrovei ne audito paslaugy neteikia.
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