ISMOKY VADOVYBEI POLITIKA Mv LDA

BENDROSIOS NUOSTATOS

Akcinés bendroves ,Invalda“ valdyba,

SIEKDAMA uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant iSmokas akcinés
bendrovés ,Invalda“ Vadovybei bei uztikrinti Siy iSmoky vieSuma ir skaidruma;

VADOVAUDAMASI galiojanciy teisés akty nuostatomis,

ATSIZVELGDAMA | Vilniaus vertybiniy popieriy birzoje listinguojamy bendroviy valdymo kodekso bei
Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) bendroviy valdymo principus, Lietuvos jmoniy
taikoma praktikg bei akcinés bendrovés ,Invalda“ organizacine struktdra ir veiklos ypatumus,

teikia visuotiniam akcininky susirinkimui susipazinti ir patvirtinti iSmoky akcinés bendrovés ,Invalda“
Vadovybei politikg (toliau — I8moky Vadovybei politika arba Politika).

SAVOKOS

Bendroveée akciné bendrove ,Invalda®, kurios kodas 121304349, buveinés adresas
Vilniaus m. sav., Vilniaus m., Seimyniskiy g. 3

Vadovybé Bendrovés valdymo organy nariai, kuriuos tiesiogiai renka visuotinis
akcininky susirinkimas

ISmoky Vadovybei politika pagrindiniai principai ir gairés, kuriais vadovaujantis Bendrovéje

nustatoma kintamoji iSmoky Vadovybei dalis

PAGRINDINIAI ISMOKY VADOVYBEI POLITIKOS TIKSLAI IR PRINCIPAI

Pagrindiniai Politikos tikslai:

1. Suteikti akcininkams esmine informacija, susijusig su kintamuyjy iSmoky dalimi Vadovybei bei galimybe
pareiksti savo nuomone $iuo klausimu visuotiniuose akcininky susirinkimuose.

2. 18vengti interesy konflikto, galin€io kilti tarp Vadovybés ir akcininky bei pacios Bendroveés, stiprinti
investuotojy pasitikéjimg Bendrove.

Pagrindiniai principai, kuriais grindziama ISmoky Vadovybei politika:

1. Bendrovés augima bei stiprig pozicijg rinkoje lemia Vadovybés kompetencija.

2. Bendrovés Vadovybei skiriamos iSmokos turi bati konkurencingos ir patrauklios.

ISMOKY VADOVYBEI POLITIKOS PARENGIMO IR TVIRTINIMO TVARKA

ISmoky Vadovybei politika, jos pakeitimus bei papildymus rengia ir visuotiniam akcininky susirinkimui teikia
Bendrovés valdyba. Valdyba, siekdama parengti ekonomiskai bei teisiS8kai pagristgq Politika, turi teise
pasitelkti nepriklausomus ekspertus.

Politikg bei visus jos salygy pakeitimus ir papildymus turi patvirtinti akcininkai, priimdami sprendimg
visuotiniame akcininky susirinkime. Akcininkai informuojami apie visas sitlomy pakeitimy salygas, jiems
pateikiami paaiskinimai apie sidlomy pakeitimy poveikj.

ISmoky Vadovybei politikos ar bet kokio jos pokycio tvirtinimas jtraukiamas | visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarke atskiru klausimu.



ISMOKY VADOVYBEI POLITIKA Mv LDA

ISMOKU VADOVYBEI STRUKTURA 2008-2010 FINANSINIAIS METAIS

Vadovybés nariy, kuriuos tiesiogiai renka visuotinis akcininky susirinkimas, sudariusiy su Bendrove darbo
sutartis, iSmokas sudaro pastovi ir kintamoji sudedamosios dalys.

Pastovig iSmoky dalj sudaro darbo sutartyse numatytas darbo uzmokestis.

Kintamajg iSmoky dalj sudaro uz veikla Bendrovés valdymo organe, kuri renka visuotinis akcininky
susirinkimas, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo bei Sioje Politikoje nustatyta tvarka skiriamos
tantjemos.

Tantjemos skiriamos tik tuo atveju, jeigu Bendrové dirbo pelningai.

Valdyba, rengdama eilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimo projektg dél pelno paskirstymo, sidlo
Vadovybei, kaip tantjemas, skirti ne didesne kaip mazesnioji i§ zemiau nurodyty sumuy;:

1. 2 min. lity ir 1/100 ataskaitiniy finansiniy mety grynojo audituoto konsoliduoto pelno, tenkancio
Bendrovés akcininkams, suma;

2. 1/20 ataskaitiniy finansiniy mety grynojo audituoto konsoliduoto pelno, tenkancio Bendrovés
akcininkams.

Valdyba, rengdama sprendimo projekta, gali sidlyti eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui skirti mazesne
tantjemy suma, nei nurodyta Politikoje.

Tantjemos skiriamos bendra suma visai Vadovybei. Kiekvienam i§ Vadovybés nariy individualiai tenkancig
dalj per 30 dieny nuo eilinio visuotinio akcininky susirinkimo, priémusio sprendimag dél pelno paskirstymo,
nustato valdyba, atsizvelgdama j kiekvieno i§ Vadovybés nariy individualiy tiksly pasiekimus.

Vadovybés nariams, kurie néra sudare darbo sutarciy su Bendrove, mokama tik kintamoiji iSmoky dalis.

Vadovybés nariui atsistatydinus arba jj atSaukus i§ pareigy jam nemokamos jokios papildomos iSmokos,
iSskyrus numatytas galiojanciuose teisés aktuose ir pagal juos privalomos.

ISMOKY VADOVYBEI POLITIKOS |GYVENDINIMO ATSKLEIDIMAS

Informacija, susijusi su ISmoky Vadovybei politikos jgyvendinimu, pateikiama metinéje finansinéje
atskaitomybéje.

Informacijos atskleidimo tikslas — leisti akcininkams jvertinti Bendrovés taikoma ISmoky Vadovybei politikg ir
sustiprinti Bendrovés atskaitomybe akcininkams.

Informacijoje apie iSmokas Vadovybei nurodoma:

1. ISmoky kintamuyjy ir nekintamyjy sudedamuyjy daliy suma, santykis bei jo pokytis per paskutinius
finansinius metus.

2. Kita informacija, kurig valdyba mano esant tikslinga atskleisti, iSskyrus komerciniu pozidriu neskelbting
informacija, kuri galéty pakenkti Bendrovei.

2/2



