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|. BENDRA INFORMACIJA

1. Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas pranesimas
PraneSimas parengtas uz 2007 metus.

2. Pagrindiniai duomenys apie emitentg ir jo jmoniy grupe

2.1. Informacija apie emitenta

Pavadinimas Akciné bendrové ,Invalda“

Kodas 121304349

Buveinés adresas Seimynigkiy g. 3, LT-09312 Vilnius
Telefonas (8~5) 279 0601

Faksas (8~5) 279 0530

Elektroninis pastas post@invalda.lt

Interneto tinklalapis www.invalda.lt

Teisiné forma akciné bendroveée

|registravimo data ir vieta 1992-03-20 Vilniaus jmoniy rejestre

RGOSR EINER C IR [ls oMM Juridiniy asmeny registras
duomenys apie bendrove

AB ,Invalda“ — aktyviai valdo investicijas, jsigydama akcijy paketus ir vystydama verslus, taikydama
Siuolaikinius valdymo ir finansavimo metodus, paskirstydama rizikg. Bendrové gauna pajamas i$ valdomy,
imoniy ir / arba sékmingai parduoda akcijy paketus, tuo suteikdama didele grgzg bendrovés akcininkams;

2.2. Informacija apie jmoniy grupe

AB ,Invalda“ siekdama kuo didesnio investicijy panaudojimo efektyvumo bei pelningumo akcininkams,
koncentruojasi | prioritetinius segmentus — finansy, nekilnojamojo turto, farmacijos, baldy gamybos, keliy
tiesimo ir tilty statybos. Grupés verslai vystomi ne tik Lietuvoje, bet ir Latvijoje, Lenkijoje, Ukrainoje,
Slovakijoje, taip pat kitose Europos 3alyse.

-
ove
Finansai
v 7 9 a
Gamyba ir e -
paslaugos "' NT
< A P

INVALDOS
GRUPE w

e
Viesbugiy — H‘““«.é 2=\ -
® valdymas / \ (t[,-_lff Farmacija -

®

Keliy Baldy
tiesimas gamyba
-w =]

2.2.1. pav. AB ,Invalda“ grupés valdomi sektoriai 2007-12-31
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AB ,INVALDA"

FINANSINE VEIKLA

._.| AB FM| .Finasta®

NEKILNOJAMASIS TURTAS

KELIY TIESIMAS IR TILTY
STATYBA
o m_

s e ] M NN o oo
—b( .InReal” (Latvija) ‘ D UAB INTF investicija® ),17 50% -r! UAB ,DOMMO Merija® | ._.| AB Finasta jmoniy finansai® ] Jelfa” (Lenkija)
BT% -p‘ InRear (Ukraina) ‘ UAB Naujoji vara® }.i 2% UAB VIPC Klaiphda® uas : ;T;'n“asm“ l UAB PGP investicija® 5% |
[ -'“"E'k'm‘)“n;;’“' ‘ UAB PVP Nida® |f= »l  UAB Traky kelias® 95% _Finasta" (Ukraina) J UAB Kelda® BALDY GAMYBA

UAB Verksioniy karjeras” ——{  AB _Vilniaus baldai" BN

4* UAB Inreal” ‘ [ UAB _Ineturas” Fi“l UAB _Rieiés investicija®
» UAB _Invalda Service™ ‘ ’ UAB _IBC logistika® Fi4.| UAB Ekatra®

UAB _Invalda Construction UAB Vilniaus senamiestio 50% UAB Laikinosios sostinégs
Management* [

restawravimo direkcija” projektai®
l Domma” (Latvija) ]ﬂ

.Finasta Asset Management™
(Latvija)
AB _KAUNO TILTAI' TOB

'—Dl UAB Finansy spekiras™ i~ jumas TILTRA®

UAB _Finansy spekiro Tiltra POM Bialystok™
2 [ investicia” r'ﬁ (Lenkija) UAB- Ad Luox
2% P.E.U.I.M" {Lenkija)

UAB _Saulés investiciia™ Brux” (Lenkia)

el i I 5 = -
st}

GAMYBOS IR PASLAUGY
[MONES

e ==
UAB _Traky rekreacijos
centras®

- UAB Baltic Amadeus
oA Zemvess oo i

UAB . Sago® « > UAB & 9 AB Umega® A%

5% | UAB Girly bizona

ii

- 50% -—| UAB MBGK® 835% -[ AB Invetex”

Domma biznesa parks™
{Latvija)

UAB Dizaino institutas®

T
#

Ls{  .DB120° (Latvija)

AMMO® (Latvija) - UAB _Broner -+ 97 9% UAB _Positor L B0%

UAB _Informatikos pasaulis®

Gravity" (Latvija) 5% UAB Wembley-Neringa” [+ 84.5%

il

Incredo” (Ukraina)

ﬂ

VE| Iniciatyvos fondas®

* Jei nenurodyta kitaip, tal valdoma 100 proc. akcljy paketas UAB Hidroprojektas” 97.99%
** |skaitant akcljas, perieistas pagal alpirkimo (repo) sutartis [parduota 2008-01-10]

2.2.2. pav. Supaprastinta AB ,Invalda“ jmoniy grupés schema 2007-12-31
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2.2.1. Finansy sektorius

100%

100%

100%

100%

100%

Nekilnojamojo
turto sektorius

UAB MBGK" £3:8%

Pavadinimas
Kodas

Buveinés adresas
Telefonas

Faksas
Elektroninis pastas
Interneto tinklalapis
Teisiné forma
Jregistravimo data
Veiklos pobudis

Pavadinimas
Kodas

Buveinés adresas
Telefonas

Faksas
Elektroninis pastas
Interneto tinklalapis
Teisiné forma
Iregistravimo data
Veiklos pobudis

Lietuva

100%
e

—="

Finasta

FINAMNSL MAKLERIO IMONE

Finasta

INVESTICHU VALDYMAS

Finasta

IMOMNIL FIMNAMSA

UAB ,Finasta” rizikos
valdymas

UAB ,Finansy spektras”
UAB Finansy spektro
investicija"

AB Invetex”

AB ,INVALDA“

INVAIDA

Latvija

0% Finasta

ASSET MANAGEMENT

Ukraina
3
Finasta
INANCIAL BROKERAGE COMPANY

AB FM| ,,Finasta“

UAB ,Finasta investicijy valdymas*“

122570630

126263073

Konstitucijos pr. 23, Vilnius

Konstitucijos pr. 23, Vilnius

(8~5) 278 6833

(8~5) 273 2928

(8~5) 278 6838

(8~5) 273 4898

info@finasta.lt

fondai@finasta.lt

www.finasta.lt

www.finasta.lt

akciné bendrové

uzdaroji akciné bendrove

1994-01-21

2003-07-21

tarpininkavimas prekiaujant vertybiniais
popieriais, vertybiniy popieriy apskaita

investiciniy ir pensijy fondy bei
asmeniniy investiciniy portfeliy valdymas

AB ,Finasta jmoniy finansai

H13

UAB ,Finasta“ rizikos valdymas

300587351

300045450

Konstitucijos pr. 23, Vilnius

Konstitucijos pr. 23, Vilnius

(8~5) 236 1880

(8~5) 278 6833

(8~5) 210 2474

(8~5) 278 6838

imoniufinansai@finasta.lt

www.finasta.lt

akciné bendrové

uzdaroji akciné bendrove

2006-07-31

2004-08-04

paslaugos

bendroviy konsultavimo ir kitos

investiciné veikla
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Pavadinimas
Kodas

Buveinés adresas
Telefonas

Faksas
Elektroninis pastas
Interneto tinklalapis
Teisiné forma
Jregistravimo data
Veiklos pobudis

Pavadinimas

| Kodas
Buveinés adresas
Telefonas
Faksas
Elektroninis pastas
Interneto tinklalapis
Teisiné forma

Iregistravimo data
Veiklos pobudis

Pavadinimas
Kodas

Buveinés adresas
Telefonas

Faksas
Elektroninis pastas
Interneto tinklalapis
Teisiné forma
Iregistravimo data

Veiklos pobudis

INVAIDA

UAB ,,Finansy spektras* (likviduojama)

UAB ,,Finansy spektro investicija“

134003456

132209272

Konstitucijos pr. 23, Vilnius

Konstitucijos pr. 23, Vilnius

(8~5) 278 6833

(8~5) 278 6833

(8~5) 278 6838

(8~5) 278 6838

uzdaroji akciné bendroveé

uzdaroji akciné bendroveé

1994-03-18

1990-12-27

investiciné veikla

investiciné veikla

TOB ,,Finasta“

AS IPS ,Finasta Asset Management*

34762675

50003840061

Kominterna str. 5, 01032 Kiev, Ukraina

Tirgonu iela 8, LV-1050 Riga, Latvija

+38 044 234 04 47

+371 750 3100

+38 044 238 23 09

+371 750 3099

office@finasta.com.ua

info@finasta.lv

www.finasta.com.ua

www.finasta.lv

ribotos atsakomybés bendrové

akciné bendrové, investicijy valdymo
imoné

2006-11-22

2006-07-11

finansinés paslaugos

investiciniy fondy ir asmeniniy portfeliy
valdymas

AB ,,Invetex*

133190113

Konstitucijos pr. 23, Vilnius

(8~5) 210 2478

(8~5) 210 2474

akciné bendrové

1992-01-31

investiciné veikla
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2.2.2. Nekilnojamojo turto sektorius

- Z

- -0 ~8 @D O

Finansy
sektorius

AB ,Invetex® —

W ~3 0= 0C ~W00 0 < 3 —

Lietuva

[ 100%

100%
—

100%

—

100%
—»

100%
100%
50% »
100%
42%
100%
100%
100%
100%

100%
100%

100%

75%
—

MVALDA REAL ESTATE DEVELOPMENT
-

NEKILNOJAMASIS TLRTAS

.
N service
NV ALDA SERVICE

100%
——»

Invalda Construction Management

AB _Invados nekilnojamojo
turto fondas”

UAB ,INTF investicija®
UAB ,Nerijos blstas”
UAB Naujoji $vara®
UAB .DOMMO Nerija*
UAB ,PVP Nida"

UAB VIPC Klaipéda®
UAB .Ineturas"

UAB ,Traku kelias"

UAB ,IBC logistika"
UAB ,Rieéés investicija®

UAB ,Vilniaus senamiescio
restauravimo direkcija”

UAB ,Ekotra®
UAB ,Sago"
UAB  Saulés investicija”

UAB MBGK"

UARB  Laikinosios sostinés
projektai”

UAB ,Dizaino institutas”
AB .Verpsto NT*

UAB ,Saistas”

UAB ,Simtamargis*

UAB Zemvesta®

UAB  Aikstentis™
UAB  Broner*

UAB ,Wembley-Neringa”

Latvija

“jn rea

«[dMmmo

UAB  Traky rekreacijos
centras”

<,
L 50%,  5ia AMMO®
L 100%,,  gia Gravity"
|_50%,  s1A ,DOMMO Grupa® —
|
100%,  (:"Hmmo biznesa parks
100%,,  siA Burusala”
100!
SIA ,Sidateks"
[ 100%,,  gia DB 120"

AB ,INVALDA®

Ukraina

—in real®™*

AFEHTCTBO HEABUHWUMOCTH

100%
4—

100%
——p TOB ,Inreal - Ocenka®

100%
TOB ,Incredo” <+
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Pavadinimas
Kodas
Buveinés adresas

Telefonas

Faksas

Elektroninis pastas

Interneto tinklalapis
| Teisiné forma

Jregistravimo data
Veiklos pobudis

Pavadinimas

Kodas
Buveinés adresas

Telefonas

Faksas
Elektroninis pastas
Interneto tinklalapis
Teisiné forma
Iregistravimo data
Veiklos pobudis

Pavadinimas
Kodas
Buveinés adresas

Telefonas

Faksas
Elektroninis pastas
Interneto tinklalapis
Teisiné forma
Jregistravimo data
Veiklos pobudis

Pavadinimas
Kodas
Buveinés adresas

Telefonas

Faksas
Elektroninis pastas
Interneto tinklalapis
Teisiné forma
[registravimo data
Veiklos pobudis

UAB ,,Inred*

UAB ,,Inreal

222894170

300576166

A. Juozapaviciaus g. 6 / Slucko g. 2,
Vilnius

A. Juozapavi€iaus g. 7, Vilnius

(8~5) 273 0944

(8~5) 273 0000

(8~5) 273 3065

(8~5) 273 0858

info@inred.It

info@inreal.lt

www.inred.It

www.inreal.lt

uzdaroji akciné bendrove

uzdaroji akciné bendrove

1994-12-22

2006-06-14

NT valdymas ir administravimas,
investiciniy projekty vystymas

tarpininkavimas perkant, parduodant,
nuomojant NT, vertinimas

UAB ,,Invalda Service*

UAB ,,Invalda Construction
Management*

126180446

186139653

Seimyniskiy g. 3, Vilnius

A. Juozapaviciaus g. 6 / Slucko g. 2,
Vilnius

(8~5) 273 6565

(8~5) 272 55 65

(8~5) 273 6667

(8~5) 213 9073

info@inservice.It info@incm.It
www.inservice.lt www.incm.lt

uzdaroji akciné bendrové uzdaroji akciné bendrové
2003-03-25 1994-02-17

pastaty Ukio valdymas

statyby objekty valdymas, generaliné
ranga

SIA ,Inreal*

SIA ,,DOMMO*

40003690957

40003787271

Mikusalas iela 45/47, Riga, LV-1004
Latvija

Mikusalas iela 45/47, Riga, LV-1004
Latvija

+371 740 8676

+371 762 7417

+371 740 8687

+ 371762 7793

info@inreal.lv

info@dommo.lv

www.inreal.lv

www.dommo.lv

uzdaroji akciné bendroveé

uzdaroji akciné bendroveé

2004-07-22

2005-12-05

tarpininkavimas perkant, parduodant,
nuomojant NT, vertinimas

NT valdymas ir administravimas,
investiciniy projekty vystymas

TOB ,,Inreal

TOB ,.Inreal — Ocinka“

34001410

35332251

Verchnij Val str. 30-A, Kiev 04071,
Ukraina

Verchnij Val str. 30-A, Kiev 04071,
Ukraina

+38 044 390 5252

+38 044 390 5252

+38 044 390 5252

+38 044 390 5252

info@inreal.com.ua

inreal-ocenka@inreal.com.ua

www.inreal.com.ua

www.inreal.com.ua

ribotos atsakomybés bendrové

ribotos atsakomybés bendrové

2006-01-17

2007-08-13

tarpininkavimas perkant, parduodant,
nuomojant NT

NT vertinimas
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Pavadinimas

Kodas
Buveinés adresas

Telefonas
Faksas

| Elektroninis pastas
Interneto tinklalapis
Teisiné forma
Jregistravimo data
Veiklos pobudis

Pavadinimas
Kodas
Buveinés adresas

Telefonas
Faksas

Elektroninis pastas
Interneto tinklalapis
Teisiné forma
Jregistravimo data
Veiklos pobudis

Pavadinimas
Kodas
Buveinés adresas

Telefonas

Faksas
Elektroninis pastas
Interneto tinklalapis
Teisiné forma
Jregistravimo data
Veiklos pobudis

Pavadinimas
Kodas
Buveinés adresas

Telefonas

Faksas
Elektroninis pastas
Interneto tinklalapis
Teisiné forma
Jregistravimo data
Veiklos pobudis

INVAIDA

AB ,Invaldos nekilnojamojo turto
fondas*“

UAB ,,INTF investicija“

152105644

300643227

A. Juozapaviciaus g. 6/2, Vilnius

A.Juozapaviciaus g. 6 / Slucko g. 2,
Vilnius

(8~5) 279 0614

(8~5) 275 5093

(8~5) 273 3065

(8~5) 273 3065

intf@intf.It

akciné bendrové

uzdaroji akciné bendrove

1997-01-28

2007-02-02

investicijos | NT

NT operacijos

UAB ,,Nerijos bustas*“

UAB ,,Naujoji Svara“

300512402

125235345

Misko g. 3, Neringa

Registruotos: Seimyniskiy g. 3, Vilnius,
faktinés: A. Juozapaviciaus g. 6 / Slucko
g. 2, Vilnius

(8~46) 314 313

(8~5) 273 0944

(8~46) 314 316

(8~5) 273 3065

uzdaroji akciné bendroveé

uzdaroji akciné bendroveé

2005-12-05

2000-04-12

NT operacijos

NT operacijos

UAB ,,DOMMO Nerija“

UAB ,,PVP Nida“

300516742

126366340

Registruotos: Smiltynés g. 25, Klaipéda,
faktinés: S. Simkaus g. 8, Klaipéda

A. Juozapaviciaus g. 6 / Slucko g. 2,
Vilnius

(8~46) 310 696

(8~5) 273 0944

(8~46) 314 316

(8~5) 273 3065

uzdaroji akciné bendroveé

uzdaroji akciné bendroveé

2005-12-21

2003-11-07

NT operacijos

NT operacijos

UAB ,,VIPC Klaipéda“

UAB ,,Ineturas*

300007510

126075527

Laisvés pr. 3, Vilnius

A. Juozapaviciaus g. 6 / Slucko g. 2,
Vilnius

(8~5) 246 0766

(8~5) 273 0944

(8~5) 246 0767

(8~5) 273 3065

info@vipcentras.It

www.vipcentras.It

uzdaroji akciné bendrove

uzdaroji akciné bendrove

2004-03-02

2002-10-30

NT operacijos

NT operacijos

10




2007 m. konsoliduotas metinis pranesimas

Pavadinimas
Kodas
Buveinés adresas

Telefonas
Faksas

| Elektroninis pastas
Interneto tinklalapis
Teisiné forma
Iregistravimo data
Veiklos pobudis

Pavadinimas

Kodas
Buveinés adresas

Telefonas

Faksas
Elektroninis pastas
Interneto tinklalapis
Teisiné forma
Jregistravimo data
Veiklos pobudis

Pavadinimas
Kodas
Buveinés adresas

Telefonas

Faksas
Elektroninis pastas
Interneto tinklalapis
Teisiné forma

Iregistravimo data

Veiklos pobudis

Pavadinimas
Kodas
Buveinés adresas

Telefonas

Faksas
Elektroninis pastas
Interneto tinklalapis
Teisiné forma
Jregistravimo data
Veiklos pobudis

UAB ,,Traky kelias“

UAB ,,IBC logistika“

124928371

300016395

A. Juozapaviciaus g. 6 / Slucko g. 2,
Vilnius

A. Juozapaviciaus g. 6 / Slucko g. 2,
Vilnius

(8~5) 273 0944

(8~5) 273 0944

(8~5) 273 3065

(8~5) 273 3065

uzdaroji akciné bendrove

uzdaroji akciné bendrove

1999-05-31

2004-04-07

NT operacijos

NT operacijos

UAB ,,Riesés investicija“

UAB ,,Vilniaus senamies¢io
restauravimo direkcija“

300606428

120135024

A. Juozapaviciaus g. 6 / Slucko g. 2,
Vilnius

A. JuozapavicCiaus g. 7, Vilnius

(8~5) 273 0944

(8~5) 273 0944

(8~5) 273 3065

(8~5) 273 3065

uzdaroji akciné bendroveé

uzdaroji akciné bendroveé

2006-10-11

1990-12-28

NT operacijos

NT operacijos

UAB ,,Ekotra“

UAB ,,Saulés investicija“

300040019

300545039

Registruotos: A. Juozapaviciaus g. 6 /

Slucko g. 2, Vilnius, faktinés: Vytauto pr.

3, Kaunas

Registruotos: Fiziky g. 33, Vilnius,
faktinés: A. JuozapaviCiaus g. 6 / Slucko
g. 2, Vilnius

(8~37) 202 120

(8~5) 273 0944

(8~37) 321 132

(8~5) 273 3065

uzdaroji akciné bendroveé

uzdaroji akciné bendroveé

2007-07-12

2006-03-06

zemes pirkimas, pardavimas ir nuoma

NT operacijos

UAB ,,Laikinosios sostinés projektai‘

UAB ,,MBGK*“

300543732

300083611

A. JuozapavicCiaus g. 6 / Slucko g. 2,
Vilnius

Konstitucijos pr. 23, Vilnius

(8~5) 273 0944

(8~5) 278 6833

(8~5) 273 3065

(8~5) 278 6838

uzdaroji akciné bendroveé

uzdaroji akciné bendroveé

2006-03-01

2005-01-27

NT operacijos

Investiciné veikla
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2007 m. konsoliduotas metinis pranesimas

Pavadinimas
Kodas
Buveinés adresas

Telefonas

Faksas
Elektroninis pastas
Interneto tinklalapis
Teisiné forma
Jregistravimo data
Veiklos pobudis

Pavadinimas
Kodas
Buveinés adresas

Telefonas

Faksas
Elektroninis pastas
Interneto tinklalapis
Teisiné forma
Iregistravimo data
Veiklos pobudis

Pavadinimas
Kodas
Buveinés adresas

Telefonas

Faksas
Elektroninis pastas
Interneto tinklalapis
Teisiné forma
Jregistravimo data
Veiklos pobudis

Pavadinimas
Kodas
Buveinés adresas

Telefonas
Faksas

Elektroninis pastas

Interneto tinklalapis
Teisiné forma
Jregistravimo data
Veiklos pobudis

INVAIDA

AB ,Verpsto NT

UAB ,,Dizaino institutas“

300519788

122288385

A. Juozapaviciaus g.6 / Slucko g.2,
Vilnius

Registruotos: A. Juozapaviciaus g. 11,
Vilnius, faktinés: A. JuozapaviCiaus g. 6 /
Slucko g. 2, Vilnius

(8~5) 273 0944

(8~5) 273 0944

(8~5) 273 3065

(8~5) 273 3065

akciné bendrové

uzdaroji akciné bendroveé

2005-12-29

1993-12-29

NT operacijos

NT operacijos

UAB projektavimo firma ,,Saistas”

UAB ,,Simtamargis*

133689632

300593984

A. Juozapaviciaus g. 6 / Slucko g. 2,
Vilnius

Registruotos: A. Juozapaviciaus g. 6 /
Slucko g. 2, Vilnius, faktinés: Vytauto pr.
3, Kaunas

(8~5) 273 0944

(8~37) 202 120

(8~5) 273 3065

(8~37) 321 132

uzdaroji akciné bendroveé

uzdaroji akciné bendroveé

1993-05-26

2006-08-29

NT operacijos

zemes pirkimas, pardavimas ir nuoma

UAB ,Aikstentis*

UAB ,,Broner*

126412617

110006173

Registruotos: Seimyniskiy g. 1A, Vilnius,
faktinés: A. Juozapaviciaus g. 6 / Slucko
g. 2, Vilnius

Registruotos: Bukéiy g. 64, Vilnius,
faktinés: A. Juozapaviciaus g. 6/ Slucko
g. 2, Vilnius

(8~5) 279 0614

(8~5) 273 0944

(8~5) 273 3065

(8~5) 273 3065

uzdaroji akciné bendrove

uzdaroji akciné bendrove

2003-12-23

1991-04-25

NT operacijos

NT operacijos

UAB ,,Wembley — Neringa“

UAB ,,Traky rekreacijos centras“

110013029

300667160

Registruotos: Buk¢iy g. 64, Vilnius,
faktinés: A. JuozapaviCiaus g. 6 / Slucko
g. 2, Vilnius

Registruotos: Zemaités g. 2, Trakai,
faktinés: A. JuozapaviCiaus g. 6 / Slucko
g. 2, Vilnius

(8~5) 273 0944

(8~5) 273 0944

(8~5) 273 3065

(8~5) 273 3065

uzdaroji akciné bendroveé

uzdaroji akciné bendroveé

1991-05-28

2007-04-04

NT operacijos

NT operacijos
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2007 m. konsoliduotas metinis pranesimas

Pavadinimas
Kodas
Buveinés adresas

Telefonas
Faksas

| Elektroninis pastas
Interneto tinklalapis
Teisiné forma
Jregistravimo data
Veiklos pobudis

Pavadinimas
Kodas
Buveinés adresas

Telefonas

Faksas
Elektroninis pastas
Interneto tinklalapis
Teisiné forma
Iregistravimo data
Veiklos pobudis

Pavadinimas
Kodas
Buveinés adresas

Telefonas

Faksas
Elektroninis pastas
Interneto tinklalapis
Teisiné forma
[registravimo data
Veiklos pobudis

Pavadinimas
Kodas
Buveinés adresas

Telefonas

Faksas
Elektroninis pastas
Interneto tinklalapis
Teisiné forma

Iregistravimo data
Veiklos pobudis

INVAIDA

UAB , Zemvesta“

UAB ,,Sago“

300955547

301206878

Registruotos: A. Juozapaviciaus g. 6 /
Slucko g. 2, Vilnius, faktinés: Vytauto pr.
3, Kaunas

Seimyniskiy g. 3, Vilnius

8~37) 202 120

(8~5) 273 0944

(8~37) 321 132

(8~5) 273 3065

uzdaroji akciné bendrove

uzdaroji akciné bendrove

2007-07-26

2007-10-31

Zemés pirkimas, pardavimas ir nuoma

NT operacijos

SIA ,,AMMO*

SIA ,,DOMMO GRUPA*

40003718049

40003733866

Mdakusalas iela 45/47, Riga, LV-1004
Latvija

Mukusalas iela 45/47, Riga, LV-1004
Latvija

+371762 7417

+371762 7417

+371762 7793

+371762 7793

uzdaroji akciné bendroveé

uzdaroji akciné bendroveé

2004-12-22

2005-03-17

NT operacijos

NT operacijos

SIA ,,DOMMO biznesa parks*®

SIA ,,Burusala“

40003865398

40003161313

Mukusalas iela 45/47, Riga, LV-1004
Latvija

Mukusalas iela 45/47, Riga, LV-1004
Latvija

+371762 7417

+371762 7417

+371762 7793

+371762 7793

uzdaroji akciné bendroveé

uzdaroji akciné bendroveé

2006-10-13

1993-11-08

NT operacijos

NT operacijos

SIA ,,Sidateks*

SIA ,,DB 120“

40003732930

40003864462

Mikusalas iela 45/47, Riga, LV-1004
Latvija

Mikusalas iela 45/47, Riga, LV-1004
Latvija

+371762 7417

+371762 7417

+371762 7793

+371762 7793

uzdaroji akciné bendroveé

uzdaroji akciné bendroveé

2005-03-11

2006-10-11

NT operacijos

NT operacijos

13




2007 m. konsoliduotas metinis pranesimas

Pavadinimas
Kodas
Buveinés adresas

Telefonas

Faksas
Elektroninis pastas
Interneto tinklalapis
| Teisiné forma
Jregistravimo data
Veiklos pobudis

SIA ,,Gravity“ (likviduojama)

TOB ,,Incredo*

40003737622

34355283

Muikusalas iela 45/47, Riga, LV-1004
Latvija

Kominterna str. 5, 01032 Kiev, Ukraina

+371 762 7417

+38 044 234 0417

+371 762 7793

+38 044 234 0417

uzdaroji akciné bendrove

ribotos atsakomybés bendrove

2004-04-08

2006-05-17

NT operacijos

NT operacijos

2.2.3. Farmacijos sektorius

Pavadinimas
Kodas

Buveinés adresas
Telefonas

Faksas
Elektroninis pastas
Interneto tinklalapis
Teisiné forma
Iregistravimo data
Veiklos pobudis

Pavadinimas
Kodas
Buveinés adresas

Telefonas

Faksas
Elektroninis pastas
Interneto tinklalapis
Teisiné forma
Iregistravimo data

Veiklos pobudis

AB ,,INVALDA*
Lietuva Lenkija Slovakija
| eew HBMartin
,Hoechst - Biotika" spol.s.r.o.
100% T 100% T
[ 190%  uAB Altisana"

AB ,,Sanitas“

Hoechst — Biotika spol. s. r. o.

134136296

31 560 784

Vytauto pr. 3, Kaunas

Sklabinska 30, 036 80 Martin, Slovakija

(8~37) 226 725

+421 43 420 2111

(8~37) 223 696

+421 43 422 1004

sanitas@sanitas.It

hb@hoechst-biotika.sk

www.sanitas.lt

www.hoechst-biotika.sk

akciné bendrové

ribotos atsakomybés bendrové

1994-06-30

1992-03-02

farmaciniy preparaty gamyba

farmaciniy preparaty gamyba

Jelfa SA

UAB ,Altisana“

66687

134544045

21 Wincentego Pola Str., 58-500 Jelenia
Gora, Lenkija

Vytauto pr. 3, Kaunas

+48 75 64 33 240

(8~37) 226 725

+48 7575 24 455

(8~37) 223 696

jelfa@jelfa.com.pl

www.jelfa.pl

ribotos atsakomybés bendrové

uzdaroji akciné bendroveé

1991-12-02

1995-08-16

farmaciniy preparaty gamyba

veiklos nevykdo
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2.2.4. Baldy gamybos sektorius

UAB Ari Lux"

Pavadinimas
Kodas

Buveinés adresas
Telefonas

Faksas
Elektroninis pastas
Interneto tinklalapis
Teisiné forma
Iregistravimo data
Veiklos pobudis

Pavadinimas
Kodas
Buveinés adresas
Telefonas
Faksas
Elektroninis pastas
Interneto tinklalapis
Teisiné forma

| registravimo data
Veiklos pobudis

69.6% VILNIAUS
i BALDAI

UAB “Giriy bizonas”

% v
= KELIO ZENKLAI

25%
-+

100%
<«

AB ,INVALDA“

Lietuva

Rusija, Kaliningrado sr.

- 100%
. Bazilika” <«
- 20%
. Bazilika Invest* Pl

AB ,,Vilniaus baldai“

UAB ,,Giriy bizonas*

121922783

165746963

Savanoriy pr. 178, Vilnius

Gedimino g. 1, Kazly Rida

(8~5) 252 5700

(8~343) 68 680

(8~5) 231 1130

(8~343) 68 681

info@vilniausbaldai.lt

giriu@bizonas.It

www.vilniausbaldai.lt

www.mediena.lt

akciné bendrové

uzdaroji akciné bendroveé

1993-02-09

1994-12-30

baldy projektavimas, gamyba

medienos drozliy plokstés ir baldy i$
apdailintos medienos droZliy plokstés
gamyba

UAB ,,Ari-Lux“

UAB ,,Kelio zenklai*

120989619

185274242

Savanoriy pr. 178, Vilnius

Gelezinkelio g.28, Pilviskiai, Vilkaviskio r.

(8~5) 252 5744

(8~342) 67 756

(8~5) 252 5744

(8~342) 67 644

info@keliozenklai.lt

www.keliozenklai.lt

uzdaroji akciné bendrove

uzdaroji akciné bendrove

1991-10-28

1994-09-06

furnitros pakavimas

metalo ir medienos apdirbimas bei
didmeniné prekyba
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REVECIMINES 000 ,,Bazilika Invest*

000 ,,Bazilika“

Kodas 3905064366

39050296369

Buveinés adresas Zukovskio 7-4, Kaliningradas, Rusija

Gostinnaja 5, Kaliningradas, Rusija

Telefonas +74015 932 373

+74015 932 373

Faksas +74015 932 373

+74015 932 373

Elektroninis pastas -

Interneto tinklalapis -

Teisiné forma ribotos atsakomybés bendrové

ribotos atsakomybés bendrové

2005-03-31

Iregistravimo data

1998-02-27

Veiklos pobudis medienos pjovimas

veiklos nevykdo

2.2.5. Keliy tiesimo ir tilty statybos sektorius

Lietuva

AUNO

[ ill i

100% UAB ,Kédainiy automobiliy
" keliai*

41,8%

0,
% UAB ,Taurakelis”

24.9%% UAB ,Kelprojektas*

AB ,Kauno tiltai" TUB

AB ,INVALDA®

Lenkija

— 64.1%,  Tiltra PDM Bialystok"

100% konsorciumas ,TILTRA"

o,
L5 uAB PGP investicija‘

0,
——— UAB ,Kelda" 4%

1 0,
ﬂé UAB ,Verksioniy karjeras”

L_923%  PEUIM*

1009
LBrux”

Pavadinimas AB ,,Kauno tiltai“

UAB ,,Kédainiy automobiliy keliai“

Kodas 133729589

161111895

Buveinés adresas Ateities pl. 46, Kaunas

Biochemiky g. 3, Kédainiai

Telefonas

(8~37) 473 935

(8~347) 67 766

Faksas (8~37) 473 787

(8~347) 67 669

Elektroninis pastas kaunotiltai@kaunotiltai.lt

kedainiu_keliai@is.It

Interneto tinklalapis www.kaunotiltai.lt

Teisiné forma akciné bendrové

uzdaroji akciné bendroveé

Jregistravimo data 1993-07-01

1990-12-14

Veiklos pobudis keliy tiesimas ir tilty statyba

keliy tiesimas ir remontas
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Pavadinimas
Kodas

Buveinés adresas
Telefonas

Faksas
Elektroninis pastas
Interneto tinklalapis

Teisiné forma
Jregistravimo data
Veiklos pobudis

Pavadinimas
Kodas

Buveinés adresas
Telefonas

Faksas
Elektroninis pastas
Interneto tinklalapis
Teisiné forma
Jregistravimo data
Veiklos pobudis

Pavadinimas

Kodas

Buveinés adresas
Telefonas

Faksas
Elektroninis pastas
Interneto tinklalapis
Teisiné forma
[registravimo data
Veiklos pobudis

Pavadinimas
Kodas
Buveinés adresas

Telefonas
FELCER

Elektroninis pastas

Interneto tinklalapis
Teisiné forma
Jregistravimo data
Veiklos pobudis

UAB ,,Taurakelis“

UAB ,,Kelprojektas“

179861712

234004210

Svyturio g.5, Tauragé

I. Kanto g. 25, Kaunas

(8~446) 61 256

(8~37) 223 186

(8~446) 61 256

(8~37) 205 227

taurakelis@taurakelis.|t

info@kelprojektas.It

www.taurakelis.It

www.kelprojektas.It

uzdaroji akciné bendroveé

uzdaroji akciné bendroveé

2000-03-15

1994-03-21

keliy tiesimas ir remontas, asfaltbetonio
gamyba

keliu, tilty, kity objekty projektavimas

UAB ,,PGP investicija“

UAB ,,Kelda“

300621145

181259645

Ateities pl. 46, Kaunas

Kauno g. 14, Vievis

(8~37) 473 935

(8~528) 26 192

(8~37) 473 787

(8~528) 26 192

kaunotiltai@kaunotiltai.lt

kelda@omni.lt

www.kelda.lt

uzdaroji akciné bendroveé

uzdaroji akciné bendroveé

2006-11-30

1993-02-17

turto nuoma

keliy tiesimas ir taisymas, tilty statybos
bei remonto darbai

UAB ,,Verksioniy karjeras“

AB ,,Kauno tiltai“ TUB konsorciumas
» TILTRA*

186000365 135774782
Bagotéliy k., Vilniaus r. Ateities pl. 46, Kaunas
(8~686) 98 492 (8~37) 473 935

(8~37) 473 787

kaunotiltai@kaunotiltai.lt

uzdaroji akciné bendroveé

tikroji Gkiné bendrija

1990-11-29

2001-06-08

Z2vyro gamyba ir pardavimas

keliy tiesimas ir taisymas

»Tiltra PDM Bialystok“

»P.E.U.LLM.*

0000206982

0000046002

ul. Ciotkowskiego 90, 15-516 Biatystok,
Lenkija

ul. Produkcyjna 102, 15-680 Biatystok,
Lenkija

+48 85 74 33 549

+48 85 65 30 773

+48 85 74 33 549

+48 85 65 30 761

pdmbialystok@tiltra.pl

peuim@peuim.com.pl

www.peuim.com.pl

akciné bendrové

uzdaroji akciné bendroveé

2004-05-25

2001-09-24

keliy tiesimas ir tilty statyba

keliy tiesimas
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Pavadinimas »Brux‘
Kodas 0000195201
Buveinés adresas ul. Produkcyjna 102, 15-680 Biatystok,
Lenkija
Telefonas +48 85 65 42 454
Faksas +48 85 65 42 454
| Elektroninis pastas j brux@brux.pl
Interneto tinklalapis -
Teisiné forma uzdaroji akciné bendrove
Iregistravimo data 1994-12-27
Veiklos pobudis trinkeliy gamyba ir statyba

2.2.6. Viesbuciy valdymo sektorius

AB ,INVALDA*

Lietuva

. AB ,Valmeda“ —_—

Hotiday Onn:

o o 100%
UAB ,Kelioniy vieSbuciai* <

‘ EcotelVilnius

2008-01-04 AB ,Invalda“ pasiradé sutartj dél 100 proc. AB ,Valmeda“ akcijy pardavimo, sandoris
uzbaigtas 2008-03-13.

Pavadinimas AB ,,Valmeda“ UAB ,,Kelioniy viesbugiai“

Kodas 123280092 110591855

Buveinés adresas Seimyniskiy g. 1, Vilnius Slucko g. 8, Vilnius

Telefonas (8~5) 210 3002 (8~5) 210 2700

Faksas (8~5) 210 3001 (8~5) 210 2707

Elektroninis pastas holiday-inn@ibc.It hotel@ecotel.It

Interneto tinklalapis www.holidayinnvilnius. It www.ecotel.It

Teisiné forma akciné bendrove uzdaroji akciné bendrové

|registravimo data 1995-11-06 1994-01-21

Veiklos pobudis vieSbuciy valdymas vieSbuciy valdymas
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2.2.7. Gamyba ir paslaugos

AB ,INVALDA“

Lietuva
=255 s AGROWILL
GROUP
MumEGA
L1t S T T - S
@Y iniciatyvos fondas _100%, AB ,Informatikos pasaulis®
POSITOR
- | 100%, yAB vitma* —
| BALTIC o
(parducta 2008-01-10) AMADEUS<+—
infrastruktiros paslaugos
Pavadinimas AB ,,Agrowill Group*“ AB ,,Umega“
NGIET 126264360 126334727
Buveinés adresas Smolensko g. 10, Vilnius Metalo g. 5, Utena
Telefonas (8~5) 233 5340 (8~389) 53 542
Faksas (8~5) 233 5345 (8~389) 69 646
Elektroninis pastas info@agrowill.It info@umega.lt
Interneto tinklalapis www.agrowill.It www.umega.lt
Teisiné forma akciné bendrové akciné bendrove
[registravimo data 2003-06-25 2003-09-25
Veiklos pobudis Zemés ukio bendroviy valdymas elektros krosniy, metalo gaminiy
gamyba
Pavadinimas V3| ,Iniciatyvos fondas* UAB ,,Hidroprojektas“1
Kodas 300657209 132118698
Buveinés adresas Seimyniskiy g. 3, Vilnius A.Strazdo g. 22, Kaunas
Telefonas (8~5) 231 6010 (8~37) 221 056
Faksas (8~5) 273 0858 (8~37) 321 501
Elektroninis pastas info@iniciatyvosfondas.lt info@hidroprojektas.It
Interneto tinklalapis www.iniciatyvosfondas.lIt www.hidroprojektas.lt
Teisiné forma vieSoji jstaiga uzdaroji akciné bendrové
[registravimo data 2007-03-08 1990-11-30
Veiklos pobudis socialiniy iniciatyvos skatinimo programy | vandens tkio objekty projektavimas ir
organizavimas tyrimai

'Parduota 2008-01-10
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Pavadinimas UAB ,,Positor* UAB , Informatikos pasaulis®
NGIET 300893533 126396718
Buveinés adresas Registruotos: A.Juozapavi€iaus g. 6 / Registruotos: Galvydzio g. 5/96, Vilnius,
§Iucko g. 2, Vilnius, faktinés: faktinés: Kareiviy g. 6-511, Vilnius
Seimyniskiy g. 3, Vilnius
Telefonas (8~5) 278 0400 (8~5) 277 9700
Faksas (8~5) 278 0409 (8~5) 277 9725
Elektroninis pastas ktonkunas@invalda.lt info@infopasaulis.lt
Interneto tinklalapis www.positor.It www.infopasaulis. It
Teisiné forma uzdaroji akciné bendrové uzdaroji akciné bendrové
Iregistravimo data 2007-06-27 2003-12-11
Veiklos pobidis investicijos | informaciniy technologijy informaciniy technologijy infrastruktdros
jmones sprendimai
Pavadinimas UAB ,,Vitma“ UAB ,,Baltic Amadeus infrastrukturos
paslaugos*“
| Kodas 121998756 301318539
Buveinés adresas Akademijos g. 4, Vilnius Akademijos g. 4, Vilnius
Telefonas (8~5) 272 9421 (8~5) 278 0400
Faksas - (8~5) 278 0409
Elektroninis pastas - info@baltic-amadeus.It
Interneto tinklalapis - www.baip.lt
Teisiné forma uzdaroji akciné bendrové uzdaroji akciné bendrové
[registravimo data 1993-06-25 2007-12-03
Veiklos pobudis veiklos nevykdo informaciniy technologijy (IT)
infrastruktdros sprendimai, IT saugos
konsultacijos, technologiniai sprendimai,
IT infrastruktdros aptarnavimo paslaugos

3. Emitento sutartys su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais
AB ,Invalda“ yra pasiraSiusi sutartis su Siais vieSosios apyvartos tarpininkais:

 AB FM| ,Finasta“ (Konstitucijos pr. 23, Vilnius, tel. (8~5) 278 6833) — investiciniy paslaugy sutartj,
sutartj dél vertybiniy popieriy apskaitos tvarkymo, sutartj dél dividendy mokeéjimo;

« AB Siauliy banku (Tilzés g. 149, Siauliai, tel. (8~41) 595 607) — vertybiniy popieriy saskaity
tvarkymo ir tarpininkavimo sutartj;

¢ AB banku ,Snoras” (A. Vivulskio g. 7, Vilnius, tel. (8~5) 232 7224) — klienty aptarnavimo sutartj
(profesionalaus investuotojo);

e AB DnB NORD banku (J. Basanaviciaus g. 26, Vilnius, tel. (8~5) 239 3503) — sutartj dél finansiniy
priemoniy saskaitos tvarkymo, pavedimo vykdymo ir rekomendacijy teikimo;

e AB SEB banku (Gedimino pr. 12, Vilnius, tel. (8~5) 268 2370) — vertybiniy popieriy tvarkymo
sutartj.

4. Informacija apie emitento filialus ir atstovybes
AB ,Invalda“ néra jsteigusi filialy ar atstovybiy.

5. Emitento jstaty pakeitimy tvarka

AB ,Invalda“ jstatai keiCiami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, priimtu balsy dauguma, ne
mazesne kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsy (iSskyrus Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatyme numatytas iSimtis).
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Il. INFORMACIJA APIE VERTYBINIUS POPIERIUS

6. Informacija apie emitento jstatinj kapitalg
6.1. |statinio kapitalo struktira
6.1.1. lentele. AB ,Invalda® jstatinio kapitalo struktira

Akcijy skaicius, Nominali Bendra nominali Dalis jstatiniame

Akcijy klasé

vnt. verté, Lt verté, Lt kapitale, proc.
Paprastosios vardinés akcijos 42 568 849 1 42 568 849 100,00

Visos akcijos yra pilnai apmokétos.
Akcijy perleidimui apribojimai netaikomi.

6.2. |statinio kapitalo poky¢iai
Pateikiame informacija apie AB ,Invalda® jstatinio kapitalo poky¢iai per pastaruosius 10 m.

1997-01-01 AB ,Invalda“ jstatinis kapitalas buvo lygus 38 000 000 Lt, jis buvo padalintas | 38 000 000
paprastyjy vardiniy 1 Lt nominalios vertés akcijy.

2004-10-01 jregistruotas iki 40417 339 Lt padidintas bendrovés jstatinis kapitalas (padalintas |
40 417 339 paprastgsias vardines 1 Lt nominalios vertés akcijas). Nauja 2 417 339 akcijy emisija iSleista
reorganizavimo metu kei€iant AB ,Kremi“ akcijas | AB ,Invalda“ akcijas.

2005-11-21 jvykes AB ,Invalda“ neeilinis visuotinis akcininky susirinkimas nusprendé papildomais jnaSais
padidinti bendrovés jstatinj kapitalg 1 317 323 Lt suma nuo 40 417 339 Lt iki 41 734 662 Lt, iSleidZiant
1317 323 paprastgsias vardines 1 Lt nominalios vertés akcijas. Pakeisti bendrovés |statai Juridiniy
asmeny registre jregistruoti 2005-11-24. Po padidinimo AB ,Invalda® jstatinis kapitalas — 41 734 662 Lt, jis
padalintas | 41 734 662 paprastasias vardines 1 Lt nominalios vertés akcijas.

2006-06-30 baigtas AB ,Invalda® ir AB ,Pozityvios investicijos“ reorganizavimas — prie AB ,Invalda®
prijungta AB ,Pozityvios investicijos“. Reorganizavimo metu, keiciant AB ,Pozityvios investicijos* akcijas |
AB ,Invalda“ akcijas, iSleista 3 273 714 akcijy emisija. Po reorganizavimo AB ,Invalda“ jstatinis kapitalas
45 008 376 Lt, jis padalintas | 45 006 376 paprastasias vardines 1 Lt nominalios vertés akcijas.

2007-09-28 baigtas AB ,Invalda“ ir vienos i§ didziausiy bendrovés akcininkiy AB ,Nenuorama“
reorganizavimas — AB ,Nenuorama“ prijungta prie AB ,Invalda“. Keiciant AB ,Nenuorama“ akcijas | AB
.Invalda“ akcijas iSleista 19 866 060 akcijy emisija. Vadovaujantis reorganizavimo salygomis
AB ,Nenuorama“ turimos 22 305587 AB ,lnvalda“ akcijos buvo anuliuotos. Po reorganizavimo
AB ,Invalda“ jstatinis kapitalas 42 568 849 Lt, jis padalintas | 42 568 849 paprastyjy vardiniy 1 Lt
nominalios vertés akciju.

6.3. Akcijy suteikiamos teisés ir pareigos

6.3.1. Akcininky teisés

Bendroveés akcininkai turi Sias turtines ir neturtines teises:
1) gauti bendrovés pelno dalj (dividendg);

2) gauti bendrovés léSy, kai bendrovés jstatinis kapitalas mazinamas siekiant akcininkams iSmokéti
bendrovés léSuy;

3) nemokamai gauti akcijy, kai jstatinis kapitalas didinamas i§ bendrovés |éSy, iSskyrus Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

4) pirmumo teise jsigyti bendrovés isleidziamy akcijy ar konvertuojamujy obligacijy, iSskyrus atvejj, kai
visuotinis akcininky susirinkimas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka
nusprendzia pirmumo teise visiems akcininkams atSaukti;

5) jstatymy nustatytais bldais skolinti bendrovei, taciau bendrové, skolindamasi i§ savo akcininky, neturi
teisés jkeisti akcininkams savo turto;

6) gauti likviduojamos bendrovés turto dalj;

7) kitas jstatymuose nustatytas turtines teises.

8) dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

9) pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

10) gauti Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nurodytg informacijg apie bendrove;
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11) kreiptis | teisma su ieSkiniu, praSydami atlyginti bendrovei zalg, kuri susidaré dél bendrovés vadovo ir
valdybos nariy pareigy, nustatyty Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme ir kituose jstatymuose,
taip pat bendrovés jstatuose, nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat kitais jstatymy nustatytais
atvejais;

12) kitas jstatymuose ir bendrovés statuose nustatytas neturtines teises.

6.3.2. Akcininky pareigos

Akcininkai neturi kity turtiniy jsipareigojimy bendrovei, iSskyrus sipareigojimg nustatyta tvarka apmokeéti
visas pasiraSytas akcijas emisijos kaina.

Jeigu visuotinis akcininky susirinkimas priima sprendimg padengti bendrovés nuostolius papildomais
akcininky jnasais, tai akcininkai, balsave ,uz“, privalo juos mokéti. Akcininkai, kurie nedalyvavo
visuotiniame akcininky susirinkime arba balsavo prie$ tokj sprendima, turi teise papildomy jnasy

nemokéti.

Akcininkas turi graZinti bendrovei dividenda, jeigu jis buvo iSmokétas paZeidZiant Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymo imperatyvias normas ir bendrové jrodo, kad akcininkas tai zinojo ar turéjo
zinoti.

Akcininkai yra atsakingi uz savalaikj pasikeitusiy duomeny: asmens kodo, adreso, telefono numerio,
banko saskaitos numerio, praneSimg. Akcininkui nepraneSus S8iy rekvizity, AB ,Invalda“ pateikusi
informacijg jai Zinomu adresu ar sumokéjusi pinigus | akcininko nurodytg saskaitg bus laikoma tinkamai
jvykdZiusi atitinkama pareigq akcininkui.

7. Akcininkai
Bendrovéje akcininkuy, turinCiy specialias kontrolés teises, néra.

AB ,Invalda“ néra zinoma apie jokius balsavimo teisiy apribojimus ar akcininky tarpusavio susitarimus,
dél kuriy gali bati ribojamas vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés. Susitarimy, kuriy
Salis yra emitentas ir kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrikty pasikeitus emitento kontrolei, taip pat néra.

2007-12-31 bendras akcininky skaicius — 6 413 (2006-12-31 — 6 055).

7.1. lentele. Akcininkai, nuosavybés teise turéje ar valde daugiau kaip 5 procentus AB ,Invalda“ jstatinio
kapitalo ir (arba) balsy

Balsy dalis, proc.

Akcininko vardas, Nuosavybés teise tatinio kabitalo ~ Numcavohac taica || 12 vicn (oit karps |

pavardé (jmonés priklausanéiy Is ?:I"I]'Io apitalo Nuosavybeés teise I$ viso (su kartu

pavadinimas) akcijy Kiekis, vnt. alis, proc. prlklal'Js_anc'lq akc[j velklan_ma_ls
suteikiami balsai asmenimis)

Vytautas Bucas 9 086 325 21,35 21,35

Dailius Juozapas Miseikis 2 748 238 6,46 6,46 36,40

Darius Sulnis 3658 5382 8,59 8,59

UAB ,Lucrum investicija“,

i.k. 300806471, 7 276 865 17,09 17,09 17,09

Seimyniskiy g. 3, Vilnius

Algirdas Bucas 3923 597 9,22 9,22 9,22

Daiva Baniené 1836 234 4,31 4,31 6.73

Alvydas Banys 1029 624 2,42 2,42 ’

2Pagal atpirkimo sutartj papildomai perleista 413 224 AB ,Invalda“ akcijos (0,97 proc.).
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“ytautas Bufas
21,35%

Kiti akcininkai
30 56%

Dailius Juozapas Mideikis
5,46%

Darius Sulnis
859%*
Daiva ir Alvydas Banial
6,73%

UAB Lucrum investicija"

Algirdas Bu€as
17 09%

922%

*Pagal atpirkimo sutart papildomai perleista 0,97 proc. AB , Invalda" akcijy

7.1. pav. Akcininky struktdra 2007-12-31

7.2. lentelé. Akcininky pasiskirstymas pagal turimus akcijy kiekius

Akcininkams priklausancios

Akcininkai akcijos

Turimas akcijy kiekis skaicius dalis, proc. kiekis dalis, proc.
1-100 vnt. 876 13,66 50 333 0,12
101-500 vnt. 1903 29,67 560 660 1,32
501-1 000 vnt. 1466 22,86 1104 054 2,59
1 001-2 000 vnt. 1300 20,27 1930 189 4,53
2 001-5 000 vnt. 678 10,57 2008 852 4,72
5001-10 000 vnt. 89 1,39 603 459 1,42
10 001-100 000 vnt. 80 1,25 2173 225 5,11
100 001-500 000 vnt. 10 0,16 2 058 954 4,84
500 001-1 000 000 vnt. 4 0,06 2519702 5,92
daugiau nei 1 000 000 vnt. 7 0,11 29 559 421 69,44
IS viso 6413 100,00 42 568 849 100,00
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=1000000 47
500001-1000000 4

100001 -500000 g10

10001 -100000 .
5001-10000 .89

2001-5000 678

Turimy akcijy kiekis

1.001-2 000 1300

501-1 000

1 466

101-500 1803

1-100 876

Akcininky skaicius

7.2. pav. Akcininky pasiskirstymas pagal turimus akcijy kiekius

7.3. lentelé. Akcininky pasiskirstymas pagal investuotojy grupes

Akcininkams priklausancios

Akcininkai akcijos
Investuotojy grupé skaiCius dalis, proc. 1 kiekis dalis, proc.
Namy dkiai 6 325 98,63 31193776 73,28
Privacios bendrovés 47 0,73 7623 318 17,91
Finansinés institucijos ir draudimo bendrovés 41 0,64 3751755 8,81
IS viso 6413 100,00 42 568 849 100,00

W Namy, dkial M Privacios bendroves M Finansines institucijos ir draudimo bendroves

7.3. pav. AKcijy pasiskirstymas pagal investuotojy grupes
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7.4. lentelé. Pasiskirstymas pagal Salis

Akcininkams priklausancios

Akcininkai akcijos
skaicius dalis, proc. skaicius dalis, proc.
Lietuva 6 353 99,06 40 697 525 95,62
Europa 44 0,69 1753737 4,12
Kitos Salys 16 0,25 117 587 0,28
IS viso 6413 100,00 42 568 849 100,00

8. Informacija apie savas akcijas

AB ,Invalda“, jos dukterinés jmonés ar jy pavedimu, bet savo vardu veikiantys asmenys, néra jsigije
AB ,Invalda“ akcijy

9. Prekyba emitento ir jmoniy grupe sudaranciy bendroviy vertybiniais popieriais reguliuojamose
rinkose

9.1. Prekyba emitento vertybiniais popieriais

9.1.1. lentele. AB ,Invalda“ akcijy, jtraukty j prekyba reguliuojamoje rinkoje, pagrindinés charakteristikos
ISIN kodas

Trumpinys

Birza

Prekybos sarasas

Listingavimo pradzia
Akcijy kiekis, vnt.

Nominali verté, Lt

Bendra nominali verte, Lt

Bendrové rinkos formuotojy paslaugomis nesinaudoja.

9.1.2. lentelée. Prekyba apie AB ,Invalda“ akcijomis

Akcijy kaina, Lt:
- atidarymo 12,40 13,85 7.7
- auksciausia 20,29 15,00 14,19
- Zemiausia 12,00 8,90 7,51
- uzdarymo 17,15 12,48 13,85
- vidutiné 15,80 12,07 10,99
Akcijy apyvarta, vnt. 5085 097 3279 888 3 326 395
Akcijy apyvarta, Lt 80 362 022 39 596 023 36 562 664
Bendras sandoriy skai€ius, vnt. 11 508 8 808 8010
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LD apywarta, Lt —— OMEY pokytis —— IWL1L pokytis
160% 3000 000
160% o
2500 000
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120% 2000 000
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r,;\,_l M\rw 1500 000
80% 4
B0% 4 1000 000
40% 4
500 000
20% 4
0% “ 1}
2005-01-01 2005-07-01 2006-01-01 2006-07-01 2007-01-m 2007-07-01

9.1.1. pav. AB ,Invalda“ akcijy apyvarta, akcijos kainos ir OMXV indekso pokytis 2005-2007 m.

9.1.3. lentelé. Prekyba bendrovés akcijomis 2005 — 2007 m. Vilniaus vertybiniy popieriy birzoje (kas ketvirtj)
Kaina, Lt Apyvarta, Lt Pask. Bendra apyvarta

Ataskaitinis sesijos
periodas . 5. Pask s maz. _P3sk. J vnt. Lt
" sesijos. " sesijos data

2005 m. | ketv. 12,30 | 7,51 11,40 | 1434211 30048| 115650 | 2005-03-31 | 1346 213 | 13 401 267

2005 m. Il ketv. 11,55 | 10,10 | 10,94 461704| 2180| 44274)|2005-06-30 532851 5717 557
2005 m. lll ketv. | 11,20 | 10,30 | 11,40 546 755 134 157 | 2005-09-30 599 304 | 6535790
2005 m. IV ketv. | 14,19 | 11,43 | 13,85 | 1575401 65 272 | 2005-12-30 848 027 | 10 908 050
2006 m. | ketv. 15,00 | 12,40 | 14,25 453 135 316 825 | 2006-03-31 705443 | 9738 850
2006 m. Il ketv. 14,70 | 8,90 | 10,40 | 1245070 49 853 | 2006-06-30 845884 | 9758 891
2006 m. lll ketv. | 12,69 | 10,01 | 11,90 544 232 27 138 | 2006-09-29 506 497 | 5679665
2006 m. IV ketv. | 13,13 | 10,90 | 12,48 | 2642 193 53 439 | 2006-12-29 | 1222064 | 14418 617
2007 m. | ketv. 14,05 | 12,00 | 12,75 |1849966| 22 014| 325859 | 2007-03-30 | 1551 078| 20 587 158
2007 m. Il ketv. 16,85 | 12,65 | 16,40 | 1924814 0| 180404 | 2007-06-29 | 1384 470| 20 085 926
2007 m. lll ketv. | 20,29 | 16,00 | 19,67 |2192376| 19810| 142384 | 2007-09-28 | 1380 783 | 25 916 362
2007 m. IV ketv. | 19,70 | 16,03 | 17,15 788329| 5321| 143 020| 2007-12-28 768 766 | 13 772 576

O 0o o0o/o|jo|o
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9.1.4. lentelé. AKcijy kapitalizacija

Paskutiné ISleisty akcijy Paskutiné
sesijos data kiekis, vnt. mokéta kaina, Lt | Kapitalizacija, Lt
2005-03-31 40 417 339 11,40 460 757 665
2005-06-30 40417 339 10,94 442 165 689
2005-09-30 40417 339 11,40 460 757 665
2005-12-30 41 734 662 13,85 578 025 069
2006-03-31 41 734 662 14,25 594 718 934
2006-06-30° 45008 376 10,40 468 087 110
2006-09-29 45008 376 11,90 535 599 674
2006-12-29 45008 376 12,48 561 704 532
2007-03-30 45008 376 12,75 573 856 794
2007-06-29 45008 376 16,40 738 137 366
2007-09-28" 42 568 849 19,67 837 329 260
2007-12-28 42 568 849 17,15 730 055 760

8373

7381 7301
sre0 594,7
. - 5739
5356
4808 4608 488,1
| | | |

2005-03-31  2005-06-30 2005-09-30 Z005-12-30 2006-03-31  2006-06-30 2006-09-28 2006-12-29 2007-03-30 2007-06-29 2007-09-28 2007-12-28

9.1.2. pav. AB ,Invalda“ akcijy kapitalizacija 2005-2007 m., min. Lt

32006-06-30 dél reorganizavimo bendrovés i$leisty akcijy skai€ius padidéjo nuo 41 734 662 iki 45 008 376 akcijy.
42007-09-28 dél reorganizavimo bendrovés i$leisty akcijy skai€ius sumazéjo nuo 45 008 376 iki 42 568 849 akcijy
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9.2. Prekyba jmoniy grupe sudaranéiy bendroviy vertybiniais popieriais

| Vilniaus vertybiniy popieriy birzos Oficialyjj prekybos sarasg jtrauktos AB ,Invalda“ grupés jmoniy
AB ,Sanitas” ir AB ,Vilniaus baldai“ akcijos.

9.2.1. Informacija apie prekyba AB ,,Sanitas”“ akcijomis

9.2.1.1. lentelé. AB ,Sanitas” akcijy, jtraukty | prekybg reguliuojamoje rinkoje, pagrindinés charakteristikos

ISIN kodas
Trumpinys

Birza

Prekybos sarasas

Listingavimo pradzia

Akcijy kiekis, vnt.
Nominali verté, Lt

Bendra nominali verte, Lt

9.2.1.2. lentele. Prekyba apie AB ,Sanitas” akcijomis

Akcijy kaina, Lt:
- atidarymo 13,60 14,00 -
- auksciausia 36,40 17,00 72,00
- Zemiausia 13,00 12,33 13,00
- uzdarymo 29,90 13,60 14,00
- vidutiné 19,89 14,13 43,44
Akcijy apyvarta, vnt. 3204 531 1461782 537 037
Akcijy apyvarta, Lt 63 752 430 20 660 640 23 331926
Bendras sandoriy skaicius, vnt. 4 986 3125 2 035
Kapitalizacija, Lt 930 067 008 423 040 512 154 000 000
40,07 mpyparta, Lt —— GANTL kaina®, Lt 17 000 000
16 000 000
1:5 000 000
35,0
14 000 000
13 000 000
0,0 1 12 000 000
11 000 000
250 10000 000
9000 000
5 000 000
20 7 000 000
£ 000 000
150 4 5000 000
4 000 000
w‘rwfu_\ 3000 000
10,0
2000 000
1 000 000
S | R PRI AR PN m..nuJ“.mJJ.. L M e il "
2005-01-01 2005-07-01 2006-01 -01 2006-07-01 2007-01-01 2007-07-01

*Akcijos kaina koreguota, stsifvelgiant | tai, kad 2005 m. lapkridio mén. nekeidiant jstatinio kapitalo dydZio sumaZinta skcijy nominali verté ir atitinkamai
padidintas akicjy kiekis

9.2.1.1. pav. AB ,Sanitas* akcijy apyvarta ir kaina 2005-2007 m.
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9.2.2. Informacija apie prekyba AB ,,Vilniaus baldai“ akcijomis

9.2.2.1. lentele. AB ,Vilniaus baldai“ akciju, jtraukty | prekybg reguliuojamoje rinkoje, pagrindinés
charakteristikos

ISIN kodas LT0000104267
Trumpinys ‘ VBL1L
Birza ‘ Vilniaus vertybiniy popieriy birza

Prekybos sgrasas ‘ Oficialusis prekybos sgradas
Listingavimo pradzia ‘ 2000-06-05

Akcijy kiekis, vnt. | 3886 267

Nominali verté, Lt B

Bendra nominali verté, Lt 15 545 068

9.2.2.2. lentelé. Prekyba apie AB ,Vilniaus baldai* akcijomis

Akcijy kaina, Lt:
- atidarymo 18,02 36,00 -
- auksciausia 25,00 37,02 47,50
- Zemiausia 17,03 17,00 33,33
- uzdarymo 22,00 18,10 36,00
- vidutiné 19,65 23,87 37,96
Akcijy apyvarta, vnt. 297 985 204 787 218 205
Akcijy apyvarta, Lt 5855 372 4 887 436 8 282 257
Bendras sandoriy skaicius, vnt. 645 647 1253
Kapitalizacija, Lt 85 497 874 70 341 433 139 905 612
500 - . Apyvarta, Lt ——WBL1L kaina, Lt 1 500 000

4510
1 250000

400 4

1000 000

33,0

750 000

30,0 -

500 000
23,0 A

b(_ 230 000

200

150 4 i Ilulnddh m u..|. Lt IIiII al L |
2005-01-01 2005-07-01 2006-01-01 2005-07-01 2007-01-01 2007-07-01

9.2.2.1 pav. AB ,Vilniaus baldai“ akcijy apyvarta ir kaina 2005-2007 m.
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10. Dividendai

Sprendimg mokéti dividendus ir mokamo dividendo dydj nustato bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas. Bendrové paskirtus dividendus iSmoka per 1 ménesj nuo sprendimo paskirstyti pelng
priémimo dienos.

Dividendus turi teise gauti tie asmenys, kurie visuotinio akcininky susirinkimo, paskelbusio dividendus,
dienos pabaigoje buvo bendrovés akcininkai ar kitokiu teisétu pagrindu turéjo teise j dividendus.

Pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio bei Lietuvos Respublikos pelno mokescio
istatymus, dividendai apmokestinami 15 proc. mokescio tarifu. MokescCius apskaiCiuoja, iSskaito ir j

biudZetg (valstybei) sumoka pati bendrove®.

Pateikiame informacija apie pastaruosius 5 metus mokétus dividendus.

10.1. lentelé. Dividendai

Eilinio visuotinio akcininky,
susirinkimo (dividendy
paskyrimo) diena

2007°

2008-04-30

2006
2007-05-11

Finansiniai metai

2005
2006-04-28

2004
2005-04-28

. 2003
2004-03-22

2002
2003-04-09

Diena, pradedant kuria
automatinio jvykdymo
sandoriais jsigyjamos akcijos
nesuteikia teisés gauti
dividendus’

2008-04-28

2007-05-09

2006-04-26

2005-04-26

2004-03-18

2003-04-07

Bendra dividendams skirta
suma, Lt

12 770 655

11 252 094

8 346 932

6 062 601

1900 000

760 000

Dividendai, tenkantys vienai
akcijai, Lt

0,30

0,25

0,20

0,15

0,05

0,02

Grynoji dividendy mokétina
suma, iSskaiciavus mokescius
(15 proc. gyventojy pajamy ar
pelno), Lt

0,255

0,2125

0,17

0,1275

0,0425

0,017

Dalis nuo akcijos nominalios
vertés, proc.

30

25

20

15

Dividendy pelningumas
(dividendai tenkantys vienai
akcijai / akcijos kaina
laikotarpio pabaigai), proc.

1,7

2,0

1,4

2,0

1,8

54

Dividendy iSmokéjimo
koeficientas (bendra
dividendams skirta suma /
grynasis pelnas)

0,15

0,39

0,87

0,31

0,95

1,03

5Si informacija neturi bati traktuojama kaip mokesciy konsultacija.
6Valdybos sidlymas eiliniam visuotiniam akcininky, susirinkimui.
7Nuosavybés teisé | automatinio jvykdymo sandoriais jsigytas bendrovés akcijas jgyjama tre€ig darbo dieng po sandorio sudarymo.
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10.1. pav. Bendra dividendams skirta suma, tdkst. Lt

1271
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lll. EMITENTO ORGANAI

11. Struktara, organy jgaliojimai, organy nariy paskyrimy ir pakeitimy tvarka

AB ,Invalda“ turi visuotinj akcininky susirinkimg, vienasmenj valdymo organg - bendrovés vadovag
(prezidentq) bei kolegialy valdymo organg — valdyba. Stebétojy taryba bendrovéje nesudaroma.

Visuotinis akcininky susirinkimas

Valdyba (3 nariai)

Prezidentas

11.1. Visuotinis akcininky susirinkimas

Visuotiniame akcininky susirinkime turi teise dalyvauti ir balsuoti asmenys, visuotinio akcininky
susirinkimo apskaitos dienos (penktosios darbo dienos iki susirinkimo) pabaigoje buve bendrovés
akcininkais.

Visuotinis akcininky susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja
akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 visy balsy. Jei kvorumo néra,
visuotinis akcininky susirinkimas laikomas nejvykusiu ir turi bGti suSauktas pakartotinis visuotinis
akcininky susirinkimas, kuris turi teise priimti sprendimus tik pagal nejvykusio susirinkimo darbotvarke ir
kuriam netaikomas kvorumo reikalavimas.

Eilinis visuotinis akcininky, susirinkimas turi jvykti kasmet ne véliau kaip per 4 ménesius nuo finansiniy,
mety pabaigos.

Visuotinis akcininky susirinkimas turi iSimtine teise:
e keisti bendrovés jstatus, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytas
iSimtis;
e rinkti valdybos narius;
e atSaukti valdybg ar jos narius;
e rinkti ir atS8aukti audito jmone, nustatyti audito paslaugy apmokéjimo saglygas;
* nustatyti bendroves iSleidziamy akcijy klase, skaiCiy, nominalig verte ir minimalig emisijos kaing;

e priimti sprendima konvertuoti bendrovés vienos klasés akcijas | kitos, tvirtinti akcijy konvertavimo
tvarka;

e tvirtinti metine finansine atskaitomybe;

e priimti sprendimg dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

e priimti sprendimg dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;
e priimti sprendimg iSleisti konvertuojamasias obligacijas;

e priimti sprendimg atSaukti visiems akcininkams pirmumo teise |sigyti konkreCios emisijos
bendroves akcijy ar konvertuojamuyjy obligacijy;

e priimti sprendimg padidinti jstatinj kapitala;

e priimti sprendimg sumazinti jstatinj kapitalg, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatyme nustatytas iSimtis;

e priimti sprendimg bendrovei jsigyti savy akcijy;

e priimti sprendimg dél bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti reorganizavimo ar
atskyrimo salygas;

e priimti sprendimg pertvarkyti bendrove;
e priimti sprendima restruktarizuoti bendrove;

e priimti sprendimg likviduoti bendrove, atSaukti bendrovés likvidavimg, iSskyrus Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;
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e rinkti ir atS8aukti bendrovés likvidatoriu, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
nustatytas iSimtis.

11.2. Valdyba

Valdyba savo funkcijas atlieka 4 metus arba iki bus iSrinkta ir pradés dirbti nauja valdyba, bet ne ilgiau
kaip iki valdybos kadencijos pabaigos metais vyksiancio eilinio visuotinio akcininky susirinkimo.

Valdyba ar jos nariai savo veiklg pradeda pasibaigus valdybg ar jos narius iSrinkusiam visuotiniam
akcininky susirinkimui. Kai bendrovés jstatai kei€iami dél valdybos nariy skaiiaus padidinimo, naujai
iSrinkti valdybos nariai savo veiklg gali pradéti tik nuo pakeisty jstaty jregistravimo dienos.

Visuotinis akcininky susirinkimas gali atSaukti i$ pareigy visg valdybg arba atskirus jos narius (jskaitant
pirmininka). Valdybos narys turi teise atsistatydinti i$ jo einamy pareigy iki kadencijos pabaigos, apie tai
rastu praneSdamas valdybai ne véliau kaip prie$ 14 dienu.

Valdyba turi visus bendrovés jstatuose numatytus jgaliojimus, taip pat tuos, kuriuos valdybai priskiria
jstatymai. Valdybos veikla grindZiama kolegialiu klausimy svarstymu ir sprendimy priémimu, taip pat
bendra atsakomybe akcininky susirinkimui uz priimty sprendimy padarinius. Bendrovés valdyba,
siekdama kuo didesnés naudos bendrovei ir akcininkams bei siekdama uztikrinti bendroves finansinés
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma ir skaidruma, glaudziai bendradarbiauja su bendrovés vadovu.

Valdyba svarsto ir tvirtina:
¢ bendrovés veiklos strategija;
e bendrovés metinj pranesima;
e bendrovés valdymo struktirg ir darbuotojy pareigybes;
e pareigybes, | kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;
e bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus.

Valdyba renka ir atSaukia bendrovés vadova, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties salygas, tvirtina
pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas. Valdyba atsakinga uz efektyvig vadovo veiklos
priezilra.
Valdyba nustato informacijg, kuri laikoma bendrovés komercine paslaptimi. Komercine paslaptimi negali
bati laikoma informacija, kuri pagal jstatymus turi bati vieSa.
Valdyba priima: sprendimus:

e bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

< steigti bendrovés filialus ir atstovybes;

e dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés |statinio kapitalo,
investavimo, perleidimo, nuomos (skai€iuojama atskirai kiekvienai sandorio rasiai);

e délilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, jkeitimo ir
hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

e del kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, jvykdymo
laidavimo ar garantavimo;

e |sigyti ilgalaikio turto uz kaina, didesne kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo;
e jmoniy restruktirizavimo jstatymo nustatytais atvejais — restruktdrizuoti bendrove;

e kitus bendrovés jstatuose ar visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose valdybos
kompetencijai priskirtus sprendimus.

Valdyba, prie§ priimdama sprendimg investuoti 1éSas ar kitg turtg | kitg juridinj asmenj, turi apie tai
pranesti kreditoriams, su kuriais bendrové yra neatsiskaiCiusi per nustatytq terming, jeigu bendra
isiskolinimo suma Siems kreditoriams yra didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo.

Valdyba analizuoja ir vertina bendrovés vadovo pateiktg medZiaga apie:
¢ bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima;
e bendrovés veiklos organizavima;
e bendrovés finansine bikle;

e kinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy sgmatas, inventorizacijos ir kitus turto pasikeitimo
apskaitos duomenis.
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Valdyba analizuoja, vertina bendrovés metinés ir konsoliduotos finansinés atskaitomybés projektg bei
pelno (nuostoliy) paskirstymo projekta ir kartu su metiniu praneSimu teikia juos visuotiniam akcininky
susirinkimui.

Valdyba nustato bendrovéje taikomus materialiojo turto nusidévéjimo ir nematerialiojo turto amortizacijos
skaiciavimo metodus.

Valdyba atsako uz visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukima ir rengima laiku.

Valdybos nariai privalo saugoti bendrovés komercines paslaptis, kurias suzinojo bddami valdybos nariais.

11.3. Prezidentas

Prezidentg renka ir atS8aukia bei atleidZia i§ pareigu, nustato jo atlyginima, tvirtina pareiginius nuostatus,
skatina jj ir skiria nuobaudas bendrovés valdyba. Su prezidentu sudaroma darbo sutartis. Prezidentas
pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo, jeigu su juo sudarytoje sutartyje nenustatyta kitaip. Valdybai
priémus sprendimg atSaukti prezidenta, darbo sutartis nutraukiama.

Prezidentas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, bendrovés jstatais, visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimais, valdybos sprendimais ir pareiginiais nuostatais. Prezidentas uz savo
darba atsiskaito valdybai.

Prezidentas organizuoja kasdienine bendrovés veiklg, priima | darbg ir atleidzia darbuotojus, sudaro ir
nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas.

Prezidentas veikia bendrovés vardu ir turi teise vienvaldiSkai sudaryti sandorius. Sandorius dél ilgalaikio
turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo,
nuomos (skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio rasiai), jkeitimo ir hipotekos (skai€iuojama bendra
sandoriy suma), taip pat sandorius dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 bendrovés
jstatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo, sandorius dél ilgalaikio turto sigijimo uz kaina,
didesne kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, prezidentas gali sudaryti, kai yra bendrovés valdybos
sprendimas Siuos sandorius sudaryti.

Prezidentas atsako uz:
e bendrovés veiklos organizavimag bei jos tiksly jgyvendinima;
e metinés finansinés atskaitomybés sudaryma ir bendrovés metinio pranesSimo parengima;
e sutarties su audito jmone sudaryma;
» informacijos ir dokumenty pateikima visuotiniam akcininky susirinkimui, valdybai;
e bendrovés dokumenty ir duomeny pateikima juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

e bendrovés dokumenty pateikimg Vertybiniy popieriy komisijai ir Lietuvos centriniam vertybiniy
popieriy depozitoriumui;
e teisés akty nustatytos informacijos vie$g paskelbima;
e informacijos pateikimg akcininkams;
e kity teisés aktuose, bendrovés jstatuose ir bendroves vadovo pareiginiuose nuostatuose nurodyty
pareigy vykdyma.
Prezidentas nustato bendrovéje taikomus turto nusidéveéjimo skai€iavimo normatyvus.
Prezidentas privalo saugoti bendrovés komercines paslaptis, kurias suzinojo eidamas Sias pareigas.

12. Informacija apie bendrovés valdybos narius, vyriausiajj finansininkg

AB ,Invalda® valdyba iSrinkta 2006-01-12 visuotiniame akcininky susirinkime. Valdyba pradéjo veikti
2006-02-01, jregistravus pakeistus bendrovés jstatus Juridiniy asmeny registre. Bendrovés valdyba
iSrinkta ketveriy mety kadencijai.
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Informacija apie bendrovés vadovus:

Valdybos pirmininkas
Vytautas Bucas (1968 m.)

Valdybos narys
Dailius Juozapas MiSeikis
(1943 m.)

ISsilavinimas

1993 m. Vilniaus Universitetas, Ekonomikos fakultetas

1994-2002 m. Didziosios Britanijos ACCA narys (Association of Chartered
Certified Accountants, UK)

Nuo 1996 m. Lietuvos audito rimy narys

Darbo patirtis

Nuo 2007 m. geguzés mén. AB ,Invalda“ valdybos pirmininkas

Nuo 2006 m. AB ,Invalda“ pataréjas, valdybos narys

2000-2006 m. AB SEB Vilniaus bankas valdybos narys, prezidento
pavaduotojas, Finansy tarnybos direktorius, IT tarnybos direktorius
1992-2000 m. ,Arthur Andersen“ vyr. auditorius, vyr. vadybininkas,
vadybininkas

Turimas AB ,,Invalda“ akcijy kiekis

9 086 325 vnt. (21,35 proc.)

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje

AB banko ,Finasta“ stebétojy tarybos narys, nuo 2008-03-01 stebétojy
tarybos pirmininkas

AB FM| ,Finasta“ valdybos narys

AB ,Finasta jmoniy finansai“ valdybos narys

AB ,Invaldos nekilnojamojo turto fondas* valdybos pirmininkas

AB ,Kauno tiltai“ valdybos narys

AB ,Sanitas” valdybos narys

AB ,Vilniaus baldai“ valdybos pirmininkas

UAB ,,Giriy bizonas* valdybos narys

UAB ,Hidroprojektas” valdybos narys iki 2008-01-10

ISsilavinimas

1968 m. Vilniaus universitetas, Ekonomikos fakultetas

Darbo patirtis

Nuo 2002 m. AB ,Invalda“ valdybos narys

Nuo 2006 m. AB ,Invalda“ pataréjas, 1998-2006 m. viceprezidentas, 1992—
1998 m. nekilnojamojo turto direktorius

1991-1992 m. Tarptautiniy ekonominiy santykiy ministerija, reikaly
valdytojas

1967-1991 m. Eksperimentinés ir Klinikinés medicinos mokslinio tyrimo
instituto direktoriaus pavaduotojas

Turimas AB ,,Invalda” akcijy kiekis

2 748 238 (6,46 proc.)

Dalyvavimas kity imoniy veikloje

AB banko ,Finasta“ stebétojy tarybos narys

AB FM| ,Finasta“ valdybos narys
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ISsilavinimas

1993 m. Vilniaus universitetas, Ekonomikos fakultetas
Darbo patirtis

Nuo 2006 m. AB ,Invalda“ prezidentas, valdybos narys
2002-2006 m. UAB ,Invalda Real Estate“ direktorius
1994-2002 m. AB FM] ,Finasta“ direktorius

Turimas AB ,,Invalda“ akcijy kiekis

3 658 538 (8,59 proc.), pagal atpirkimo sutartj papildomai perleista 413 224
AB ,Invalda“ akcijy (0,97 proc.)

A

Valdybos narys, Dalyvavimas kity jmoniy veikloje
prezidentas
Darius Sulnis (1971 m.)

AB bankas ,Finasta“ stebétojy tarybos narys (iki 2008-02-29 — pirmininkas)
AB ,Finasta jmoniy finansai“ valdybos pirmininkas

AB ,Invaldos nekilnojamojo turto fondas* valdybos narys

AB ,Sanitas” valdybos pirmininkas

AB ,Umega*“ valdybos narys

AB ,Vilniaus baldai“ valdybos narys

SIA ,AMMO* (Latvija) stebétojy tarybos pirmininkas

SIA ,.DOMMO* (Latvija) stebétojy tarybos pirmininkas

SIA ,DOMMO GRUPA* (Latvija) stebétojy tarybos pirmininkas

SIA ,Burusala“ (Latvija) stebétojy tarybos pirmininkas

UAB ,Golfas* (30 proc. akciju)

UAB ,Lucrum investicija“ (100 proc. akcijy, balsavimo teisé perleista)
AB FM| ,Finasta“ valdybos pirmininkas iki 2008-02-14

UAB ,Hidroprojektas® valdybos pirmininkas iki 2008-01-10

ISsilavinimas

2001 m. Vilniaus universitetas, Ekonomikos fakultetas
Darbo patirtis

2001-2006 m. AB ,Valmeda*“ vyriausiasis finansininkas
2000-2001 m. AB ,Galin€ius* vyriausiasis finansininkas

2000-2001 m. UAB ,Invaldos marketingas“ (dabartinis pavadinimas UAB
»inred“) vyriausiasis finansininkas

2000-2002 m. AB ,Gildeta“ buhalteris
1998-2000 m. AB ,Invalda“ buhalteris

Turimas AB ,,Invalda“ akcijy kiekis

Vyriausiasis finansininkas
Raimondas Rajeckas
(1977 m.) Dalyvavimas kity imoniy veikloje

AB ,Invaldos nekilnojamojo turto fondas* valdybos narys

AB ,Vilniaus baldai“ valdybos narys

UAB ,Hidroprojektas” valdybos narys iki 2008-01-10

13. Informacija apie emitento priskai¢iuotas pinigu sumas, kita perleista turtg ir suteiktas
garantijas valdybos nariams, vyriausiajam finansininkui

Visi bendrovés valdybos nariai yra bendrovés darbuotojai ir atlyginimas jiems buvo mokamas tik kaip
bendroves darbuotojams.

2007 m. bendrovés valdybos nariams iSmokéta 2 588 tukst. Lt dividendy (uz 2006 finansinius metus).
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Per ataskaitinj laikotarpj bendrovés vadovams neperleista turto, nesuteikta garantiju, neskirta tantiemuy.
Specialiy iSmoky bendrovés vadovams nebuvo.

13.1. lentelé. Informacija apie emitento vadovams per 2007 m. priskaiCiuotus atlyginimus

Priskaiciuoti atlyginimai, takst. Lt

Valdybos nariams 481
VidutiniSkai vienam valdybos nariui (per ménesj) 13
Administracijos nariams (prezidentui ir vyriausiam finansininkui) 246
VidutiniSkai vienam administracijos nariui (per ménesj) 10
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IV. INFORMACIJA APIE EMITENTO IR GRUPES VEIKLA

14. Objektyvi emitento ir jmoniy grupés biklés, veiklos vykdymo ir plétros apzvalga

Pagrindiné AB ,Invalda®“ veikla — investicijy valdymas. Plétra ir versly augimas nuolat didina jmoniy
grupés pajaminguma ir pelng, tai leidzia bendrovei dar aktyviau plétoti savo veikla, jgyvendinti pradétus ir
planuojamus investicinius projektus. AB ,Invalda®, laikydamasi etikos normy ir tradiciniy vertybiy bei savo
veikloje taikanti skaidrumo ir atvirumo principus, siekia akcininkams uZtikrinti aukstg ilgalaike finansine
graZza, iSsaugant nedidelj rizikos laipsni.

2007 m. siekiant kuo didesnio grupés jmoniy valdymo efektyvumo, skaidresnés ir atviresnés valdymo
struktdros jvykdytas AB ,Invalda“ reorganizavimas — prie AB ,Invalda“ prijungta viena i$ pagrindiniy
bendrovés akcininkiy AB ,Nenuorama®“. Siy poky¢&iy rezultatai — supaprastinta ir isgryninta AB ,Invalda“
akcininky struktdira, atskirti verslai, juos dabar tiesiogiai valdo pati bendrove.

2007 m. AB ,Invalda“ planavo pasiekti 83,5 min. Lt konsoliduotg grynajj pelna. Planuota, kad i$ jo AB
»Invalda“ akcininkams tenkanti dalis sudarys 72,4 min. Lt. Praéjusiy mety prognozés jvykdytos — uzdirbta
87,56 min. Lt konsoliduoto grynojo pelno. AB ,Invalda“ akcininkams tenkanti jo dalis sudaro 78,96 min. Lt.

2005 m. 2006 m. 2007 m. (prognozuotasz) 2007 m. Cpreliminarus) 2007 m. (audituatas)

7806

14.1. pav. Grynojo pelno, tenkancio AB ,Invalda“ akcininkams, 2005 — 2007 m., o taip pat planuoto ir
uzdirbto 2007 m., palyginimas, min. Lt

Finansy sektorius

2007 m.
2006 m. ) :
prognozé rezultatas nuokrypis
AB ,Invalda“ tenkanti grynojo pelno 7,9 min. Lt 19,9 min. Lt 14,1 min. Lt -29,1 %
dalis
Sektoriaus grynasis pelnas 7,7 min. Lt 19,9 min. Lt 14,1 min. Lt -29,1 %
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Grupés finansinis sektorius 2007 m.nejvykdé uzsibrézty pelno tiksly dél paskutinj ketvirtj kritusiy
vertybiniy popieriy rinky.

2007 m. UAB ,Finasta investicijy valdymas“ jsteigé 5 investicinius fondus:

« Finasta Infrastruktiros fonda, investuojantj | Naujosios Europos valstybiy subjekty, veikiangiy
arba ketinanciy plétoti veiklg infrastruktdros srityje, finansines priemones ir siekia aukStesnés nei
vidutinés investicijy | akcijas grazos,

* Finasta Ateities fondg — pirmagjj Lietuvoje investicinj fondg, valdomg taikant kintama investavimo
(angl. Global Freestyle) strategijg. Fondo tikslas — subalansuota auks$ta grgza bei stabilus
augimas;

e riboto platinimo Finasta Infinity fonda, kurio tikslas siekti maksimalaus augimo;

e riboto platinimo Finasta Vitality fonda, kurio tikslas — subalansuotas ilgalaikis augimas;

» riboto platinimo Finasta Integrity fonda, kurio tikslas — subalansuotas ilgalaikis augimas;

2007 m. liepos mén. Ukrainoje veikianti bendrové ,Finasta“ gavo veiklos licencijas ir pradéjo teikti
investicines, brokerystés bei jmoniy finansy paslaugas.

2007-12-21 UAB ,Finasta investicijy valdymas® baigé keturiy UAB ,PZU Lietuva gyvybés draudimas® Il
pakopos pensijy fondy perémimo procediras. Siuose fonduose léSas kaupia daugiau kaip 26 tdkst.
dalyviy.

2007-12-19 Lietuvos banko valdyba suteiké leidimg steigti investicinés bankininkysté paslaugas teiksiantj
AB bankg ,Finasta“. Bendrové Juridiniy asmeny registre jregistruota 2008-01-02. Planuojama, kad
bankas oficialiai savo veiklg pradés 2008 m. Il ketvirtj, baigus banko kdrimo darbus ir Lietuvos bankui
suteikus veiklos licencija.

Nekilnojamojo turto sektorius

2007 m.
2006 m. _ .
prognozé rezultatas ‘ nuokrypis
AB ,Invalda“ tenkanti grynojo pelno 56,6 min. Lt 36,9 min. Lt 44,6 min. Lt 20,9 %
dalis
Sektoriaus grynasis pelnas 67,8 min. Lt 46,9 min. Lt 52,8 min. Lt 12,6 %

2007 m. nekilnojamojo turto sektoriaus jmoniy jgyvendinti projektai:

e daugiabutis gyvenamasis pastatas su komercinémis patalpomis Vytauto pr. 3, Kaune (78 butai ir
1 045 kv.m komercinés patalpos);

« 26 poilsio namy gyvenvieté Zemaités g., Trakuose;

« 104 buty gyvenamuyjy pastaty kompleksas ,Ziedondarza majas*“ A. Caka g., Rygoje.
Per metus jsigyta:

e pastaty kompleksas ir zemés sklypas Visoriy g. 20, Vilniuje;

e administraciniai pastatai ir Zemés sklypas, Pylimo g. 30, Vilniuje.

Praéjusiais metais parduoti 5 komercinio nekilnojamojo turto objektai Vilniuje — IBC logistikos centras
Vilkpédés g. bei administraciniai pastatai Architekty ir Zirmdny g., ir Kaune — IBC logistikos centras
Ateities pl. bei administracinis pastatas A.Strazdo g., Vilniuje.

Farmacijos sektorius
2007 m.

prognozé

Rezultatas

nuokrypis

AB ,Invalda“ tenkanti grynojo pelno -2,4 min. Lt® 12,7 min. Lt 13,2 min. Lt 3,9 %
dalis
Sektoriaus grynasis pelnas -7,3 min. Lt 34,3 min. Lt 37,3 min. Lt 8,8 %

2006 m. pabaigoje baigtas AB ,Sanitas“ dukteriniy jmoniy Jelfa S.A. ir Sanitas Polska spol. z.0.0.
reorganizavimas — Sanitas Polska spol. z.0.0. prijungta prie Jelfa S.A. 2007 m. lapkri¢io mén. AB

®Nejskaitant eliminaciniy jrady
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»Sanitas” subordinuota paskola dukterinei jmonei Jelfa S.A. konvertuota | Jelfa S.A. turétas nuosavas
akcijas, atitekusias bendrovei po Sanitas Polska spol. z.0.0. prijungimo.

2007 m. toliau buvo tesiami naujos gamyklos Kaune statybos ir jrengimo darbai. Planuojama, kad
gamykla pradés veikti 2008 m.

2007 m. liepg atidaryta Jelfa S.A. atstovybé Debrecene, Vengrijoje. Siuo metu grupés atstovybés veikia
Maskvoje (Rusija), Prahoje (Cekija), Kijeve (Ukrainoje).

2007 m. AB ,Sanitas*“ konsoliduotas grynasis pelnas sudaré 37,3 min. Lt, EBITDA 105,4 min. Lt.

Baldy gamybos sektorius

2007 m.
prognozé rezultatas nuokrypis
AB ,Invalda“ tenkanti grynojo pelno -5,7 min. Lt 1,5 min. Lt -0,3 min. Lt -
dalis
Sektoriaus grynasis pelnas -7,7 min. Lt 2,6 min. Lt 0,1 min. Lt -96,2 %

Planuoty sektoriaus rezultaty nepasiekima labiausiai jtakojo AB ,Minija“ patirtas nuostolis — 1,4 min. Lt (iki
imonés pardavimo 2007 m. birzelio 21 d.).

2007 m. toliau testi AB ,Vilniaus baldai“ struktiros ir valdymo pertvarkymo, automatizavimo darbai.
Lyginant su 2006 m., bendrovés pardavimai per ataskaitinj laikotarpj i8augo 37 proc., darbo naSumas
padidéjo 70 proc., tuo tarpu vidutinis darbuotojy skai€ius sumazéjo nuo 850 iki 667.

Keliy tiesimo ir tilty statybos sektorius

2007 m.
prognozé rezultatas nuokrypis
AB ,Invalda“ tenkanti grynojo pelno 2,9 min. Lt 4,1 min. Lt 5,7 min. Lt 39,0 %
dalis
Sektoriaus grynasis pelnas 7,6 min. Lt 9,5 min. Lt 13,8 min. Lt 45,3 %

Per organine plétrg ir kryptingus jsigijimus toliau stiprintos pozicijos Lietuvoje bei Lenkijoje, toliau vykdyta
plati investicijy programa — investuota | naujas technologijas, paslaugy plétrg ir kokybés gerinima.

2007 m. AB ,Kauno tiltai“ jdiegta kokybés vadybos sistema, atitinkanti kokybés standartg 1ISO 14001:2004
ir darby saugos ir sveikatos vadybos sistema OHSAS 18001:1999.

Didziausi praéjusiy mety projektai:
e IX B Transporto koridoriaus — kelio Vilnius—Kaunas—Klaipéda rekonstrukcija;
¢ Kauno gelezinkelio tunelio rekonstrukcija;
e estakados tiesimas Vilniaus pietiniame aplinkkelyje;
¢ kelio Vilnius—Prienai—-Marijampolé rekonstrukcija.

Viesbuciy valdymas

2007 m.
2006 m. . m .
prognozé rezultatas ‘ nuokrypis
AB ,Invalda“ teksianti grynojo 1,8 min. Lt 1,9 min. Lt 2,0 min. Lt 53 %
pelno dalis
Sektoriaus grynasis pelnas 1,8 min. Lt 1,9 min. Lt 2,0 min. Lt 53 %

2007 m. nuosekliai augo pagrindiniai sektoriaus rodikliai — pelningumas, EBITDA, pajamos i$ vieno
kambario (RevPAR). Uzimtumo rodikliai mety pabaigoje sieké 66,4 proc. vieSbutyje ,Ecotel Vilnius ir 62,8
proc. — Holiday Inn Vilnius.

2008 m. pradzioje pasiraSyta sutartis dél 100 proc. AB ,Valmeda“ akcijy pardavimo. Sandoris uzbaigtas
2008-03-13.
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Gamyba ir paslaugos:

2007 m.
rezultatas nuokrypis
7,5 min. Lt -

prognozé
7,5 min. Lt

AB ,Invalda“ teksianti grynojo 4,7 min. Lt

pelno dalis

2007 m. AB ,Invalda® ir toliau stengési dalyvauti tik tose nestrateginiuose versluose dirban€iose jmonése,
kuriose tikétinas auk$tas investicijy grazos ir rizikos santykis bei kurios reikalauja adekvataus jy dydziui
valdymo.

2007-06-27 bendrove jsteigé UAB ,Positor, kurios pagrindiné veikla — investicijos | informaciniy
technologijy jmones. Per 2007 m. UAB ,Positor” sigijo 100 proc. UAB ,Informatikos pasaulis® (oficialaus
JAV koncerno Hewlett-Packard atstovo) akcijy, o taip pat 100 proc. UAB ,Vitma“ (vienintelio UAB ,Baltic
Amadeus infrastruktiros paslaugos” akcininko) akcijy.

2007-12-13 AB ,Invalda“ pasiradé sutartj dél 97,99 proc. vandens 0kio objekty projektavimu ir tyrimu
uzsiimandios bendrovés UAB ,Hidroprojektas” akcijy pardavimo. Akcijas jsigijo ,SWECO* grupé, kuriai
projektavimo ir konsultavimo verslas yra strateginis. Sandoris uzbaigtas 2008-01-10.

Praéjusiais metais AB ,Agrowill group“ paskelbé apie ketinimus listinguoti bendrovés akcijas Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos Oficialiajame prekybos sarase. 2008 m. kovo mén. sékmingai vieSo akcijy
platinimo metu iSplatinus 6,777,777 akcijy emisija, 2008-04-02 bendrovés akcijomis pradéta prekiauta
Vilniaus vertybiniy popieriy birzos Oficialiajame sarase.

15. Emitento ir jmoniy grupés finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé, su aplinkos ir
personalo klausimais susijusi informacija

15.1. Emitento ir jmoniy grupés veiklos rezultatai

AB ,Invalda“ aktyviai valdo investicijas, jsigydama akcijy paketus ir pertvarkydama verslus, taikydama
Siuolaikinius valdymo ir finansavimo metodus, gaudama pajamas i$§ valdomy jmoniy ir/arba sékmingai
parduodama akcijy paketus, tuo suteikdama auksta grazg jmonés akcininkams bei paskirstydama rizika.

15.1. lentele. Pajamos 2005 — 2007 m., tdkst. Lt

Bendrovés Grupés
2007 m. 2006 m. 2005 m. 2007 m. 2006 m.

Pardavimy pajamos - - - 253 595 224 348 283 021
- nekilnojamasis turtas - - - 37 348 37793 65 104
- finansinis - - - 33998 30475 12713
tarpininkavimas
- farmacija - - - - 16 171 62 988
- baldy gamyba - - - 169 999 133 609 120 117
- viesbuciy valdymas - - - 14 575 12 665
- gamybos ir paslaugy - - - 14 866 14 221 22 099
sektorius
- eliminavimas - - - (2616) (7 921)

Nutraukta veikla - - - 14 581 14 114 12 665

(vieSbuéiy valdymas)

Kitos pajamos 7726 17 719 182 36 161 24733 15197

Finansinés pajamos 100 114 20714 11012 10 237 5432 16 544
- palikany pajamos 7126 2412 1434 8 391 4928 2114
- dividendy pajamos 92 877 18 302 9 576 - - 166
- kitos finansinés 111 - 2 1846 504 14 264
pajamos

IS viso 107 840 38433 11194 314 574 268 627 327,427
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15.2. lentelée. Pagrindiniai finansiniy ataskaity straipsniai, tokst. Lt

Bendrovés Grupés

_————— 2005-12-31 2007-12-31  2006-12-31  2005-12-31
ligalaikis turtas 405 376 218 697 83 737 837 394 815923 607 921
Trumpalaikis turtas 110 065 17 067 33297 279 464 122 083 183 045
ligalaikis turtas, skirtas 10 079 - 33 87 669 - 20 766
pardavimui
Nuosavas kapitalas 179 311 146 339 84 153 305 200 368 498 335 290

Nuosavas kapitalas - - - 299 144 328 091 241 508

priskirtas

patronuojancios
jmonés akcininkams

Mazumos dalis - - - 6,056 40 407 93 782
ligalaikiai jsipareigojimai 78 589 2901 307 428 289 001 223709
Trumpalaikiai 267 620 86 524 32914 536 731 280 507 252 733
isipareigojimai
|sipareigojimai susije su - - 55 168 - -
ilgalaikiu turtu, skirtu
pardavimui
Pelnas pries 86 096 31257 9554 97 813 87 051 44 300
apmokestinimg
Grynasis pelnas 86 804 28 816 9620 87 560 75 552 39122
Grynasis pelnas - - - 78 964 65 533 20 326
priskirtinas

patronuojancios
imonés akcininkams

15.3. lentelé. Rodikliai

Bendrovés Grupés

2007 m. 2006 m. 2006 m. 2005 m.
Nuosavybés graza 53,31 25,00 13,03 25,18 23,01 11,85
(ROE), %
Skolos koeficientas 0,66 0,38 0,28 0,75 0,61 0,59
Skolos — nuosavybés 1,93 0,61 0,39 2,95 1,55 1,42
koeficientas
Bendrasis likvidumo 0,41 0,2 1,01 0,62 0,44 0,81
koeficientas
Grynasis pelnas, 1,96 0,66 0,24 1,78 1,51 0,50
tenkantis vienai akcijai
(EPS), Lt
Kainos ir pelno vienai 8,75 18,91 57,71 9,63 8,26 27,70
akcijai santykis(P/E)

15.2. Darbuotojai

Pagrindinis AB ,Invalda“ personalo valdymo uzdavinys — uztikrinti optimaly pasitenkinimo darbu ir darbo
rezultaty santykj. Bendrovés darbuotojai yra skatinami tobuléti ir dalyvauti vidiniuose ir iSoriniuose
mokymuose bei konferencijose, darbuotojy gerovés paketas perzilrimas kiekvienais metais.

Kolektyviné sutartis bendrovéje nesudaryta. Darbo sutartyse néra numatyty ypatingy darbuotojy teisiy ir
pareigy. Susitarimy tarp bendrovés ir valdybos nariy, taip pat darbuotojy, numatancéiy kompensacijas
jiems atsistatydinus ar juos atleidus be pagristos priezasties, taip pat jei jy darbas baigtysi dél bendrovés
kontrolés pasikeitimo, néra.

2007 m. vidutinis AB ,Invalda“ darbuotojy skai€ius— 12.
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Visy bendrovés darbuotojy iSsilavinimas — aukstasis.

15.4. lentele. Darbuotojy skai€ius ir priskaiciuotas vidutinis ménesinis darbo uzmokestis

Bendras darbuotojy skaicius Zm. 13 11 6

- vadovaujancio personalo zm. 4 5 4

- specialisty zm. 9 6 2
Vidutinisv priskai{:iuotas ménesio Lt 8 936 8 893 3 950
darbo uzmokestis

- vadovaujancio personalo Lt 12 228 11985 4 241

- specialisty, Lt 6 895 5343 3 650

2007-12-31 AB ,lInvalda“ jmoniy grupés darbuotojy skaicius 1 723 (2006-12-31 — 2 066, 2005-12-31 —
2 795).

15.3. Aplinkosauga

AB ,Invalda“ grupéje siekiama skirti démesio aplinkosaugai. Gamybinése jmonése kryptingai dirbama
siekiant ekologizuoti gamybg, valdyti naudojamy medziagy ir Zaliavy poveikj aplinkai.

16. Pagrindiniy rizikos rasiy ir neapibréztumy, su kuriais susiduriama, apibadinimas

AB ,Invalda® jmoniy grupés verslai vystomi Lietuvoje, taip pat ir kitose uZsienio Salyse. |moniy grupés
veikla yra jtakojama bendros Siy Saliy ekonominés situacijos, ypatingai pokyciy finansy ir nekilnojamojo
turto rinkose.

Didziagjg dalj AB ,Invalda“ pajamy sudaro finansinio turto pardavimo ir finansinés pajamos (dividendai),
AB ,Invalda“ veiklos rezultatai tiesiogiai priklauso nuo bendrovés investicinio portfelio kokybeés,
efektyvaus grupés jmoniy valdymo bei sékmingo jy darbo.

Informacija apie kitas rizikas, su kuriomis susiduria AB ,Invalda“ ir jos jmoniy grupé, ir jy valdymg
atskleista konsoliduotos ir bendrovés 2007 mety finansinés atskaitomybés aiSkinamajame raste.

17. Informacija apie emitento ir jmoniy grupés tyrimy ir plétros veikla

AB ,Invalda® jmoniy grupéje Sia veikla uzsiima AB ,Sanitas” ir jo dukterinés jmonés (daugiausia Jelfa SA).
2007 m. daugiausia koncentruotasi ties dermatologijos, oftolmologijos, diabeto, urologijos ir injekciniy
preparaty tyrimy ir plétros sritimis.

18. Svarbis grupés jvykiai, buve nuo praéjusiy finansiniy mety pabaigos

2008-01-02 Juridiniy asmeny registre buvo jregistruotas AB bankas ,Finasta“. Leidima steigti investicines
paslaugas teiksiantj bankg ,Finasta“ Lietuvos banko valdyba suteiké 2007-12-19. Bankas oficialiai pradés
veiklg tada, kai Lietuvos bankas suteiks veiklos licencija.

2008-01-10 AB ,Invalda® uzbaigé UAB ,Hidroprojektas® akcijy pardavimo sandorj — 97,99 proc.
bendrovés akcijy uz 8,6 min. Lt sumg parduotos Svedijos jmonei ,SWECO BKG LSPI*.

2008-03-13 AB ,Invalda“ uzbaigé AB ,Valmeda“ akcijy pardavimo sandorj. 100 proc. AB ,Valmeda“ akcijy
parduota uz 68,5 min. Lt, o visa verslo verté kartu su grynaja skola (enterprise value) yra 86,3 min. Lt.

19. Informacija apie susijusiy Saliy sandorius

Informacija apie susijusiy asmeny sandorius atskleista konsoliduotos ir bendrovés 2007 mety finansinés
atskaitomybés aiSkinamajame raste.

20. Emitento ir jmoniy grupés veiklos planai ir prognozés

2008 m. AB ,Invalda® jmoniy grupé planuoja uzdirbti 127 min. Lt konsoliduoto grynojo pelno, i$ jo
AB ,Invalda“ akcininkams tekty 121,8 min. Lt.
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Prognozuojant buvo laikomasi prielaidy, kad 2008 m. nebus reikS8mingy pasikeitimy grupeés struktaroje ir
investiciniame turte, reikSmingy investicinio turto vertés pokyc€iu, taip pat esminiy pokycCiy finansy ir

nekilnojamojo turto rinkose.

20.1. lentelé. Grupés sektoriy prognozés

Planuojami rezultatai

2008 m. iskelti prioritetai

Finansy sektorius

AB ,Invalda“ teksianti grynojo pelno dalis — 7,6 min. Lt
Sektoriaus grynasis pelnas — 7,6 min. Lt

Nekilnojamo t

AB ,Invalda“ teksianti grynojo pelno dalis — 45 min. Lt
Sektoriaus grynasis pelnas — 48,5 min. Lt.

AB ,Invalda“ teksianti grynojo pelno dalis — 26,6 min. Lt
Sektoriaus grynasis pelnas — 62,2 min. Lt.

AB ,Invalda“ teksianti grynojo pelno dalis — 3,9 min. Lt
Sektoriaus grynasis pelnas — 5,7 min. Lt.

Sektoriaus grynasis pelnas — 32,3 min. Lt.

AB ,Invalda“ teksianti grynojo pelno dalis — 13,3 min. Lt:
AB ,Kauno tiltai“ (nekonsoliduota) — 6,7 min. Lt;
keliy tiesimo sektoriaus jmonés Lenkijoje — 2,6 min.
Lt;

kitos keliy tiesimo sektoriaus jmonés — 4,0 min. Lt.

Gamybos ir pa

AB ,Invalda“ teksianti grynojo pelno dalis - 2,5 min. Lt
Sektoriaus grynasis pelnas - 10,8 min. Lt.

Baldy gamyb

Keliy tiesimo ir tilty

e sékmingas investicinés ir privagios bankininkystés
paslaugas teikiancio banko sukdrimas;
balanso tarp plétros ir pelningumo uztikrinimas,

garantuojantis ilgalaikj vertés didéjima.

urto sektorius

didelés finansinés grazZos ir subalansuotos rizikos
uztikrinimas i$ investicijy | nekilnojamajj turta;
kryptingas prioritetiniy rinky, segmenty, investicijy ir
realizavimo laiko parinkimas;

efektyvumo didinimas valdant NT projektus.

Farmacijos sektorius

jtvirtinti vienos efektyviausiy ir pelningiausiy
Centrinés ir Ryty Europos regiono farmacijos jmoniy,
statusg;

tolimesnis jmonés augimas per organine plétrg ir
Isigijimus.

os sektorius

efektyvi ir konkurencinga gamyba;
optimalaus uzsakymy portfelio suformavimas;

EBITDA ir grynojo pelno tolimesnio augimo
uztikrinimas.

statybos sektorius

e didinti jmoniy veiklos efektyvuma bei
konkurencinguma, optimizuoti organizacine struktdra;
per organine plétra ir kryptingus sigijimus stiprinti
pozicijas Lietuvoje bei kaimyninése Salyse;

tolimesnis EBITDA ir grynojo pelno spartus augimas.

slaugy jmonés

dalyvauti tik tose nestrateginiuose versluose
dirbanciose jmonése, kai tikétinas aukstas investicijy
grazos ir rizikos santykis bei kurios reikalauja
adekvataus jy dydziui valdymo.

dalyvauti tuose versluose, kurie déka organinio
augimo ar augimo per M&A, turi potencialg uzimti
strategine vietg grupés portfelyje.

44




2007 m. konsoliduotas metinis pranesimas

V. KITA INFORMACIJA

21. Nuorodos ir papildomi paaiSkinimai apie metinéje finansinéje ir konsoliduotoje finansinéje
atskaitomybéje pateiktus duomenis

Visa

informacija atskleista konsoliduotos ir

bendrovés 2007 mety finansinés atskaitomybés

aiSkinamajame raste.

22. Informacija apie audita

AB ,lInvalda“ 2006-2007 m. metinés finansinés atskaitomybés bei konsoliduotos metinés finansinés
atskaitomybés auditg atliko UAB ,Ernst & Young Baltic".

Audito jmoné iSrinkta 2006-06-19 visuotiniame akcininky susirinkime. Susirinkime patvirtintas ne didesnis
kaip 109 000 Lt (nejskaitant PVM) kasmetinis atlyginimas audito jmonei.

Informacija apie audito jmone:

Buveinés adresas

|monés kodas

Telefonas
Faksas

Elektroninis pastas
Interneto tinklalapis

Subaciaus g. 7, LT-01127 Vilnius
110878442

(8~5) 274 2200

(8~5) 274 2333
vilnius@lt.ey.com

www.ey.com/It

Audito jmoné kity nei audito paslaugy bendrovei neteikia.

Bendrovéje vidaus auditas neatliekamas.

23. Duomenys apie vieSai skelbta informacija

Su visa AB ,Invalda“ 2007 m. vieSai skelbta informacija galima susipazinti bendrovés internetiniame
tinklalapyje www.invalda.lt.

23.1. lentelé. Skelbtos informacijos santrauka

Paskelbimo

data

Trumpas pranesimo
apibudinimas

2007-01-26 | 2007-01-26 visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai
2007-02-28 | Preliminards 2006 m. rezultatai
2007-03-26 | PraneSimas apie 2007-04-27 Saukiama eilinj visuotinj akcininky susirinkimg
2007-04-02 | PraneSimai apie akcijy paketo netekima ir jgijima
2007-04-16 | 2007-04-27 eilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy_projektai
2007-04-16 | PraneSimas apie 2006 m. audituotus rezultatus
2007-04-18 | PraneSimas apie valdybos pirmininko atsistatydinimg
2007-04-18 | PraneSimas apie akcijy paketo jgijima
2007-04-25 | Grupés finansy sektoriaus 2007 m. | ketvir€io rezultatai
2007-04-27 | PraneSimas apie nejvykusj eilinj visuotinj akcininky susirinkima,
2007-04-27 | PraneSimas apie 2007-05-11 Saukiama pakartotinj eilinj visuotinj akcininky susirinkimg
2007-05-09 | Audituoti 2006 m. rezultatai.
Audituota konsoliduota ir bendrovés 2006 mety finansiné atskaitomybé, konsoliduotas metinis
praneSimas
2007-05-09 |PraneSimas apie valdybos pirmininko iSrinkima
2007-05-11 2007-05-11pakartotinio eilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai
2007-05-30 | 2007 m. | ketvirCio rezultatai.
Konsoliduota ir bendrovés 2007 m. | ketvir€io tarpiné finansiné atskaitomybé
2007-06-15 | PraneSimas apie ketinimus investuoti | informaciniy technologijy (IT) sektoriy,
2007-06-19 | PraneSimas apie akcijy paketo jgijima
2007-06-21 PranesSimas apie AB ,Minija“ akcijy pardavimg
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23.1. lentelés tesinys

Paskelbimo Trumpas pranesimo

data apibadinimas

2007-06-28 | PraneSimas apie dukterinés jmonés UAB ,Positor jsteigimg

2007-07-04 | PraneSimas apie ketinimus parduoti dalj AB ,Sanitas” akcijy,

2007-07-25 | PraneSimas apie dukterinei jmonei priklausancio nekilnojamojo turto pardavimag

2007-07-31 Grupés finansy sektoriaus 2007 m. | pusmecio rezultatai

2007-08-17 Konsoliduota ir bendrovés 2007 m. | pusmecio tarpiné finansiné atskaitomybé, konsoliduotas tarpinis
pranesimas

2007-08-17 | Pakoreguotos 2007 m. jmoniy grupés prognozeés

2007-08-21 UAB ,Positor” jsigijo 100 proc. UAB ,Informatikos pasaulis® akcijy

2007-08-24 | PraneSimas apie parengtas AB ,Invalda“ ir AB ,Nenuorama®“ reorganizavimo saglygas

2007-08-24 | PraneSimas apie 2007-09-26 Saukiama visuotinj akcininky susirinkimg

2007-08-24 | 2007-09-26 visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy, projektai

2007-08-28 | PasiraSyta sutartis dél UADBB ,Voltera“ akcijy pardavimo

2007-09-19 | PraneSimas apie dukterinés jmonés UAB ,Finasta investicijy valdymas* pasirasyta ketinimy protokolg
dél UAB ,PZU Lietuva gyvybés draudimas*” valdomy pensijy fondy perémimo

2007-09-26 | 2007-09-26 visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai

2007-09-28 | Juridiniy asmeny registre jregistruoti pakeisti AB ,Invalda“ jstatai (baigtas AB ,Invalda“ ir AB
,Nenuorama“ reorganizavimas)

2007-10-02 PraneSimas apie bendrovés jstatinio kapitalo dydZio pasikeitimg

2007-10-02 | PraneSimai apie akcijy paketo jgijima ir netekimg

2007-10-03 | PraneSimas apie Lietuvos centriniam vertybiniy popieriy depozitoriumui pateiktg praSyma sujungti
bendrovés akcijy emisijas

2007-10-05 | PraneSimas apie bendroves akcijy emisijy sujungimag

2007-10-19 | PraneSimas apie akcijy paketo jgijima

2007-10-30 | Grupés finansy sektoriaus 2007 m. 9 ménesiy rezultatai

2007-11-30 | 2007 m. 9 ménesiy rezultatai.
Konsoliduota ir bendrovés 2007 m. 9 ménesiy tarpiné finansiné atskaitomybé

2007-12-12 | PraneSimas apie Vilniaus vertybiniy popieriy birzai pateiktg paraiSkg dél bendroveés akcijy jtraukimo |
Oficialyjj prekybos sarasa

2007-12-12 | 2008 m. jmoniy grupés prognozés

2007-12-13 | PraneSimas apie pasirasyta sutartj dél UAB ,Hidroprojektas” akcijy pardavimo

2007-12-21 UAB ,Finasta investicijy valdymas"“ baigé proceduras dél UAB ,PZU Lietuva gyvybés draudimas® Il
pakopos pensijy fondy perémimo

2007-12-29 | UAB ,Positor” jsigijo 100 proc. UAB ,Vitma“ akcijy,

23.2. lentelé. PraneSimy apie bendrovés vadovy sandorius, sudarytus 2007 m., suvestiné

ol Sandorio Sandorio
VP kiekis VP kaina, Lt sandorio . Sandorio rasis .
. tipas vieta
verté, Lt
2007-03-27 | Dailius Juozapas 100 12,82 1282,00| jgijimas pirkimas - AUTO
MiSeikis pardavimas
2007-04-17 | UAB ,Nenuorama“ |12 157 049 15,00 182 355| |gijimas pirkimas - XOFF
735,00 pardavimas
2007-04-17 | Dailius Juozapas 6 792 556 15,00 101 888 340,0 | netekimas pirkimas - XOFF
Miseikis 0 pardavimas
2007-04-17 | Alvydas Banys 5324 493 15,00 79 867 395,00 | netekimas pirkimas - XOFF
pardavimas
2007-04-17 | Daiva Baniené 40 000 15,00 600 000,00 | netekimas pirkimas - XOFF
pardavimas
2007-04-17 | UAB ,Nenuorama*“ 91703|13,89-14,05| 1277 656,58 | |gijimas pirkimas - AUTO
pardavimas
2007-04-18 | UAB ,Nenuorama*“ 35500/ 13,98-14,00 496 999,00 | jgijimas pirkimas - AUTO
pardavimas
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23.2. lentelés tesinys

e Sandorio Sandorio
VP kiekis VP kaina sandorio . Sandorio rasis ;
. tipas vieta
verté
2007-04-19 | UAB ,Nenuorama*“ 41 106 | 13,90-13,99 573 120,37 | |gijimas pirkimas - AUTO
pardavimas
2007-04-20 | UAB ,Nenuorama*“ 20029 13,98-14,10 281 083,49 | |gijimas pirkimas - AUTO
pardavimas
2007-04-23 | UAB ,Nenuorama*“ 5904 | 14,05-14,10 83 198,90 | |gijimas pirkimas - AUTO
pardavimas
2007-04-24 | UAB ,Nenuorama“ 10 000 14,10 141 000,00 | jgijimas pirkimas - AUTO
pardavimas
2007-05-02 | UAB ,Nenuorama*“ 18 769 | 14,05-14,10 264 501,50 | jgijimas pirkimas - AUTO
pardavimas
2007-05-03 | UAB ,Nenuorama*“ 20 037 | 14,05-14,10 282 279,20 | |gijimas pirkimas - AUTO
pardavimas
2007-05-04 | UAB ,Nenuorama*“ 11 802 | 14,08-14,09 166 240,18 | jgijimas pirkimas - AUTO
pardavimas
2007-05-08 | UAB ,Nenuorama*“ 5645|14,05-14,09 79 424,05| |gijimas pirkimas - AUTO
pardavimas
2007-06-09 | AB ,Nenuorama*“ 1130 000 8,85 10 000 500,00 | netekimas | atpirkimo (repo) | XOFF
sandoris
2007-06-21 | AB ,Nenuorama*“ 1 500 000 7,26 10 884 460,27 | |gijimas | atpirkimo (repo) | XOFF
sandoris
2007-06-21 | AB ,Nenuorama*“ 1 000 000 11,65 11 650 000,00 | netekimas | atpirkimo (repo) | XOFF
sandoris
2007-06-26 | AB ,Nenuorama“ 900 000 11,65 10 485 000,00 | netekimas | atpirkimo (repo) | XOFF
sandoris
2007-06-27 | AB ,Nenuorama*“ 800 000 11,65 9 320 000,00 | netekimas | atpirkimo (repo) | XOFF
sandoris
2007-08-09 | Darius Sulnis 400 000 19,66 7 864 000,00 | netekimas pirkimas - XOFF
pardavimas
2007-08-09 | AB ,Nenuorama*“ 400 000 19,66 7 864 000,00 | jgijimas pirkimas - XOFF
pardavimas
2007-09-24 | AB ,Nenuorama*“ 1600 000 7,45 11925 077,92 | |gijimas | atpirkimo (repo) | XOFF
sandoris
2007-09-24 | AB ,Nenuorama*“ 900 000 11,85 10 665 973,97 | gijimas atpirkimo (repo) | XOFF
sandoris
2007-09-24 | AB ,Nenuorama®“ 100 000 11,86 1186 225,34 | |gijimas | atpirkimo (repo) | XOFF
sandoris
2007-09-24 | AB ,Nenuorama*“ 800 000 11,85 9479 078,36 | |gijimas | atpirkimo (repo) | XOFF
sandoris
2007-09-24 | AB ,Nenuorama*“ 1130 000 9,03 10 207 633,64 | gijimas | atpirkimo (repo) | XOFF
sandoris
2007-09-24 | Darius Sulnis 2 657 860 11,73 31 169 955,40 | netekimas | atpirkimo (repo) | XOFF
sandoris
2007-09-25 | AB ,Nenuorama“ 900 000 11,86 10678 038,90 | jgijimas | atpirkimo (repo) | XOFF
sandoris
2007-09-25 | Darius Sulnis 359 187 11,65 4 184 528,55 | netekimas | atpirkimo (repo) | XOFF
sandoris
2007-09-25 | Vytautas Bucas 540 813 11,65 6 300 471,45 | netekimas | atpirkimo (repo) | XOFF
sandoris
2007-09-28 | Dailius Juozapas 2748 138 - - jgiimas |akcijy keitimas dél -
Miseikis reorganizavimo
2007-09-28 | Vytautas Bucas 3204 322 - - jgiimas  |akcijy keitimas dél -
reorganizavimo
2007-09-28 | UAB ,Lucrum 7 276 865 - - jgijimas |akcijy keitimas dél -
investicija“ reorganizavimo
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23.2. lentelés tesinys

e Sandorio Sandorio
VP kiekis VP kaina sandorio x Sandorio rasis ;
. tipas vieta
verté

2007-10-15 | Darius Sulnis 1 000 000 11,77 11772 445,27 | gijimas | atpirkimo (repo) | XOFF
sandoris

2007-12-20 | Vytautas Bucas 540 813 11,65 6 300 471,45 |gijimas | atpirkimo (repo) | XOFF
sandoris

2007-12-20 | Darius Sulnis 359 187 11,66 4188 750,60 | jgijimas | atpirkimo (repo) | XOFF
sandoris

2007-12-21 | Darius Sulnis 1657 860 11,71 19407 636,16 | |gijimas | atpirkimo (repo) | XOFF
sandoris

Paaiskinimai:
AUTO - reguliucjamoje rinkoje sudarytas automatinio jvykdymo sandoris;
XOFF — uz reguliuojamos rinkos riby sudarytas sandoris;
Emitento vadovai ar su jais susije asmenys:
e Alvydas Banys — valdybos pirmininkas (iki 2007-05-02);
e Dailius Juozapas Miseikis — valdybos narys;
e Vytautas Buc€as — valdybos narys, nuo 2007-05-19 valdybos pirmininkas;
. Darius Sulnis — valdybos narys, prezidentas;
. Daiva Baniené — Alvydo Banio sutuokting;

«  UAB ,Lucrum investicija“ — juridinis asmuo, susijes su Dariumi Sulniu (100 proc. akcijy, balsavimo teisé
perleista);

. UAB ,Nenuorama®“, nuo 2007-05-24 AB ,Nenuorama“ — juridinis asmuo, susijes su Alvydu Baniu (iki 2007-
05-02), Dailiumi Juozapu Mi8eikiu bei Vytautu Bucu.

24. Informacija apie tai, kaip laikomasi bendroviy valdymo kodekso

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcinés
bendrovés ,Vilniaus vertybiniy popieriy birza“ prekybos taisykliy 23.5. punktu, akciné bendrové ,Invalda“
atskleidZia, kaip laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy birZzos patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais
popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkreciy jo nuostaty

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS KOMENTARAS

| principas: Pagrindinés nuostatos
Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biti visy akcininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatinj akcininky
nuosavybés vertés didinima.

1.1. Bendrové turéty rengti ir vieSai skelbti Taip Bendrové vieSai atskleidzia informacijg apie jmoniy
bendrovés plétros strategijg ir tikslus, aiSkiai grupés veikla ir tikslus (praneSimuose apie esminius
deklaruodama, kaip ji planuoja veikti akcininky ivykius, metinéje informacijoje).

interesais ir didinti akcininky nuosavybe. |[moniy grupés tikslai, planai pristatomi

konferencijose. Siekiant, kad informacija pasiekty
kuo daugiau vartotojy ir baty uztikrintas savalaikis
priéjimas prie jos, ji skelbiama bendroves interneto
tinklalapyje ir per NASDAQ OMX naujieny platinimo

sistema.
1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bati Taip Bendrovés valdybos ir vadovo veikla koncentruota |
sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinima, bendrovés strateginiy  tiksly  jgyvendinima,
atsizvelgiant j poreikj didinti akcininky nuosavybe. atsizvelgiant | siekj didinti akcininky nuosavybe,

bendrovés skaidruma, uztikrinti aukstg ilgalaike
finansine graza, iSsaugant nedidelj rizikos laipsnj,
laikantis etikos normy bei tradiciniy vertybiuy.

1.3. Bendrovés prieziros ir valdymo organai Taip Bendrovéje priezidros organas — stebétojy taryba
turéty glaudzZiai bendradarbiauti, siekdami kuo néra sudaroma. Nepaisant to, bendrovés valdyba ir
didesnés naudos bendrovei ir akcininkams. vadovas glaudziai bendradarbiauja siekiant kuo

didesnés naudos bendrovei ir visiems jos
akcininkams: valdyba periodiSkai susipazjsta su
finansiniais rezultatais, vertina bendroveés veikla.
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Bendrovés vadovas tik su valdybos pritarimu priima
sprendimus dél Akciniy bendroviy jstatymo 34
straipsnio 4 dalies 3, 4, 5 ir 6 punktuose nurodyty
sandoriy sudarymo.

1.4. Bendrovés priezilros ir valdymo organai
turéty uztikrinti, kad bdty gerbiamos ne tik
bendrovés akcininky, bet ir kity bendrovés
veikloje dalyvaujan€iy ar su ta veikla susijusiy
asmeny (darbuotojy, kreditoriy, tiekéju, klienty,
vietos bendruomenés) teisés ir interesai.

Taip

Bendrovéje gerbiamos visy bendrovés veikloje
dalyvaujan€iy ar su ja susijusiy asmeny teisés ir
pareigos.

Il principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvig bendrovés valdymo
organy prieziira, tinkama pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy

apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme numatyty privalomy organy — visuotinio
akcininky, susirinkimo ir bendrovés vadovo,
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek
kolegialy priezilros organg, tiek kolegialy
valdymo organa. Kolegialiy priezidros ir valdymo
organy sudarymas uztikrina valdymo ir priezidros
funkcijy aiSky atskyrimg bendrovéje, bendrovés
vadovo atskaitomybe bei kontrole, o tai savo
ruoztu salygoja efektyvesnj ir skaidresnj
bendrovés valdymo procesa.

Ne

Dél bendroves dydzio sudaryti kolegialy priezidros
organg — stebétojy tarybg yra netikslinga, todél
sudaromas tik kolegialus valdymo organas -
valdyba. Bendrovés vadovas yra ataskaitingas
bendrovés valdybai.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas
uz strateginj vadovavimg bendrovei bei vykdo
kitas esmines bendrovés valdymo funkcijas.
Kolegialus prieziGros organas yra atsakingas uz
efektyvia bendrovés valdymo organy veiklos
priezidra.

Taip

Sioje rekomendacijoje nurodytas funkcijas atlieka
kolegialus valdymo organas — valdyba.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik
vieng kolegialy organa, rekomenduojama, kad tai
bty priezidros organas, t.y. stebétojy taryba.
Tokiu atveju stebétojy taryba yra atsakinga uz
efektyvia bendrovés vadovo vykdomy funkcijy
priezilra.

Ne

Bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus
organas — valdyba, kuri vykdo esmines bendrovés
valdymo funkcijas ir uztikrina bendrovés vadovo
atskaitomybe bei kontrole. Stebétojy taryba
bendrovéje nesudaroma.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus priezilros organas turéty bati
sudaromas ir turéty veikti Il ir IV principuose
iSdéstyta tvarka. Jeigu bendrové nuspresty
nesudaryti kolegialaus priezilros organo, taciau
sudaryty kolegialy valdymo organg — valdyba, Ill
ir IV principai turéty bdati taikomi valdybai, kiek tai
nepriestarauja Sio organo esmei ir paskirciai.

Taip

Bendrovés valdybos sudarymo ir veiklos vertinimui
taikomos Il ir IV principuose iSdéstytos nuostatos,
kiek jos neprieStarauja Sio organo esmei ir
paskirciai.

2.5. Bendrovés valdymo ir priezilros organus
turéty sudaryti toks valdybos nariy (vykdomujy
direktoriy) ir stebétojy tarybos nariy (direktoriy
konsultanty) skaiCius, kad atskiras asmuo arba
nedidelé asmeny grupé negaléty dominuoti Siems
organams priimant sprendimus.

Taip

Bendrovés valdybg sudaro 3 savarankiski nariai,
kurie neturi kity tarpusavio interesu, kaip tik veikla
valdyboje, siekiant naudos bendrovei ir visiems
akcininkams.

2.6. Direktoriai  konsultantai arba stebétojy
tarybos nariai turéty badti skiriami apibréztam
laikotarpiui, su galimybe bdti individualiai
perrenkamiems maksimaliais Lietuvos
Respublikos teisés akty leidZziamais intervalais,
tam, kad baty uZztikrintas bdtinas profesinés
patirties augimas ir pakankamai daznas jy statuso
pakartotinas patvirtinimas. Taip pat turéty bati
numatyta galimybé juos atleisti, taciau ta
procedidra neturéty biti lengvesné uz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo
procedura.

Ne

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, direktoriy
konsultanty taip pat néra.
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2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali bati toks
asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos
nebaty klidtis nepriklausomai ir nesaliSkai
priezidrai vykdyti. Kai bendroveje nesudaroma
stebétojy taryba, bet sudaroma valdyba,
rekomenduojama, kad bendrovés valdybos
pirmininkas ir bendrovés vadovas nebuty tas pats
asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty bati
tuoj pat skiriamas | visuotinio akcininky
susirinkimo  renkamo  kolegialaus  organo
pirmininko posta. Kai bendrové nusprendzia
nesilaikyti  Siy rekomendacijy, turéty bati
pateikiama informacija apie priemones, kuriy
imtasi priezidros neSaliSkumui uztikrinti.

Taip

Bendrovés valdybos pirmininkas néra ir nebuvo
bendrovés vadovu. Jo uZimamos ar buvusios
pareigos nesudaro kliG¢iy nepriklausomai ir
neSaliSkai priezidrai vykdyti.

lll principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti
bendrovés smulkiyjuy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvig
bendrovés veiklos bei jos valdymo organy prieziiira.

3.1. Visuotinio akcininky, susirinkimo renkamo Taip Bendrovés valdyba veikia objektyviai, nesaliSkai ir

kolegialaus organo (toliau Siame principe - vienodai atstovauja visy akcininky, interesus.

kolegialus organas) sudarymo mechanizmas

turéty uztikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir

neSaliSka bendrovés valdymo organy priezidra,

taip pat tinkamai atstovaujami smulkiyjy akcininky

interesai.

3.2. Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai, Taip Pagal 2007-03-01 patvirtinta valdybos darbo

pavardés, informacija apie jy iSsilavinimag, reglamentg, likus ne maziau kaip 10 dieny iki

kvalifikacija, profesine patirtj, einamas pareigas, visuotinio akcininky susirinkimo, kuriame numatoma

kitus svarbius profesinius |sipareigojimus ir rinkti valdybos narius (narj), akcininkams pilnai

potencialius interesy konfliktus turéty bdati atskleidziama informacija apie kandidatus |

atskleista bendrovés akcininkams dar prie$ valdybos narius, nurodant, jy vardus, pavardes, |

visuotinj  akcininky ~ susirinkimg,  paliekant kokiy kity bendroviy priezitros ar valdymo organus

akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uz kurj jie yra i8rinkti, kokiy bendroviy akcijy paketus,

kandidatg balsuoti. Taip pat turéty bati atskleistos didesnius nei 1/20, valdo, taip pat visos kitos

visos aplinkybés, galinCios paveikti kandidato aplinkybés, galincios paveikti kandidato

nepriklausomuma  (pavyzdinis jy sarasas nepriklausomuma, duomenys apie jy iSsilavinima,

pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus kvalifikacijg, profesine patirtj, kita svarbi informacija.

organas turéty bati informuojamas apie vélesnius Apie pasikeitusius duomenims i$rinkti valdybos

Siame punkte nurodytos informacijos pokycius. nariai jsipareigoja informuoti valdybos pirmininka.

Kolegialus organas kiekvienais metais turéty Informacija atskleidziama bendrovés periodiniuose

kaupti Siame punkte nurodytus duomenis apie prane$imuose.

savo narius ir pateikti juos bendrovés metiniame Duomenys apie esamus bendrovés valdybos

pranesime. narius, jy i$silavinima, kvalifikacija, profesine patirtj,
dalyvavimg kity jmoniy veikloje taip pat
atskleidziami ir bendrovés interneto tinklalapyje.

3.3. Kai sitloma paskirti kolegialaus organo narj, Taip Informacija apie bendrovés valdybos sudétj, nariy

turéty bati nurodyta konkreti jo kompetencija, iSsilavinima, darbo patirtj, kompetencijg, dalyvavimag

tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. kity jmoniy veikloje atskleidziama bendrovés

Kad akcininkai ir investuotojai galéty jvertinti, ar Si periodiniuose praneSimuose, o taip pat interneto

kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus tinklalapyje.

organas kiekviename bendrovés metiniame

praneSime turéty skelbti informacija apie savo

sudét] ir apie konkrecig atskiry savo nariy

kompetencija, tiesiogiai susijusia su jy darbu

kolegialiame organe.

3.4. Siekiant iSlaikyti tinkamg kolegialaus organo Taip Bendrovéje periodiSkai vertinama valdybos sudétis,

nariy  turimos kvalifikacijos pusiausvyra,
kolegialus organas savo norimg sudétj turéty
nustatyti atsizvelgdamas | bendrovés struktdrg ir
veiklos pobudj ir periodiskai tai vertinti. Kolegialus
organas turéty uztikrinti, kad jo nariai, kaip
visuma, turéty jvairiapusiy Zziniy, nuomoniy ir
patirties savo uzduotims tinkamai atlikti. Audito
komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti
naujausiy ziniy ir atitinkamag patirtj listinguojamy,
bendroviy finansy ir apskaitos ir (arba) audito

atsizvelgiant | bendrovés veiklos pobadj ir struktdra.
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srityse.

3.5. Visiems naujiems  Kkolegialaus organo Ne Siuo metu jgudZiy ir Ziniy patikrinimy valdybos
nariams turéty bati siGloma individuali programa, nariai neatlieka.

skirta supazindinti su pareigomis, bendrovés

organizacija bei veikla. Kolegialus organas turéty

atlikti metinj patikrinima, kad bdty nustatytos

sritys, kuriose jo nariams reikia atnaujinti savo

jgldzius ir Zinias.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus Ne Iki Siol bendrovéje nebuvo vertinamas renkamy
organo nariu susije esminiai interesy konfliktai valdybos nariy nepriklausomumas, taip pat nebuvo
bity sprendziami tinkamai, | bendrovés kolegialy, aptartas  nepriklausomy nariy pakankamumo
organg turéty bdti iSrinktas pakankamas sgvokos turinys.

nepriklausomy nariy skaicius.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty bati laikomas Ne Visuotinio akcininky, susirinkimo iSrinkti valdybos

nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto
jokie verslo, giminystés arba kitokie rySiai su
bendrove, ja kontroliuojangiu akcininku arba jy
administracija, dél kuriy kyla ar gali kilti interesy
konfliktas ir kurie gali paveikti nario nuomone.
Kadangi visy atveju, kada kolegialaus organo
narys gali tapti priklausomas, iSvardyti
nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba aplinkybés, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o
geriausia Sios problemos sprendimo praktika
susiklostys laikui bégant, tai kolegialaus organo
nario nepriklausomumo jvertinimas turéty bati
grindziamas santykiy ir aplinkybiy turiniu, o ne
forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar
kolegialaus organo narys gali bati laikomas
nepriklausomu, turéty bati Sie:

1) jis negali bdti bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi biti éjes tokiy pareigu;

2)jis negali bati bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi bati éjes tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas | kolegialy organg kaip darbuotojy
atstovas;

3) jis neturi gauti arba nebiti gaves reikSmingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba
susijusios bendrovés, iSskyrus uzmokestj,
gautg uz kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui priskiriamas
ir dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose
arba  kitokiose nuo veiklos rezultaty
priklausan€iose uZzmokescio sistemose; jam
nepriskiriamos pagal pensijy plang nustatyty
kompensacijy iSmokos (jskaitant atidétas
kompensacijas) uz ankstesnj  darbg
bendrovéje (su salyga, kad tokia iSmoka
niekaip nesusijusi su vélesnémis pareigomis);

4) jis neturi bati kontroliuojantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui
(kontrolé nustatoma pagal Tarybos direktyvos
83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5) jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi
bdti turéjes svarbiy verslo rysiy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turinCio tokius rySius subjekto partneris,
akcininkas, direktorius  arba  virSesnis
darbuotojas. TurinCiu verslo rySiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas

nariai yra savarankiski bei veikia sieckdami naudos
bendrovei ir akcininkams, taciau neatitinka
rekomendacijos dél nepriklausomumo reikalavimy.
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arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines,
teisines, patariamgsias ir konsultacines
paslaugas), reikSmingas klientas ar
organizacija, kuri gauna reikSmingas jmokas
i$ bendrovés arba jos grupes;

6) jis negali bati ir per paskutinius trejus metus
neturi bdti buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito jmonés partneriu arba darbuotoju;

7) jis neturi bdti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétojy tarybos narys, taip pat jis
negali turéti kity reikSmingy rysSiy su
bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

8) jis neturi biti éjes kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9) jis neturi bati vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas Seimos narys. Artimu Seimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo sagvokos turinj i§ esmés
nustato pats kolegialus organas. Kolegialus
organas gali nuspresti, kad tam tikras jo narys,
nors ir atitinka visus Siame kodekse nustatytus
nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali bati
laikomas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy,
ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.

3.9. Turety bati atskleidziama reikiama
informacija apie iSvadas, prie kuriy priéjo
kolegialus organas aidkindamasis, ar tam tikras jo
narys gali bdti laikomas nepriklausomu. Kai
silloma paskirti kolegialaus organo narj,
bendrové turéty paskelbti, ar laiko jj
nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus organo
narys neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse
nustatyty nepriklausomumo vertinimo Kkriteriju,
bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél ta narj
ji vis délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové
kiekviename savo metiniame praneSime turéty
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

Ne

Bendrovéje iki Siol nebuvo taikoma valdybos nariy
nepriklausomumo vertinimo ir skelbimo praktika.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo  kriterijai nebuvo
tenkinami iStisus metus, bendrové turéty paskelbti
priezastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj
laiko nepriklausomu. Kad badty uztikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrove
turéty reikalauti, kad nepriklausomi nariai
reguliariai patvirtinty savo nepriklausomuma.

Ne

Bendrovéje iki Siol nebuvo taikoma valdybos nariy
nepriklausomumo vertinimo ir skelbimo praktika.

3.11. Nepriklausomiems  kolegialaus  organo
nariams uz jy darbg ir dalyvavimg kolegialaus
organo posédzZiuose gali bati atlyginama 8
bendrovés 1é5y. Tokio atlyginimo dydj turéty
tvirtinti bendroves visuotinis akcininky,
susirinkimas.

Neaktualu

Valdybos nariams uz jy darbg ir dalyvavimg
valdybos posédziuose néra atlyginama i$
bendrovés léSy.
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IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé
Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti efektyvia bendrovés
valdymo organy prieziira ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas Taip Bendrovés valdyba teikia visuotiniam akcininky
kolegialus organas (toliau Siame principe - susirinkimui  bendrovés  metinés  finansinés
kolegialus organas) turéty uZztikrinti bendrovés atskaitomybés ir konsoliduotos metinés finansinés
finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos atskaitomybés, pelno paskirstymo projektus,
vientisumg bei skaidrumg. Kolegialus organas pristato konsoliduota metinj pranesSimg, taip pat
turéty nuolat teikti rekomendacijas bendrovés atlieka visas kitas Lietuvos Respublikos teisés
valdymo organams ir priziGréti bei kontroliuoti jy aktuose nustatytas funkcijas.

veiklg valdant bendrove.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai, Taip Bendrovés turimais duomenimis, visi valdybos
ripestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei nariai veikia gera valia bendrovés atzvilgiu,
akcininky naudai ir jy interesais, atsizvelgdami vadovaujasi bendrovés, o ne savo ar treCiyjy
darbuotojy interesus ir visuomenés gerove. asmeny interesais, stengiasi iSlaikyti savo
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) nepriklausomuma priimant sprendimus.

bet kokiomis salygomis i8laikyti savo analizés,

sprendimy, priémimo ir veiksmy

nepriklausomumag; b) nesiekti ir nepriimti jokiy

nepagristy lengvaty, kurios gali kompromituoti jy

nepriklausomuma; c) aiskiai reikSti savo

prieStaravimg tuo atveju, kai mano, kad

kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti

bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes

sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi

rimty abejoniy, tokiu atveju Sis narys turéty

padaryti atitinkamas iSvadas. Jeigu

nepriklausomas narys atsistatydinty, priezastis jis

turéty paaiskinti laiSke kolegialiam organui arba

audito komitetui ir, jei reikia, atitinkamam

bendrovei nepriklausanc¢iam organui (institucijai).

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti Taip Bendrovés valdybos nariai jiems skirtas funkcijas
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir vykdo tinkamai: aktyviai dalyvauja valdybos
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys posédziuose (2007 m. valdybos nariy dalyvavimas
turéty |sipareigoti taip apriboti kitus savo posédziuose sieké vidutiniSkai 99 proc.) ir skiria
profesinius jsipareigojimus (ypa¢ direktoriaus pakankamai laiko savo, kaip valdybos nario,
pareigas kitose bendrovése), kad jie netrukdyty pareigy vykdymui.

tinkamai atlikti kolegialaus organo nario pareigas.

Jeigu kolegialaus organo narys dalyvavo maziau

nei puséje kolegialaus organo posedziy per

bendrovés finansinius metus, apie tai turéty bati

informuojami bendrovés akcininkai.

4.4 Kai kolegialaus organo sprendimai gali Taip Valdyba su visais bendrovés akcininkais elgiasi
skirtingai  paveikti  bendrovés  akcininkus, saziningai ir neSaliskai.

kolegialus organas su visais akcininkais turety Esminiai bendrovés jsipareigojimai akcininkams
elgtis saziningai ir nesaliSkai. Jis turéty uztikrinti, iSskirti valdybos patvirtintame akcininky teisiy
kad akcininkai bdty tinkamai informuojami apie kodekse (paskelbtas bendrovés interneto
bendrovés reikalus, jos strategija, rizikos valdymag tinklalapyje).

ir interesy konflikty sprendima. Bendrovéje turéty

bati aidkiai nustatytas kolegialaus organo nariy

vaidmuo jiems bendraujant su akcininkais ir

isipareigojant akcininkams.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus Taip ReikSmingy sandoriy tarp bendrovés ir jos
mazareikSmius dél nedidelés jy vertés arba akcininky, valdymo organy nariy nebuvo. Valdybos
sudarytus standartinémis salygomis vykdant darbo reglamente numatyta, kad jei tokie sandoriai
jprasting bendrovés veiklg), sudaromi tarp bdty, apie juos visi valdybos nariai turi bdati
bendrovés ir jos akcininkuy, priezidros ar valdymo informuojami.

organy nariy, ar kity bendrovés valdymui jtakg

daranéiy ar galin€iy daryti fiziniy ar juridiniy

asmeny, bdty tvirtinami kolegialaus organo.

Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty

badti laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz tokj

sprendimg balsuoja dauguma nepriklausomy

kolegialaus organo nariy.

4.6. Kolegialus organas turéty bati Taip Bendrovés valdyba yra nepriklausoma priimdama
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INVAIDA

nepriklausomas priimdamas sprendimus, turin€ius
reikSmés bendrovés veiklai ir strategijai. Be kita
ko, kolegialus organas turéty bati nepriklausomas
nuo bendrovés valdymo organy. Kolegialaus
organo nariy darbui ir sprendimams neturéty
daryti jtakos juos iSrinke asmenys. Bendrové
turéty uZtikrinti, kad kolegialus organas ir jo
komitetai badty apripinti pakankamais istekliais
(tarp jy ir finansiniais), reikalingais pareigoms
atlikti, jskaitant teise gauti — ypac iS bendrovés
darbuotojy — visa reikiama informacijg ir teise
kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo |
iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausanciais klausimais.

sprendimus, turin€ius reikSmeés bendroves veiklai ir
strategijai.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéety bati
organizuota taip, kad nepriklausomi kolegialaus
organo nariai galéty turéti didele jtakg itin
svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty
galimybé yra ypac¢ didele. Tokiomis sritimis
laikytini klausimai, susije su bendrovés direktoriy,
skyrimu, atlyginimo bendrovés direktoriams
nustatymu ir bendrovés audito kontrole bei
jvertinimu. Todél tuo atveju, kai Kkolegialaus
organo kompetencijai yra  priskirti  minéti
klausimai, 8iam organui rekomenduojama
suformuoti skyrimo, atlyginimy ir audito komitetus.
Bendrovés turéty uztikrinti, kad skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetams priskirtos funkcijos
bity vykdomos, taCiau jos gali tas funkcijas
sujungti ir sukurti maziau nei tris komitetus. Tokiu
atveju bendrovés turéty iSsamiai paaiskinti, kodél
jos pasirinko alternatyvy pozidrj ir kaip pasirinktas
pozilris atitinka trims atskiriems komitetams
nustatytus tikslus. Bendrovése, kuriy kolegialus
organas turi nedaug nariy, trims komitetams
skirtas funkcijas gali atlikti pats kolegialus
organas, jeigu jis atitinka komitetams keliamus
sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu
atskleidzia atitinkama informacijg. Tokiu atveju Sio
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus
organo komitetais (ypa¢ dél jy vaidmens, veiklos
ir skaidrumo), turéty bdti taikomos, kai tinka,
visam Kkolegialiam organui.

4.8. Pagrindinis  komitety tikslas —  didinti
kolegialaus organo darbo efektyvuma uztikrinant,
kad sprendimai bdty priimami juos tinkamai
apsvarscius, ir padéti organizuoti darbg taip, kad
kolegialaus organo sprendimams nedaryty jtakos
esminiai interesy konfliktai. Komitetai turéty teikti
kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su
kolegialaus organo sprendimu, taciau galutinj
sprendimg priima pats Kkolegialus organas.
Rekomendacija steigti komitetus nesiekiama
susiaurinti kolegialaus organo kompetencijos ar
perkelti ja komitetams. Kolegialus organas iSlieka
visiSkai atsakingas uz savo kompetencijos ribose
priimamus sprendimus.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent i$ trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties
tvarka komitetai gali bdti sudaryti tik iS dviejy
nariy. Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty
sudaryti nepriklausomi kolegialaus organo nariai.
Tuo atveju, kai bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma, atlyginimy ir audito komitetai turéty
bati sudaryti iSimtinai i$ direktoriy konsultanty.
Sprendziant, ka skirti komiteto pirmininku ir
nariais, turéty bati atsizvelgiama | tai, kad narysté

Ne Dél jmonés valdymo struktlros paprastumo ir
nedidelio darbuotojy skaiCiaus néra tikslinga
formuoti skyrimo, atlyginimy ir audito komitetus.
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komitete turi bdti atnaujinama ir kad neturi bati
pernelyg pasitikima tam tikrais asmenimis

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty,
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
igaliojimy, ir reguliariai informuoti kolegialy organg
apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno
komiteto jgaliojimai, apibréziantys jo vaidmenj ir
nurodantys jo teises bei pareigas, turéty bati
paskelbti bent karta per metus (kaip dalis
informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia apie
savo valdymo struktirg ir praktika). Bendrovés
taip pat kasmet savo metiniame praneSime turéty
skelbti esamy komitety pranesimus apie jy sudétj,
posédziy skaiciy ir nariy dalyvavimg posédziuose
per praéjusius metus, taip pat apie pagrindines
savo veiklos kryptis. Audito komitetas turéty
patvirtinti, kad ji tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti veiksmus,
kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiSkuma,
ir objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie
néra komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise
dalyvauti komiteto posédziuose tik komitetui
pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba reikalauti,
kad posédyje dalyvauty tam tikri darbuotojai arba
ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty
biti sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti rySius su
akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty bati
daroma, reikéty nurodyti komiteto veiklg
reglamentuojanciose taisyklése.

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos
turéty bati Sios:

1) parinkti kandidatus | laisvas valdymo organy,
nariy vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui
juos svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti
jgudziy, Ziniy ir patirties pusiausvyrg valdymo
organe, parengti funkcijy ir sugebéjimu, kuriy
reikia konkreCiam postui, aprasg ir jvertinti
jpareigojimui  atlikti reikalingg laikg. Skyrimo
komitetas taip pat gali vertinti bendroves
akcininky, pasidlytus kandidatus | kolegialaus
organo narius;

2) reguliariai vertinti priezidros ir valdymo organy
struktdra, dydj, sudétj ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy
pokyciy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgtdzius,
Zinias bei patirtj ir apie tai pranesti kolegialiam
organui;

4) reikiamg démes;j skirti testinumo planavimui;

5) perzidréti valdymo organy politikg dél
vyresniosios vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity,
asmenu, jskaitant administracijg ir akcininkus,
pateiktus pasidlymus. Kai sprendziami klausimai,
susije su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky ~ susirinkimo
renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba)
ir vyresnigja vadovybe, turéty bati
konsultuojamasi su bendrovés vadovu, suteikiant
jam teise teikti pasidlymus Skyrimo komitetui.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty bati Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitdlymus
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del valdymo organy nariy ir vykdomuyjy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti
visas atlyginimo formas, jskaitant fiksuotg
atlyginima, nuo veiklos rezultaty priklausancio
atlyginimo sistemas, pensijy modelius ir iSeitines
iSmokas. Pasitlymai, susije su nuo veiklos
rezultaty priklausancio atlyginimo sistemomis,
turéty bati pateikiami kartu su rekomendacijomis
dél su tuo susijusiy tiksly ir jvertinimo kriterijy,
kuriy tikslas — tinkamai suderinti vykdomujy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimg su
bendrovés kolegialaus organo nustatytais
ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasitdlymus dél
individualiy, atlyginimy vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams siekiant,
kad jie atitikty bendrovés atlyginimy politika ir Siy
asmeny veiklos jvertinimg. Vykdydamas Sig
funkcijg, komitetas turéty bdti gerai informuotas
apie bendrg atlyginima, kurj vykdomieji direktoriai
ir valdymo organy nariai gauna i$ kity susijusiy
bendroviy;

3) teikti  kolegialiam organui pasidlymus dél
tinkamy sutar€iy su vykdomaisiais direktoriais ir
valdymo organy nariais formy;

4) padéti kolegialiam organui prizidréti, kaip
bendrové laikosi galiojan€iy nuostaty del
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypa€ del galiojancios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas dél
vyresniosios vadovybés (kaip apibrézta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydzio ir
struktiros, taip pat stebéti vyresniosios
vadovybés atlyginimy dydj ir struktdrg, remiantis
atitinkama informacija, kurig pateikia vykdomieji
direktoriai ir valdymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausimag, susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais
ar kitomis su akcijomis susijusiomis skatinimo
priemonémis, kurios gali bdti taikomos
direktoriams arba kitiems darbuotojams,
komitetas turety:

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy
taikymo politikg, ypatinga démesj skirdamas
skatinimui, susijusiam su akcijy pasirinkimo
sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su tuo
susijusius pasitlymus;

2) iSnagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo
klausimu bendrovés metiniame praneSime ir
dokumentuose, skirtuose akcininky susirinkimui;
3) pateikti kolegialiam organui pasidlymus dél
pasirinkimo sandoriy pasiraSant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréziant  tokios  alternatyvos  suteikimo
priezastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy,  komitetas, spresdamas jo
kompetencijai  priskirtus  klausimus, turéty
pasidométi bent kolegialaus valdymo organo
pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo nuomone
del kity vykdomujy direktoriy ir valdymo organy
nariy atlyginimy.

4.14. Audito komitetas.

4.141. Pagrindinés audito komiteto funkcijos
turéty bati Sios:

1) stebéti  bendrovés teikiamos finansinés
informacijos vientisuma, ypatingg démesj skiriant
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bendrovés ir jos grupés naudojamy apskaitos
metody tinkamumui ir nuoseklumui (jskaitant
bendroviy grupés finansiniy atskaitomybiy
konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai kartg per metus perzidréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (jskaitant rizika,
susijusig su galiojanciy, jstatymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir
apie jas atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma,
be kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus
audito padalinio vadovo parinkimo, skyrimo,
pakartotinio skyrimo bei atleidimo ir deél Sio
padalinio biudzeto, taip pat stebint, kaip
bendrovés administracija reaguoja j Sio padalinio
iSvadas ir rekomendacijas. Jei bendrovéje néra
vidaus audito funkcijos, komitetas poreikj turéti Sig
funkcijg turéty jvertinti bent kartg per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iSorés audito jmonés parinkimu,
skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai
atlieka bendrovés visuotinis akcininky,
susirinkimas) bei sutarties su audito jmone
salygomis. Komitetas turéty istirti situacijas, dél
kuriy audito jmonei ar auditoriui atsiranda
pagrindas atsistatydinti, ir pateikti rekomendacijas
del tokiu atveju batiny veiksmuy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomumag
ir objektyvuma, ypa¢ svarbu patikrinti, ar audito
jmoné atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su
audito partneriy rotacija, taip pat batina patikrinti
atlyginimo, kuri bendrové moka audito jmonei,
dydj ir panaSius dalykus. Siekiant uzkirsti kelig
esminiams interesy konfliktams, komitetas,
remdamasis inter alia iSorés audito jmonés
skelbiamais duomenimis apie visus atlyginimus,
kuriuos audito jmonei bei jos tinklui moka
bendrové ir jos grupé, turéty nuolat priziaréti ne
audito paslaugy pobddj ir masta. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d.
Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB
jtvirtintais principais ir gairémis, turéty nustatyti ir
taikyti formalig politika, apibréziancig ne audito
paslaugy rasis, kuriy pirkimas i§ audito jmonés
yra: a) neleidziamas; b) leidziamas komitetui
iSnagrinéjus ir c) leidziamas be kreipimosi |
komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksmingumag ir
administracijos reakcijg | rekomendacijas, kurias
audito jmoné pateikia laiSke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty bati aprapinti
iSsamia informacija, susijusia su specifiniais
bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos
ypatumais. Bendrovés administracija turéty
informuoti audito komiteta apie svarbiy ir
nejprasty sandoriy apskaitos budus, kai apskaita
gali bati vykdoma skirtingais badais. Siuo atveju
ypatingas démesys turety bdti skiriamas
bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir (ar)
per specialios paskirties jmones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.
4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus  valdymo organo  pirmininkas,
bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas
(arba virSesni darbuotojai, atsakingi uz finansus
bei apskaita), vidaus auditorius ir iSorés
auditorius. Komitetas turety turéti galimybe
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prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis,
nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir
valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty bdati
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés
susisiekti su kolegialiu organu. Siuo tikslu audito
komitetas turéty veikti kaip pagrindiné instancija
rySiams su vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.
4.14.5. Audito komitetas turéty bdti informuotas
apie vidaus auditoriy darbo programa ir gauti
vidaus audito ataskaitas arba periodine
santraukg. Audito komitetas taip pat turéty bati
informuotas apie iSorés auditoriy darbo programg
ir turéty iS audito jmonés gauti ataskaita, kurioje
blty aprasomi visi rySiai tarp nepriklausomos
audito jmonés ir bendrovés bei jos grupés.
Komitetas turéty laiku gauti informacija apie visus
su bendrovés auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito  komitetas  turéty tikrinti, ar
bendrové laikosi galiojanciy, nuostaty,
reglamentuojanéiy darbuotojy galimybe pateikti
skundg arba anonimiskai pranesti apie jtarimus,
kad bendrovéje daromi svarbids pazeidimai
(dazniausiai praneSama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad
biaty nustatyta tvarka  proporcingam  ir
nepriklausomam  tokiy klausimy tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent kartg per
SeSis ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés
ir pusés mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas
turéty atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turéty
apimti  kolegialaus organo struktdros, darbo
organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé
vertinima, taip pat kiekvieno kolegialaus organo
nario ir komiteto kompetencijos ir darbo
efektyvumo vertinimg bei vertinima, ar kolegialus
organas pasieké nustatyty veiklos tiksly.
Kolegialus organas turéty bent kartg per metus
paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig bendrové
kasmet skelbia apie savo valdymo struktdras ir
praktika) atitinkamg informacijg apie savo vidine
organizacijg ir veiklos procediras, taip pat
nurodyti, kokius esminius pokyCius nulémé
kolegialaus organo atliktas savo veiklos
jvertinimas.

Taip

Valdyba kartqg per metus atlieka savo veiklos
jvertinima.

2007 m. valdyba analizavo turimg informacija,
svarsté ir priimingjo sprendimus visais esminiais
klausimais, susijusiais su AB ,Invalda” ir jos jmoniy
grupes veikla.

Valdyba savo darbg praéjusiais metais vertina
teigiamai — pasiekti pagrindiniai mety tikslai ir virSyti
planuoti AB ,Invalda“ finansiniai rezultatai.

Siuo metu valdyba yra nusprendusi nesudaryti
audito, skyrimy bei atlyginimy komitety, kadangi ji
pati i§ dalies atlieka Sias funkcijas. Augant
bendrovei, keiCiantis verslo aplinkai ir darbo
principams, Sis klausimas papildomai gali bti
svarstomas 2008 m.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy priezitiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy
organy darba ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems priezidros ir valdymo
organams (Siame principe savoka kolegialis
organai apima tiek Kkolegialius priezidros, tiek
valdymo organus) vadovauja Siy organy
pirmininkai. Kolegialaus organo pirmininkas yra
atsakingas uz kolegialaus organo posédziy
tinkamg susaukimg. Pirmininkas turéty uztikrinti
tinkamg  visy kolegialaus organo  nariy
informavimg apie $aukiamg posédj ir posédzio
darbotvarke. Jis taip pat turéty uztikrinti tinkamg
vadovavimg kolegialaus organo posédziams bei
tvarka ir darbingg atmosferg posédzio metu.

Taip

Sig nuostatg jgyvendina bendrovés valdyba
(stebétojy taryba bendrovéje nesudaroma).

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiSkumu,

Taip

Pagal patvirtinta valdybos darbo reglamenta,
valdybos posédZiai rengiami ne reCiau kaip vieng
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pagal i§ anksto patvirtintg grafikg. Kiekviena
bendrové pati sprendzia, kokiu periodiSkumu
Saukti kolegialiy organy posédzius, taciau
rekomenduojama juos rengti tokiu periodiSkumu,
kad bdty uztikrintas nepertraukiamas esminiy,
bendrovés valdymo klausimy sprendimas.
Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turéty bati
Saukiami bent kartg per mety ketvirtj, o bendrovés
valdybos posédziai — bent kartg per ménesj .

kartg per ketvirtj.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiamg Taip Valdybos posédj Saukia valdybos pirmininkas
posédj turéty bati informuojami i§ anksto, kad informuodamas apie Saukiamg posédj kiekvieng
turéty pakankamai laiko tinkamai pasirengti valdybos narj ne véliau kaip prie$ 5 darbo dienas iki
posédyje nagringjamy klausimy svarstymui ir posédzio. Papildomi klausimai | darbotvarke gali
galéty vykti naudinga diskusija, po kurios bty bdti jtraukiami ne véliau kaip prie§ 3 dienas iki
priimami tinkami sprendimai. Kartu su pranesSimu posédzio.

apie 8aukiama posédi kolegialaus organo nariams

turéty bati pateikta visa reikalinga, su posédzio

darbotvarke susijusi medziaga. Darbotvarké

posédzio metu neturéty bati keiCiama ar

papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje

dalyvauja visi kolegialaus organo nariai arba kai

neatidéliotinai reikia spresti svarbius bendrovei

klausimus.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy Ne Bendrové negali jgyvendinti Sios rekomendacijos,

organy darbg bei uztikrinti efektyvy sprendimy
priémimo procesa, bendrovés kolegialiy
priezidros ir valdymo organy pirmininkai turéty
tarpusavyje derinti Saukiamy posédziy datas, jy
darbotvarkes, glaudziai bendradarbiauti
spresdami kitus su bendrovés valdymu susijusius
klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos posédziai
turéty bdati atviri bendrovés valdybos nariams,
ypaC tais atvejais, kai posédyje svarstomi
klausimai, susije su valdybos nariy atSaukimu,
atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

nes joje sudaryta tik valdyba.

VI principas: NesaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

nesaliSka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei
uzsieniecius, traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg Taip Bendrovés jstatinj kapitalg sudarancios akcijos

sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams visiems bendrovés akcininkams suteikia vienodas

suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, teises.

dividendy ir kitas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams Taip Bendrové informuoja apie naujai i$leidziamy akcijy

salygas iS anksto, ty. prie§ perkant akcijas, suteikiamas teises.

susipaZinti su isleidziamy naujy ar jau isleisty Apie jau iSleisty bendrovés akcijy suteikiamas

akcijy suteikiamomis teisémis. teises informacija pateikiama bendrovés valdybos
primtame akcininky teisiy kodekse, bendroveés
jstatuose, metiniame pranesime.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbis Taip Visi bendrovés akcininkai turi vienodas galimybes

sandoriai, tokie kaip bendrovés turto perleidimas, susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius

investavimas, jkeitimas ar kitoks apsunkinimas, sprendimus.  Akcininky  susirinkimo  pritarimas

turéty gauti visuotinio akcininky susirinkimo gaunamas Akciniy bendroviy jstatymo V skirsnyje

pritarima. Visiems akcininkams turéty bati nurodytais atvejais. Daugiau atvejy, kuomet turi bati

sudarytos vienodos galimybés susipazinti ir gaunamas  akcininky  susirinkimo  pritarimas

dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus, nenumatyta, kadangi dél bendrovés veiklos

iskaitant paminéty sandoriy tvirtinima. pobidzio tai daryty zalos verslui.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimo ir Taip Visuotiniy akcininky  susirinkimy ~ suSaukimo ir

vedimo procediros turéty sudaryti akcininkams
lygias galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty,
pazeisti akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta
visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir
laikas neturéty uzkirsti kelio aktyviam akcininky

vedimo proceddros atitinka teisés akty nuostatas ir
sudaro akcininkams lygias galimybes dalyvauti
susirinkime, S anksto susipazinti su sprendimy
projektais bei sprendimy priémimui reikalinga
medziaga, taip pat uzduoti klausimus valdybos

°_.Rekomendacijoje jtvirtintas bendrovés kolegialiy organy posédziy periodiskumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi
abu papildomi kolegialis organai — stebétojy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus
organas, jo posédziy periodiSkumas gali bati toks, koks nustatytas stebétojy tarybai, t.y. bent kartg per mety ketvirtj.
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dalyvavimui susirinkime. Visiems bendrovés
akcininkams dar iki visuotinio  akcininky
susirinkimo turéty badti suteikta galimybé uzduoti
bendrovés priezidros ir valdymo organy nariams
klausimus, susijusius su visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke, ir gauti atsakymus | juos.

nariams.

6.5. Rekomenduojama  visuotiniam  akcininky Taip Bendrovés interneto tinklalapyje yra paskelbti

susirinkimui  parengtus dokumentus, jskaitant paskutiniyjy 6 mety visuotiniy akcininky susirinkimo

susirinkimo  sprendimy  projektus, i§ anksto protokolai.

paskelbti vieSai prieinamai bendroves interneto Likus ne maziau kaip 10 dieny iki visuotinio

tinklalapyje. ~ Visuotinio  akcininky  susirinkimo susirinkimo,  bendrovés interneto tinklalapyje

protokola po jo pasiraSymo ir (ar) priimtus paskelbiami visuotiniam akcininky  susirinkimui

sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti parengti dokumentai.

vieSai prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje.

Siekiant uztikrinti uzsienieCiy teise susipazinti su

informacija, esant galimybei, Sioje

rekomendacijoje paminéti dokumentai turéty bdti

skelbiami ir angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio

kalbomis. Bendrovés interneto tinklalapyje viesai

prieinamai gali bati skelbiama ne visa dokumenty,

apimtis, jei jy vieSas paskelbimas galéty pakenkti

bendrovei arba bity atskleistos bendrovés

komercinés paslaptys.

6.6. Akcininkams turéty bdti sudarytos galimybés Taip Bendrovés akcininkai gali jgyvendinti teise dalyvauti

balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai jame visuotiniame akcininky susirinkime tiek asmeniskai,

dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams tiek per atstova, jeigu jis turi tinkamg jgaliojima arba

neturéty bdti daroma jokiy KkliG¢iy balsuoti i$ su juo teisés akty nustatyta tvarka sudaryta

anksto rastu, uzpildant bendrajj balsavimo balsavimo teisés perleidimo sutartis. Taip pat

biuleteni. bendrové sudaro salygas akcininkams balsuoti
uzpildant bendrajj balsavimo biuleten.

6.7. Siekiant  padidinti  akcininky galimybes | Neaktualu | Bendrovéje iki Siol nebuvo poreikio jgyvendinti Sig

dalyvauti akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama balsavimo procese placiau
taikyti modernias technologijas ir tokiu budu
sudaryti akcininkams galimybe balsuoti akcininky
susirinkimuose  naudojantis  telekomunikacijy
galiniais jrenginiais. Tokiais atvejais turi bati
uztikrintas telekomunikacijy jrenginiy saugumas,
teksto apsauga, galimybé identifikuoti
balsuojan€io asmens para$a. Be to, bendrovés
galéty sudaryti salygas akcininkams, ypac
uzsienieCiams, akcininky susirinkimus stebéti
pasinaudojant moderniy technologijy
priemonémis.

rekomendacijg. Akcininkai gali balsuoti per jgaliotg
asmenj ar uzpildydami bendrajj balsavimo biuleten;.

VIl principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti
skaidry ir efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés priezilros ir valdymo organo
narys turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai
interesai  prieStarauja ar gali prieStarauti
bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija vis
délto atsirado, bendrovés prieZidros ar valdymo
organo narys turéty per protinga terming pranesti
kitems to paties organo nariams arba jj
iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés
akcininkams apie tokig interesy prieStaravimo
situacijg, nurodyti interesy pobddj ir, jeigu
jmanoma, verte.

7.2. Bendrovés prieziGros ir valdymo organo
narys negali painioti bendroves turto, kurio
naudojimas specialiai su juo néra aptartas, su
savo turtu arba naudoti jj arba informacijg, kurig
jis gauna budamas bendrovés organo nariu,
asmeninei naudai ar tre€iojo asmens naudai gauti
be bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo ar
jo ijgalioto kito bendroves organo sutikimo.

7.3. Bendrovés priezilros ir valdymo organo

Taip

Bendrovés valdybos nariai laikosi Siy
rekomendacijy.
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narys gali sudaryti sandori su bendrove, kurios
organo narys jis yra. Apie tokj sandorj (iSskyrus
mazareikSmius dél nedidelés jy vertées arba
sudarytus vykdant jprastine bendroves veiklg bei
standartinémis salygomis) jis privalo
nedelsdamas rastu arba ZodzZiu, jradant tai |
posédzio protokolg, pranesti kitiems to paties
organo nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés
organui, arba bendrovés akcininkams. Sioje
rekomendacijoje jvardyty sandoriy sudarymui taip
pat taikoma 4.5 rekomendacija.

7.4. Bendrovés priezilros ir valdymo organo
narys turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai
priimami sprendimai dél sandoriy ar kitokiy,
klausimy, su Kkuriais jis susijes asmeniniu ar
dalykiniu interesu.

VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perziaréjimo ir paskelbimo
tvarka turéty uzkirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant direktoriy
atlyginimus, taip pat uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaitg (toliau — atlyginimy ataskaita).
Si ataskaita turéty bati paskelbta kaip bendrovées
metinio praneSimo dalis. Atlyginimy ataskaita taip
pat turéty badti skelbiama bendrovés interneto
tinklalapyje.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio
turéty bati  skiiama bendrovés  direktoriy
atlyginimy politikai ateinandiais, o kur tinka — ir
tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat turéty
biti apzvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo
igyvendinama praéjusiais finansiniais metais.
Ypatingas démesys turéty bati skiriamas
esminiams  bendrovés  atlyginimy  politikos
pokyCiams, lyginant su praéjusiais finansiniais
metais.

8.3. Atlyginimy_ ataskaitoje turéty bati pateikta
bent §i informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy,
sudedamujy daliy santykis ir jo paaiSkinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
kriterijus, kuriais grindziama teisé dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, teisé | akcijas arba
kintamas sudedamasias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir
veiklos rezultaty rys§j;

4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet
kurios kitos ne pinigais gaunamos naudos
kriterijai ir jy pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i$éjimo | pensijg schemos pagrindiniy
savybiy apradymas; taciau atlyginimy ataskaitoje
neturéty bati komerciniu pozidriu neskelbtinos
informacijos.

8.4. Atlyginimy  ataskaitoje taip pat turéty bati
apibendrinama ir paaisSkinama bendrovés politika,
susijusi su sutar€iy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis.
Tai turéty apimti, inter alia, informacija apie
sutarciy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais trukme, taikomus pranesimo apie
iSéjima i§ darbo terminus ir i§samig informacijg
apie iSeitines ir kitas iSmokas, susijusias su
sutar€iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais nutraukimu pirma laiko.

Ne

Bendrové neruoSia atlyginimy politikos, kadangi
dauguma VIII principo punkty yra neaktualls
atsizvelgus | dabartine bendrovés struktira.
Informacija apie iSmokas ir paskolas valdymo
organy nariams yra pateikiama bendroves
periodiniuose pranesimuose, finansinése
atskaitomybése.
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8.5. Be to, turéty bati atskleidZziama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés
direktoriy atlyginimy politika. Informacija turéty
apimti duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo
komiteto jgaliojimus ir sudétj, su bendrove
nesusijusiy konsultanty, kuriy paslaugomis
naudotasi nustatant atlyginimy politika, vardus ir
pavardes bei metinio visuotinio akcininky
susirinkimo vaidmenj.

8.6. Nemenkinant organu, atsakingy uz direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy
politika arba bet kuris esminis atlyginimy politikos
pokytis turéty bdti jtraukiamas | metinio visuotinio
akcininky, susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy,
ataskaita turéty bdti pateikiama akcininky
balsavimui metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime. Balsavimas gali bati privalomojo arba
patariamojo pobudZio.

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, turéty bdti iSsamiai paskelbiama
atlyginimy,_ ataskaitoje. Siame dokumente turéty
bati pateikta bent 8.7.1-8.7.4 punktuose nurodyta
informacija apie kiekvieng asmenj, kuris
bendrovéje éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo
atitinkamy, finansiniy mety laikotarpiu.

8.7.1. Turety biti pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi
informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba
mokétina direktoriui uz paslaugas, suteiktas
pragjusiais finansiniais metais, jskaitant, jei
taikoma, dalyvavimo mokescCius, nustatytus
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i$ bet kurios
jmonés, priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei priezastys, dél kuriy tokios premijos
ir (arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas
esminis papildomas atlyginimas, mokamas
direktoriams uz specialias paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;
5) kompensacija, gautina arba  sumokéta
kiekvienam vykdomajam direktoriui ar valdymo
organy nariui, pasitraukusiam i§ savo pareigy
praéjusiais finansiniais metais;

6) bendra apskaic¢iuota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu
tokia nauda neturi bdti nurodyta pagal 1-5
punktus.

8.7.2. Turety bati pateikiama Si informacija,
susijusi su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti
akcijy pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su
visomis kitomis darbuotojy skatinimo akcijomis
sistemomis:

1) praéjusiais  finansiniais metais bendrovés
pasitlyty akcijy pasirinkimo sandoriy arba
suteikty akcijy skaicius ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius,
realizuotas per praéjusius finansinius metus,
nurodant kiekvieno sandorio akcijy skaiciy bei
realizavimo kaing, arba dalyvavimo darbuotojy
skatinimo akcijomis sistemoje verté finansiniy
mety pabaigoje;
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3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaiCius, jy realizavimo
kaina, realizavimo data ir pagrindinés teisiy
igyvendinimo salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy
pokyciai ateinanciais finansiniais metais.

8.7.3. Turéty bati pateikiama Si su papildomy
pensijy schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmoky, pagal
ja direktoriy sukaupty iSmoky  pokyc¢iai
atitinkamais finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, iSsami
informacija apie jmokas, kurias uz direktoriy
sumokéjo arba turéty sumokéti bendrové
atitinkamais finansiniais metais.

8.7.4. Turety badti nurodytos sumos, kurias
bendrové arba bet kuri dukteriné bendrové ar
jmoné, jtraukta | bendrovés konsoliduotg metine
finansine atskaitomybe, iSmokéjo kaip paskolas,
iSankstines iSmokas ir garantijas kiekvienam
asmeniui, kuris éjo direktoriaus pareigas bet
kuriuo atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu,
jskaitant nesumokétas sumas ir palikany norma.

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams
atlyginama  akcijomis, akcijy  pasirinkimo
sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti akcijy arba
bati atlyginamam remiantis akcijy kainy pokyg¢iais,
iki jy taikymo pradzios turéty pritarti akcininkai
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime
priimdami atitinkamg sprendima. Pritarimas turéty
biti susijes su pacia schema ir akcininkai neturéty,
spresti dél atskiriems direktoriams pagal tg
schemg suteikiamos akcijomis pagristos naudos.
Visiems esminiams schemy salygy pakeitimams
iki jy taikymo pradzios taip pat turéty pritarti
akcininkai, priimdami  sprendimg metiniame
visuotiniame  akcininky  susirinkime.  Tokiais
atvejais akcininkai turéty bati informuoti apie visas
sidlomy pakeitimy salygas ir gauti paaiskinimg
apie sitlomy pakeitimy poveik|.

8.9. Metinio  visuotinio akcininky  susirinkimo
pritarimas turéty bati gaunamas Siais klausimais:
1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, jskaitant akcijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiiaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali
bati realizuoti;

4) kiekvieno  tolesnio  pasirinkimo  sandoriy
realizavimo kainos pokyc¢io nustatymo salygos,
jeigu jstatymai tai leidzia;

5)visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo
schemos, kurios panaSiomis saglygomis néra
sidlomos visiems kitiems bendrovés
darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip
pat turéty bati nustatytas galutinis terminas, per
kuri uz direktoriy atlyginimg atsakingas organas
gali paskirti Siame punkte iSvardyty tipy
kompensacijas atskiriems direktoriams.

Neaktualu

Bendrovéje 2007 m. nebuvo taikytos schemos,
pagal kurias vadovams bdty atlyginama akcijomis,
akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis
isigyti akcijy arba bati atlyginamam remiantis akcijy
kainy pokyg¢iais.
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8.10. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba
bendrovés |statai, kiekvienam  pasirinkimo
sandoriy su nuolaida modeliui, pagal kurj yra
suteikiamos teisés pasirasyti akcijas Zzemesne nei
rinkos kaina, galiojancia tg dienag, kai nustatoma
kaina, arba vidutine rinkos kaina, nustatyta per
keleta dieny pries realizavimo kainos nustatyma,
taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.11.8.8 ir 8.9 punktai neturéty bdti taikomi
schemoms, kuriose dalyvavimas panaSiomis
saglygomis sillomas bendrovés darbuotojams
arba bet kurios dukterinés jmonés darbuotojams,
kurie turi teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo
patvirtinta metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime.

8.12. Prie§ metinj visuotinj akcininky, susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodytg
sprendimg, akcininkams turéty bdti suteikta
galimybé susipazinti su sprendimo projektu ir su
juo susijusiu informaciniu  praneSimu  (Sie
dokumentai turéty bdti paskelbti bendrovés
tinklalapyje). Siame prane$ime turéty bati
pateiktas visas akcijomis pagristo atlyginimo
schemas reglamentuojantis tekstas arba 3iy
schemy pagrindiniy salygy apraSymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardés. PraneSime
taip pat turéty bdti nurodytas schemy ir bendros
direktoriy atlyginimy politikos rySys. Sprendimo
projekte turéty bdti aiSki nuoroda | pacig schemg
arba pateikta pagrindiniy jos salygy santrauka.
Akcininkams taip pat turéty badti pateikta
informacija apie tai, kaip bendrové ketina
apsirapinti akcijomis, kurios reikalingos
isipareigojimams pagal skatinimo schemas
igyvendinti: turéty bdati aiSkiai nurodyta, ar
bendrové ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje,
laikyti jas atsargoje ar iSleisti naujy akcijy. Taip
pat turéty bati pateikta schemos iSlaidy, kurias
patirs bendrové dél numatomo schemos taikymo,
apzvalga. Siame punkte nurodyta informacija
turéty bati paskelbta bendrovés interneto
tinklalapyje.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme
Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti
aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj
stabiluma. Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius,
tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti,
kad buty gerbiamos tos interesy turétojy teisés,
kurias gina jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti
salygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés
valdyme |statymy nustatyta tvarka. Interesy
turétojy  dalyvavimo bendrovés valdyme
pavyzdziai galéty badti darbuotojy kolektyvo
dalyvavimas  primant  svarbius  bendrovei
sprendimus, konsultacijos  su  darbuotojy
kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendrovés
akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas |
bendrovés valdyma bendrovés nemokumo
atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés
valdymo procese, jiems turéty bati sudaromos
salygos susipazinti su reikiama informacija.

Taip

Bendrové gerbia visas interesy turétojy teises,
leidzia interesy turétojams jstatymy nustatyta tvarka
dalyvauti bendrovés valdyme.
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X principas: Informacijos atskleidimas
Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus,
iskaitant finansine situacija, veiklg ir bendrovés valdyma, bty atskleidziama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacija apie: Taip Sioje  rekomendacijoje  nurodyta  informacija
1) bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus; atskleidziama pranesimuose apie esminius {vykius,
2) bendroves tikslus; periodinéje informacijoje. Informacija taip pat

3) asmenis nuosavybeés teise turingius pateikiama ir bendrovés interneto tinklalapyje.

bendrovés akcijy paketa ar jj valdancius;
4) bendrovés priezidros ir valdymo organy,
narius, bendrovés vadova bei jy atlyginima;
5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;
6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip
pat sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés
bendrovés veiklos eigoje;
7) pagrindinius klausimus, susijusius su
darbuotojais ir kitais interesy turétojais;
8) bendrovés valdymo struktdrg ir strategija.
Sis saradas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos,
nurodytos Siame sarase, atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodytg informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie visos jmoniy grupés, Kkuriai
priklauso bendrové, konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodytg informacijg, rekomenduojama pateikti
informacija apie bendroveés priezidros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesine patirtj,
kvalifikacijg ir potencialius interesy konfliktus,
kurie galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés priezidros
ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i$§
bendrovés gaunamg atlyginimg ar kitokias
pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama VIII
principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodytg informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie bendrovés ir interesy turétojy,
tokiy kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos
bendruomené, santykius, jskaitant bendrovés
politikg Zmoniskuyjy iStekliy atzvilgiu, darbuotojy
dalyvavimo  bendrovés akciniame kapitale
programas ir pan.

10.5. Informacija turéty bati atskleidziama tokiu Taip Bendrové visg reglamentuojamg informacijg
bddu, kad jokie akcininkai ar investuotojai nebuty, atskleidZzia per NASDAQ OMX naujieny platinimo
diskriminuojami informacijos gavimo bddo ir sistema. Taip uztikrinama galimybé su ja susipazinti
apimties  atzvilgiu. Informacija turéty bati kuo platesnei visuomenei Lietuvos Respublikoje ir
atskleidziama visiems ir vienu metu. kitose ES valstybése. Informacija vienu metu
Rekomenduojama, kad praneSimai apie esminius pateikiama ir lietuviu, ir angly kalbomis.

jvykius bty skelbiami prie$ arba po Vilniaus Informacijg bendrové skelbia prie$ arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos.
visi bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty Informacijos, galindios turéti jtakos ileisty
vienodas galimybes susipazinti su informacija bei vertybiniy popieriy kainai, bendrové neatskleidzia
priimti atitinkamus investicinius sprendimus. komentaruose, interviu ar kitais btdais tol, kol tokia

informacija néra vieSai paskelbiama per NASDAQ
OMX naujieny platinimo sistema.

10.6. Informacijos skleidimo badai turéty uztikrinti Taip Bendrové informacijg skelbia lietuviy ir angly
informacijos naudotojams neSaliSka, savalaikj ir kalbomis per NASDAQ OMX naujieny platinimo
nebrangy priéjima, prie informacijos. sistema. Ji taip pat skelbiama bendrovés interneto
Rekomenduojama informacijos skleidimui tinklalapyije.

didesniu mastu naudoti informacines

technologijas, pavyzdziui, skelbti informacijg

bendrovés interneto tinklalapyje.

Rekomenduojama informacija skelbti ir déti |
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INVALDA

bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir
anglu kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir
kitomis kalbomis.

10.7. Rekomenduojama  bendrovés interneto
tinklalapyje skelbti bendrovés metinj pranesima,
mety prospekta-ataskaitg bei kitas bendrovés
rengiamas periodines ataskaitas, taip pat sidloma
i tinkialapj déti bendrovés praneSimus apie
esminius jvykius bei bendrovés akcijy kainy kitimg
vertybiniy popieriy birzoje.

Taip

Bendrové savo tinklalapyje skelbia visg Sioje
rekomendacijoje iSvardinta informacija.

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvig nuomone dél Ne Nepriklausoma audito jmoné tkrina metine
bendrovés tarpinés finansinés atskaitomybés, bendrovés ir konsoliduotg finansine atskaitomybe
bendrovés metinés finansinés atskaitomybés ir bei konsoliduota metinj pranesima.
metinio praneSimo patikrinimg  turéty  atlikti Tarpiniy finansiniy atskaitomybiy patikrinimo audito
nepriklausoma audito jmoné. imoné neatlieka.
11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés Taip Audito jmonés kandidatlrg visuotiniam akcininky
kandidatlrg visuotiniam akcininky susirinkimui susirinkimui sidlo bendrovés valdyba.
sililyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba.
11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés | Neaktualu | Audito jmoné bendrovei ne audito paslaugy
uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, neteikia.
bendrove turéty tai atskleisti akcininkams. Sia
informacija taip pat turéty disponuoti- bendrovés
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje
nesudaroma, — bendrovés valdyba, svarstydama,
kurig audito jmonés kandidatira pasidlyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.
-

Prezidentas

Darius Sulnis
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