Darbuotojy akcijy opciony politika Invald

BENDROSIOS NUOSTATOS

Akcinés bendrovés ,Invalda” valdyba
SIEKDAMA jtraukti Grupés jmoniy darbuotojus j dalyvavima Bendrovés kapitale,
VADOVAUDAMASI galiojanciy teisés akty nuostatomis,

teikia visuotiniam akcininky susirinkimui susipazinti ir patvirtinti Grupés darbuotojy akcijy opciony politika (toliau
— Darbuotojy akcijy opciony politika arba Politika).

SAVOKOS

Bendrové akciné bendroveé ,,Invalda”,v kurios kodas 121304349, buveinés adresas
Vilniaus m. sav., Vilniaus m., Seimyniskiy g. 1A

Darbuotojas bet kuris asmuo, su Grupés jmone sudares darbo sutartj

Darbuotojy akcijy opciony pagrindiniai principai ir gairés, kuriais vadovaujantis Darbuotojams

politika suteikiama teisé jsigyti Bendrovés akcijy

Grupés jmoné Bendrové ir/arba bet kuri jmoné, kurios veiklai Bendrové tiesiogiai arba
netiesiogiai gali daryti jtaka

Grupé Visos Grupés jmoneés

PAGRINDINIAI DARBUOTOJY AKCIJY OPCIONY POLITIKOS TIKSLAI

1. Suburti ir i$laikyti ambicingy, issilavinusiy, veikliy, lojaliy, pozityvaus pozitrio, atsakingy darbuotojy komanda.
2. Skatinti, pripazinti bei jvertinti darbuotojy individualy jnasa ir darny komandinj darba.

DARBUOTOJY AKClJY OPCIONY POLITIKOS PARENGIMAS IR TVIRTINIMAS

Darbuotojy akcijy opciony politika, jos pakeitimus bei papildymus rengia Bendrovés valdyba, o tvirtina Bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas.

Visus Darbuotojy akcijy opciony politikos salygy pakeitimus turi patvirtinti akcininkai, priimdami sprendima
visuotiniame akcininky susirinkime. Akcininkai informuojami apie visas sitlomy pakeitimy salygas, pagal poreikius
jiems pateikiami paaiskinimai apie siilomy pakeitimy poveik;j.

Darbuotojy akcijy opciony politikos ar bet kokio jos pokycio tvirtinimas jtraukiamas j visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke atskiru klausimu.

DARBUOTOJY AKCJY OPCIONY POLITIKA 2010-2011 FINANSINIAMS METAMS

Atsizvelgiant j Politikos tikslus — suteikti Darbuotojams teise dalyvauti Bendrovés nuosavybéje siekiant ugdyti jy
lojalumg, juos motyvuoti bei skatinti, Darbuotojy akcijy opciony politika 2010 — 2011 finansiniais metais vykdoma
suteikiant Darbuotojams galimybe Politikoje nustatytomis sglygomis ir tvarka 2011 - 2012 pasirasyti opciony
sutartis dél Bendroveés akcijy jsigijimo bei realizuoti Siose sutartyse numatytas teises.

Valdyba, atsizvelgdama j Grupés bei atskiry jmoniy veiklos rezultatus, turi teise 2011 — 2012 metais pasirasyti su
Darbuotojais opciony sutartis, kuriy pagrindu Darbuotojai jgyty teise pasirasyti iki 516 598 (penkiy Simty 3esiolikos
tokstanciy penkiy Simty devyniasde$imt astuoniy), kas sudaro 1 (vieng) procentg Politikos tvirtinimo dieng
jregistruoto Bendroveés jstatinio kapitalo, Politikoje nustatyta tvarka naujai iSleidziamy paprastyjy vardiniy
Bendrovés akcijy. Konkrety akcijy kiekj, dél kuriy kiekvienais metais pasiraSomos opciony sutartys, nustato
valdyba savo sprendimu, nevir$ijant bendro Politikoje numatyto kiekio.
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DARBUOTOJAI, TURINTYS TEISE DALYVAUTI POLITIKOJE

Bendrovés valdyba ne véliau kaip per 30 dieny nuo eiliniy 2011 — 2012 m. visuotiniy akcininky susirinkimy priima
sprendima dél konkretaus akcijy skaiciaus, dél kuriy pasiraSomos opciony sutartys ir patvirtina Darbuotojy sarasa,
kuriems suteikiama teisé Sias sutartis pasirasyti.

Kiekvienas Darbuotojas, kuriam suteikiama teisé pasirasyti opciono sutartj, apie tai informuojamas pasirasytinai
per 30 dieny nuo Bendrovés valdybos sprendimo priémimo dienos, nurodant konkrety sitlomy jsigyti akcijy kiek;j.

Darbuotojas turi teise pasiradyti opciono sutartj dél viso siulomy akcijy skaiciaus, jy dalies arba atsisakyti Sios
sutarties pasiraSymo. Sig savo teise Darbuotojas gali jgyvendinti per 30 dieny nuo valdybos pranesimo gavimo
dienos.

ESMINES OPCIONY SUTARCIY SALYGOS

Esminés opciony sutarciy salygos yra Sios:
1. Pasirasant opciony sutartis 2011 - 2012 metais, akcijy jsigijimo kaina, uz kurias Darbuotojai jgyja teise pasirasyti
akcijas pagal opciony sutartis yra lygi 5,5 Lt (penkiems litams 50 ct).

2.Pasirasant opciony sutartis, valdyba, atsizvelgdama j iSmokétus dividendus, turi auks¢iau aptarta akcijy jsigijimo
kaing atitinkamai pakeisti.

3. Darbuotojas neturi teisés perleisti savo teisiy ir pareigy pagal opciono sutartj jokiai treciai saliai.

4. Darbo sutarciai pasibaigus bet kokiu pagrindu, opciono sutartis pasibaigia darbo sutarties pasibaigimo dieng ir
jos galiojimas néra atnaujinamas, i$skyrus atvejus, kai darbo sutartis nutraukiama Saliy susitarimu ir Darbuotojas
pereina dirbti j kitg Grupés jmone, tuomet Bendrovés valdybos sprendimu opciono sutarties galiojimas gali bati
nenutraukiamas. Visais kitais atvejais Bendrovés valdyba turi teise naujg darbo sutartj su Grupés jmone
sudariusiam Darbuotojui suteikti teise pasirasyti naujg opciono sutartj vadovaujantis bendrosiomis Sios Politikos
nuostatomis.

5. Opciono sutartis su Darbuotoju gali bati nutraukiama vienasalisku Bendroveés pareiskimu, jeigu:
«  Darbuotojui skiriama drausminé nuobauda;
e dél Darbuotojo kaltés Grupés jmonei padaroma Zala.

Kitas opciony sutarciy salygas nustato valdyba savo nuozidra. Su Darbuotojais pasiraomy opciony sutarciy
individualios sglygos gali skirtis.

OPCIONY SUTARCIY JGYVENDINIMAS

Darbuotojy teisé jsigyti Bendrovés akcijy pagal pasirasytas opciony sutartis bus jgyvendinama Bendrovei didinant
jstatinj kapitalg ir suteikiant teise naujai iSleidziamas akcijas jsigyti opciony sutartis pasirasiusiems Darbuotojams
Zemiau nustatyta tvarka:

1. Valdyba 2012 mety eiliniam visuotiniam susirinkimui siGlo padidinti Bendrovés jstatinj kapitalg papildomais

metais pasirasytas opciony sutartis, akcijy emisijos kaina — opciony sutartyse nurodyta akcijy jsigijimo kaina.

2. Valdyba 2013 mety eiliniam visuotiniam susirinkimui sitlo padidinti Bendrovés jstatinj kapitalg papildomais

metais pasirasytas opciony sutartis, akcijy emisijos kaina — opciony sutartyse nurodyta akcijy jsigijimo kaina.

Jstatinis kapitalas gali bati padidintas tik tokia nominalia suma, kiek akcijy pasirasys ir apmokés Darbuotojai,
turintys tam teise pagal pasirasytas opciony sutartis.

INFORMACIIOS ATSKLEIDIMAS

Valdyba informacija apie Politikos jgyvendinima atskleidzia eiliniam visuotiniam susirinkimui pateikiant duomenis:
1. Apie akcijy kiekj, dél kurio praéjusiais finansiniais metais pasirasytos opciony sutartys.
2. Apie pasinaudojant opciony sutarciy suteikiamomis teisémis praéjusiais finansiniais metais Darbuotojy jsigyty
akcijy skaiciy.
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