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5 PRIEDAS.
ATLYGIO ATASKAITA

Bendrové parengé pirmaja atlygio ataskaitg (toliau — Ataskaita). Kadangi tai pirmoji Ataskaita, joje néra nurodoma, kaip buvo
atsizvelgta j ankstesnio ataskaitinio laikotarpio visuotinio akcininky susirinkimo balsavimo dél atlygio ataskaitos rezultatus.

Si ataskaita parengta taip, kad baty galima jg skaityti, kaip atskirg dokumenta. Ataskaita parengta vadovaujantis LR Jmoniy
finansinés atskaitomybés jstatymo nuostatomis bei 2020-04-30 bendroveés akcininky susirinkimo patvirtinta Atlygio politika.

|zanga

sinvalda INVL" yra turto valdymo grupé, kurios bendrovéms daugiau kaip 240 tokstanciy klienty yra patikéje valdyti vir§ 1,2
mird. eury vertés turto.

2020 metai buvo nuosaikiai geri investuojantiems su ,Invalda INVL", nepaisant to, kad pasaulio ir regiono ekonomika jzengé
j i880kiy ir neapibréztumo periodg. Sis laikotarpis tesiasi, darydamas reik8mingg jtakg verslo aplinkai ir atskiroms veiklos
sritims, i§§aukdamas ir skatindamas pokycius.

.Invaldos INVL" nuosavas kapitalas 2020 m. pabaigoje buvo 83,16 min. eury arba 7,11 euro akcijai. Per praéjusius metus
.Invaldos INVL® uzdirbtas grynasis pelnas sieké 5,3 min. eury. Grupés jmoniy valdomo daugiau kaip 240 tdkst. klienty turto
verté 2020 m. pabaigoje virsijo 1,2 mird. eury ir per metus padidéjo beveik 20 proc.

Didziausig jtakg ,Invaldos INVL* rezultatui, kaip jprastai, turéjo investicinio portfelio vertés pokyc¢iai ir pajamos i$ jo, i$ kuriy
2020 m. bendrové uzdirbo 4,1 min. eury. ,Invaldos INVL* pajamos i$ turto valdymo verslo 2020 m. sieké 12,4 min. eury ir
uzdirbo 1,8 min. eury.

2020 m. vidutinis AB ,Invalda INVL" darbuotojy skai€ius — 7, i$ jy vadovaujanciam personalui priskiriami 4 darbuotojai ir dar
bendrovéje yra 3 specialistai.

sInvalda INVL" yra patronuojancioji bendrove, kurios operaciné veikla yra sutelkta dukterinése bendrovése, kuriy nemazai
yra licencijuojamos ir skelbia savo informacijg viesai.

Vadovy atlygis

Ataskaitoje pateikiama informacija apie bendrovés vadovo ir kiekvieno konkretaus akcininky susirinkimo renkamy organy
nario atlyginimg. Bendrovés vadovas — ,Invaldos INVL® prezidentas. Akcininky susirinkimo renkamy organy nariai — a)
valdybos nariai, kuriems gali bati mokamos tantjemos bei kurie gali gauti atlygj iS bendrovés pagal darbo, paslaugy ar kitokias
sutartis, b) audito komiteto nariai. Nors Atlygio politikoje ir nenumatyta, taCiau atsizvelgiant j tai, kad bendrové metiniame
praneSime pateikia informacijg apie vyr. finansininko uzmokestj, 8i informacija taip pat bus atskleista Ataskaitoje.

Per ataskaitinj laikotarpj bendrovés vadovai nesikeité.

Bendrovés valdybos nariai negavo uzmokesc€io uz darbg valdyboje, tadiau gavo atlygj pagal darbo sutartis.
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Lentelé 1. Vadovo, vyr. finansininko ir kiekvieno konkretaus akcininky susirinkimo renkamy organy nario atlygiai uz 2019 ir 2020 m. (EUR, prie$ mokescius)

Vardas, IS grupés gautas atlygis Tame skaiciuje
pareigos atlygis, gautas i$
bet kurios jmonés,
kurios daugiau kaip
proc. akcijy
priklauso ,Invaldai
INVL®

Darius Sulnis,

prezidentas, 137 694 | 104 235 - - - - - - - - 137 694 | 104 235 100% 100% 67 890 -
valdybos narys

Pastovioji atlygio | Kintama atlygio | Kintama atlygio | Kitas piniginis | Kitos naudos* IS viso Fiksuoto ir kintamo
dalist dalis? (uz metus) | dalis? (ilgalaiké | atlygis® bei kito atlygio

programa) santykis )

Alvydas Banys,
vyresnysis
pataréjas, 73193 73 554 - - - - - - - - 73193 73 554 100% 100% - -
valdybos
pirmininkas

Indré MiSeikyte,
pataréja, 73 617 73 689 - - - - - - - 1333 | 73617 75 022 100% 98% - -
valdybos naré

Tomas
Bubinas,
nepriklausomas 2001 906 - - - - - - - - 2001 906 100% 100% - -
audito komiteto
narys

Danguolé
Pranckéniené,
Nepriklausoma 1798 435 - - - - - - - - 1798 435 100% 100% - -
audito komiteto

naré

Raimondas

Rajeckas, 56981 | 57392 | 28096 | 29929 - 23701 . 6000 | 12204 | 8356 | 97281 | 101678 59% 56% 3531 3378
Vyr.

finansininkas
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1 Pastovioji atlygio dalis — darbo sutartyje nustatytas kasménesinis darbo uzmokestis, t.y. baziné darbo uzmokescio dalis.
Renkamy organy nariai, kurie nesudare darbo sutar€iy su Bendrove, gali gauti atlygj teisés akty nustatyta forma ir pagal
paslaugy sutartis.

2Kintamoji atlygio dalis (KAD) — metiniai priedai ar akcijy opcionai. Tai papildomas darbuotojo atlygis, kuris yra skiriamas
ir mokamas Bendrovés iniciatyva, kaip Darbuotojy skatinimo ir motyvavimo priemoné. Akcijy opciony verté atskleista kaip ji
pripazinta finansinése ataskaitose pagal taikomus apskaitos standartus.

3 Kitas piniginis atlygis (KPA) — priemoka, premija, kitos iSmokos, kurios gali blti mokamos uz papildoma darba, papildomy
funkcijy, nenumatyty jy darbo sutartyje ir (ar) pareiginiuose nuostatuose vykdyma ar papildomy uzduo¢iy atlikima.

4Kitos naudos (KN) — kitos galimos naudos, skiriamos darbuotojams kaip skatinamosios priemonés (pvz. darbuotojy naudai
gali bati mokamos pensijy jmokos | grupés valdomus pensijy fondus, dalies ar visy mokymy kainos kompensavimas,
dovanos, uz darbuotojg sumokeéti mokesc¢iai ir kt.).

»Invaldos INVL*® atlygio politika palaiko paprastg ir skaidrig atlyginimy struktdrg ir sumazina galimy interesy konflikty rizika.
Bendrové tiki, kad vieSai atskleistas vadovy atlyginimas pilnai atitinka atlygio politikos nuostatas. Atlygio politikoje atlygio
dydziai vadovams bei rezultaty kriterijy taikymas néra numatyti.

Lentelé 2. Metiniai bendrovés rezultaty, ataskaitoje atskleidziamy atlygiy ir vidutinio atlyginimo poky¢iai per 5 metus

2016 2017 2018 2019 2020
Sulnis Darius -1,3% -0,2% 4,6% 2,1% -24,3%
Miseikyté Indré 0,0% -0,5% -0,3% 0,8% 1,9%
Banys Alvydas -0,1% 0,2% 0,3% -0,8% 0,5%
Rajeckas Raimondas 99,6% -12,8% -3,0% 15,3% 28,9%
Tomas Bubinas -25,0% -11,1% 37,5% 150,9% -54,7%
Danguté Pranckéniené -75,8%
Grynasis pelnas 13,9% 137,0% -97,0% 5972,0% -74,4%
Vidutinis atlyginimas -12,3% -41,9% 32,0% 29,8% 17,4%

Remiantis teisés akty reikalavimais, bendrové pateikia metiniy rezultaty ir darbo uzmokescio poky€io palyginimus.
Palyginamumo tikslais, skaiCiuojant pokycCius, 2016-2018 m. atlygis yra perskaiCiuotas, pritaikius koeficientg 1,289
koeficientg dél nuo 2019 m. sausio 1 d. Lietuvoje jvykusios reformos perkelti darbdavio mokesc¢ius darbuotojui. Taip pat
atlygis, kuris buvo mokétas ne uz pilnus metus, jis perskaiciuotas j pilny mety ekvivalents.

Kaip ir matosi i$ lentelés, bendrovés rezultatai tiesiogiai nejtakoja darbo uzmokesciy nei vadovaujancio personalo, nei kity
darbuotojy. ,Invaldos INVL® rezultatus nulemia sékminga turto valdymo jmoniy veikla, auk$tos akcijy kainos vertybiniy
popieriy rinkoje, realizuoti pardavimo sandoriai ir pan. Darbo uzmokestis nustatomas atsizvelgiant j bendrg situacijg rinkoje,
darbuotojo metiniy tiksly jvykdyma ir pan.

Akcijy opcionai

Sprendima dél konkretaus bendroveés akcijy skaiciaus, kuris siilomas darbuotojams, bei akcijy suteikimo bddo (neatlygintinai
ir (ar) i8 dalies atlygintinai), kai akcijos suteikiamos i$ dalies atlygintinai — darbuotojy mokeétinos akcijy kainos dalies, valdybos
teikimu priima visuotinis bendroveés akcininky susirinkimas ne mazesne kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujanciy akcininky
akcijy suteikiamy balsy dauguma. Akcijy, kurias visuotinio bendrovés akcininky susirinkimo sprendimu nuspresta pasidlyti
darbuotojams, jsigijimo sutartys sudaromos ir darbuotojai nuosavybés teise j akcijas jgyja ne anksciau kaip treciaisiais
finansiniais metais (nejskaitant finansiniy mety, kuriais priimtas Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas), su
salyga, kad tokia teisé darbuotojui néra atSaukta, darbuotojas néra jos atsisakes arba jos netekes kitais pagrindais. Akcijy
suteikimo bildas nekinta priklausomai nuo bendrovés ir/ar kity grupés jmoniy veiklos rezultaty ar bendrovés paprastyjy
vardiniy akcijy kainos reguliuojamoje rinkoje.
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Lentelé 3. Akcijy opcionai, skirti darbuotojams

Kam skirti opcionai 2020 m. | VP dél kuriy 2020 m. buvo sudarytos | 2020 m. realizuoti opcionai
VAS opciony sutartys (skirti 2017 m.)

patvirtintas

Ve aletiis skaicius sutarta akcijy VP skaicius, Akcijq_
opcionams jsigijimo kaina | jsigijimo kurj suteikimo
metai darbuotojai | bldas
isigijo
Darbuotojai® 407 210 317 227 1 EUR 2023 78 867 Perleistos
Bendrovés
savos
akcijos

5 Darbuotojas - bet kuris asmuo, turintis galiojancig darbo sutartj su Grupés jmone Bendrovés valdybos sprendimo skirti
Akcijas priemimo dieng, taip pat Grupés jmonés stebétojy tarybos ir/arba valdybos narys, kuris néra Bendrovés akcininkas,
kuriam nuosavybeés teise priklausancios akcijos suteikia 1/20 ar daugiau visy Bendroves balsy.

IS asmeny, kuriy atlygiai atskleidziami atlygio ataskaitoje, opcionai skiriami tik vyr. finansininkui, tad zemiau pateikiami
detalds duomenys tik apie vyr. finansininkui suteiktus opcionus

Lentelé 4. Nejgyvendinti akcijy opcionai, skirti bendrovés vyr. finansininkui

Finansi-
nése
ataskai-
Akcijy Pabai- tose
Veiklos Pradzios opcionai | gos Suteikty | pripazin-
laiko- Pabai- likutis, Akcijy realizuoti | likutis, akcijy tos
tarpis, Suteikimo gos Akcijy jsigijimo | sausio 1 | opcionai | (jvykdyti) | gruodzio | opciony | sgnau-
metai data data kaina, EUR © d. suteikti | 7 31d. ) dos?®
2017 m. 2016 2017-05-03 | 2020 1 6 057 - 6 057 - - -
paskirti
2018 m. 2017 2018-05-03 | 2021 1 8 308 - - 8 308 - -
paskirti
2019 m. 2018 2019-05-06 | 2022 1 9 086 - - 9 086 - -
paskirti
2020 m. 2019 2020-05-25 | 2023 1 - 3954 - 3954 22 655 2655
paskirti
2020 m. 2020- | 2020-07-01 | 2023 | Kaina bus 116 105 - | 116 105 82 953 23701
ilgalaiké | 2022 / teisiy apskaiciuojama
programa suteikimo imant atskaitos
data tasku 2019-12-
2022-12-31 31 ,Invalda
INVL® grynujy
aktyvy verte
akcijai
(7,47 EUR),
papildomai

skaiCiuojant 12
proc. metines
palldkanas ir
jvertinant
paskirtas
iSmokas akcijai
(iki Siol - 0,8
EUR) -

Viso 23451 | 120 059 6057 | 137453 | 105608 26 356

6 Visy bendrovés akcijy opciony, paskirty laikotarpiu nuo 2017 m. iki 2019 m., jsigijimo kaina bus ne didesné nei 0,20 ct dél
iSmokeéty 0,8 Eur akcijai dividendy.

7 Realizuoty opciony verté 40 582 EUR. Akcijos kaina jvykdymo datg 6,90 EUR. Realizavimo kaina — 0,2 EUR.
8 Finansinése ataskaitose pripazjstamos sumos pagal 2-gjj TFAS. UZ einamuosius metus kaupimas atliekamas mety

pabaigoje nepriklausomai nuo akcijy opciony juridinio suteikimo, todél suteikimo metais pripazjstamas tik suteikty opciony
vertés patikslinimas. llgalaikés programos atveju per einamuosius metus pripazjstama proporcinga veiklos laikotarpiui verte.





