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4 PRIEDAS. ATLYGIO ATASKAITA

Bendrové parengé pirmajq atlygio ataskaitg (toliau - Ataskaita). Kadangi tai pirmoji Ataskaita, joje néra
nurodoma, kaip buvo atsiZvelgta | ankstesnio ataskaitinio laikotarpio visuotinio akcininky susirinkimo
balsavimo dél atlygio ataskaitos rezultatus.

Si ataskaita parengta taip, kad bity galima ja skaityti, kaip atskira dokumentg. Ataskaita parengta
vadovaujantis LR Imoniy finansinés atskaitomybés jstatymo nuostatomis bei 2024-04-30 bendrovés akcininky,
susirinkimo patvirtinta Atlygio politika.

Izanga

»Invalda INVL" yra turto valdymo grupé: atvira, auganti ir savo veikla kurianti gerove Zzmonémes.

2024-ieji - sékmingi ir pelningi metai klientams bei ,Invalda INVL" grupei. 2024 m. uzdirbome 44,38 min.
eury pelno, bendrovés grynujy aktyvy verte sudaré 222,04 min. eury. Tai lemé seékminga musy strateginio
verslo veikla ir augancios ,Invalda INVL" investicijos. 2024 m. uzdirbome klientams 157 min. eury pelno,
valdomas turtas per metus augo 17 % ir mety pabaigoje sieké 1,68 mird. eury.

2024 m. vyko paruoSiamieji darbai antrojo privataus kapitalo fondo startui. Pritraukus 305 min. eury pradéjo
veikti didZiausias Baltijos Salyse privataus kapitalo fondas ,INVL Private Equity Fund II%, virSijes tikslinj dydi
jau per pirmajj platinima.

Taip pat 2024-aisiais koncentravomeés | investuotojy bazés stiprinimg, naujy produkty kdrimg ir komandos
kokybinj augima.

»Invalda INVL" yra patronuojancioji bendrové, kurios operaciné veikla yra sutelkta dukterinése bendrovése,
kuriy nemazai yra licencijuojamos ir skelbia savo informacijg viesai.

2024 m. vidutinis AB ,Invalda INVL", kaip pirmojo darbdavio, darbuotojy skaicius - 6, i$ jy vadovaujanciam
personalui priskiriami 3 darbuotojai ir dar bendroveéje yra 3 specialistai.

Vadovy, atlygis

Ataskaitoje pateikiama informacija apie bendrovés vadovo ir kiekvieno konkretaus akcininky susirinkimo
renkamy organy_nario atlyginima. Akcininky susirinkimo renkamuy_organy nariai — a) valdybos nariai, kuriems
gali bliti mokamos tantjemos bei kurie gali gauti atlygj iS bendrovés pagal darbo, paslaugy ar kitokias sutartis,
b) audito komiteto nariai. Nors Atlygio politikoje ir nenumatyta, taciau atsizvelgiant | tai, kad bendrové
metiniame praneSime pateikia informacijg apie vyr. finansininko uzmokestj, Si informacija taip pat bus
atskleista Ataskaitoje.

Ataskaitiniu laikotarpiu bendrovés vadovai nesikeité. 2023 m. balandZio 30 d. vykusiame ,Invalda INVL"
akcininky susirinkime | bendrovés Audito komitetg buvo perrinkti du ankstesni audito komiteto nariai: Danguté
Pranckéniene ir Tomas Bubinas. Siame susirinkime | Audito komiteta buvo iérinktas ir naujas narys - Andrius
Lenickas.
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Lentelé 1. ,Invalda INVL" vadovo, vyr. finansininko ir kiekvieno konkretaus akcininky susirinkimo renkamy organy nario atlygiai uz 2023 ir

2024 m. (EUR, pries mokescius)

IS grupés gautas atlygis

Vardas, pareigos

Pastovioji
atlygio dalis!

Fiksuoto ir
kintamo bei
kito  atlygio
santykis

Kintama atlygio
dalis? (uz metus)

Kintama atlygio
dalis?  (ilgalaike
programa)

Kitas piniginis
atlygis?

Kitos naudos?* IS viso

Darius Sulnis,
bendrovés vadovas

73560 | 73624 852 592 | 274 742 926 152 | 348 366 8% 21%

Tame skaiciuje
atlygis, gautas
iS bet kurios
imonés, kurios
>50 proc. akcijy,
priklauso
sInvaldai INVL"

2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 | 2023 | 2024 | 2023 2024 2023 2024 | 2023 | 2024 2023

Alvydas Banys,
valdybos
pirmininkas

73250 | 73528 - - - - - - - 73 250 73 528 100% | 100%

49 250 | 49 528

Indré Miseikyte,
pataréja, valdybos
nare

73483 | 73 328 - - - - - - - - 73 483 73 328 100% | 100%

Tomas Bubinas,
audito komiteto
narys;
nepriklausomas
valdybos narys

12 900 12 229 - - - - - - - - 12 900 12 229 100% | 100%

Danguolé
Pranckeéniene,
nepriklausoma -
audito komiteto

naré

572 - - - - - - - - 572 - 100%

Andrius Lenickas,
nepriklausomas
audito komiteto

narys

1200 - - - - - - - - - 1200 - 100% -

Raimondas
Rajeckas,
vyr. finansininkas

100 773 | 81473 16 854 | 20546 | 177 929 69 188 - - 688 16 094 | 296 244 | 187 301 34% 43%

4 380 3947
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1 pastovioji atlygio dalis - darbo sutartyje nustatytas kasménesinis darbo uzmokestis, t.y. baziné darbo
uzmokescio dalis. Renkamy organy nariai, kurie nesudare darbo sutarciy su Bendrove, gali gauti atlygj teisés
akty nustatyta forma ir pagal paslaugy sutartis.

2 Kintamoji atlygio dalis - metiniai priedai ar akcijy opcionai. Tai papildomas darbuotojo atlygis, kuris yra
skiriamas ir mokamas Bendrovés iniciatyva, kaip Darbuotojy skatinimo ir motyvavimo priemoné. Akcijy
opciony verté atskleista kaip ji pripazinta finansinése ataskaitose pagal taikomus apskaitos standartus.

3 Kitas piniginis atlygis - priemoka, premija, kitos iSmokos, kurios gali bati mokamos uz papildoma darba,
papildomy funkcijy, nenumatyty jy darbo sutartyje ir (ar) pareiginiuose nuostatuose vykdyma ar papildomy
uzduociy atlikima.

4 Kitos naudos - kitos galimos naudos, skiriamos darbuotojams kaip skatinamosios priemonés (pvz.
darbuotojy naudai gali bdti mokamos pensijy jmokos | grupés valdomus pensijy fondus, dalies ar visy
mokymy kainos kompensavimas, dovanos, uz darbuotojg sumokéti mokesciai ir kt.).

«Invaldos INVL" atlygio politika palaiko paprasta ir skaidrig atlyginimy struktdrg ir sumazina galimy interesy
konflikty rizika. Bendroveé tiki, kad viesai atskleistas vadovy atlyginimas pilnai atitinka atlygio politikos
nuostatas. Atlygio politikoje atlygio dydziai vadovams bei rezultaty kriterijy taikymas néra numatyti.

Lentelé 2. Metiniai bendrovés rezultaty, ataskaitoje atskleidziamy atlygiy ir vidutinio atlyginimo
pokycdiai per 5 metus

Sulnis Darius 165,9% -21,8% 507,0%%* -29,6% -24,3%
Miseikyté Indre 0,2% -0,7% 0,6% -2,2% 1,9%
Banys Alvydas -0,4% 0,2% 0,0% -0,2% 0,5%
Rajeckas Raimondas 58,2% 57,2% -1,3% -3,7% 28,9%
Tomas Bubinas 5,5% 15,6% | 1 983,7%** -44,0% -54,7%
Danguté Pranckéniene - 6,7% -7,5% 33,3% -75,8%
Grynasis pelnas -2,1% 174,9% -55,5% 602,8% -74,4%
Vidutinis atlyginimas 21,8% 14,0% 12,7% 31,8% 17,4%

*Padidéjimas dél sudaryto pasirinkimo sandorio (opciono), kuriuo Suteikta teisé ne anksciau kaip po 3 mety
(t. y. 2025 m.) pasirinkti gauti iki 33 483 vnt. ,Invaldos INVL" akciju.

** Ppadidéjimas dél bendrovéje pradéty eiti naujy pareigy, uz kurias mokamas akcininky susirinkimo
nustatytas atlygis.

Remiantis teisés akty reikalavimais, bendrové pateikia metiniy rezultaty ir darbo uzmokescio pokycio
palyginimus. Atlygis, kuris buvo mokétas ne uz pilnus metus, jis perskaiciuotas | pilny mety ekvivalenta.
Kaip ir matosi iS lentelés, bendrovés rezultatai tiesiogiai nejtakoja darbo uzmokesciy nei vadovaujancio
personalo, nei kity darbuotoju. ,Invaldos INVL" rezultatus nulemia sékminga turto valdymo jmoniy veikla,
aukstos akcijy kainos vertybiniy popieriy rinkoje, realizuoti pardavimo sandoriai ir pan. Darbo uzmokestis
nustatomas atsizvelgiant | bendrg situacijg rinkoje, darbuotojo metiniy tiksly jvykdyma ir pan.

Akcijy opcionai

Sprendima, dél konkretaus bendrovés akcijuy skaiciaus, kuris siilomas darbuotojams, bei akcijy suteikimo
bldo (neatlygintinai ir (ar) i$ dalies atlygintinai), kai akcijos suteikiamos i$ dalies atlygintinai - darbuotojy
mokeétinos akcijy kainos dalies, valdybos teikimu priima visuotinis bendrovés akcininky susirinkimas ne
mazesne kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy, balsy dauguma. Akciju, kurias
visuotinio bendrovés akcininky, susirinkimo sprendimu nuspresta pasiulyti darbuotojams, sigijimo sutartys
sudaromos ir darbuotojai nuosavybés teise | akcijas jgyja ne anksciau kaip treciaisiais finansiniais metais
(nejskaitant finansiniy mety, kuriais priimtas Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas), su
salyga, kad tokia teisé darbuotojui néra atSaukta, darbuotojas néra jos atsisakes arba jos netekes kitais
pagrindais. Akcijy suteikimo budas nekinta priklausomai nuo bendroveés ir/ar kity grupés jmoniy veiklos
rezultaty ar bendrovés paprastyjy vardiniy akcijy kainos reguliuojamoje rinkoje.
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Lentelé 3. Akcijy opcionai, skirti darbuotojams

2024 m.
VAS

patvirtintas
VP skaicius
opcionams

2024 m. realizuoti
opcionai (skirti 2021 m.)

VP
skaicius,
]
darbuotojai
isigijo

65 070

Kam skirti opcionai VP dél kuriy 2024 m. buvo sudarytos

opciony sutartys
Akcijy
suteikimo
budas

Skaicius sutarta akcijy
{sigijimo
metai

{sigijimo
kaina

100 000 33 324 1 EUR 2027 Pasirasytos

naujai
iSleistos
akcijos

Darbuotojai®

*tik tie opcionai, kuomet sutartyse akcijy skaicius yra nurodytas

5 Darbuotojas - bet kuris asmuo, turintis galiojancig darbo sutartj su Grupés jmone Bendrovés valdybos
sprendimo skirti Akcijas priemimo dieng, taip pat Grupés jmonés stebétojy tarybos ir/arba valdybos narys,
kuris néra Bendrovés akcininkas, kuriam nuosavybés teise priklausancios akcijos suteikia 1/20 ar daugiau
visy Bendrovés balsy.

IS asmenuy, kuriy atlygiai atskleidziami atlygio ataskaitoje, opcionai skiriami vyr. finansininkui ir bendrovés
vadovui.

Lentelé 4. Nejgyvendinti akcijy opcionai, skirti bendrovés vyr. finansininkui

Finansi-
nése
ataskai-
tose
pripazin-

Pabai-

Akcijy Pradzios Akcijy gos Suteikty

Veiklos
laiko-
Pavadi- tarpis,
nimas metai
2023 m. 2023-
ilgalaike | 2025
programa

Suteikimo
data
2023-06-
12
/ teisiy
suteikimo
data
2025-12-
31

2026

isigijimo
kaina,
EUR

likutis,
sausio 1
d.

16 9067

Akcijy
opcionai
suteikti
17 7787

opcionai
realizuoti
(jvykdyti)

likutis,
gruodzio
31 d.

34 684

akcijy
opciony
verte
352 901

tos
sgnau-
dos®
177 929

Veiklos
laiko-

Pavadi- tarpis,

Suteikimo

Akcijy
isigijimo
kaina,

Pradzios

likutis,
sausio 1

Lentelé 5. Nejgyvendinti akciju opcionai, skirti bendrovés vadovui

Akcijuy,
opcionai

BEDLEIR
gos
likutis,
gruodzio

Suteikty
akcijy
opciony

Finansi-
nése
ataskai-
tose
pripazin-
tos
sgnau-

nimas metai data EUR d. suteikti 31 d. verté dos ©
2022 m. 2021 2022-05- | 2025 0,90 33483 - - 33483 - -
paskirti 31
2023 m. 2023- | 2023-06- | 2026 1810077 85 1897 -| 166 196 | 1 691 001 | 852 592
ilgalaiké 2025 12
programa / teisiy,
suteikimo
data
2025-12-
31
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6 Finansinése ataskaitose pripazjstamos sumos pagal 2-ajj TFAS. UZ einamuosius metus kaupimas atliekamas
mety pabaigoje nepriklausomai nuo akcijy opciony juridinio suteikimo, todél suteikimo metais pripazjstamas
tik suteikty opciony vertés patikslinimas. Ilgalaikés programos atveju per einamuosius metus pripazistama
proporcinga veiklos laikotarpiui verté.

7 Bendroveé sudaré sutartis dél ilgalaikei skatinimo programai skirty akcijuy pasirinkimo sandoriy, kuriy
pagrindu 2026 m. darbuotojai jgyty teise sigyti Bendrovés akciju, jeigu 2025 m. gruodzio 31 d. Bendrovés
grynujy aktyvy verté virSyty 15,0552 euro akcijai. Pagal 2025 m. gruodzio 31 d. grynyjy aktyvy verte bty
nustatyta akcijy pasirinkimo sandoriy verté ir akcijy kiekis buty perskai(':iuotgs, kai akcijos jsigijimo kaina
buvo numatyta 1 euras, islaikant ta pacig bendrg suteikiamy opciony verte. Siy sandoriy neperskaiciuotas
kiekis yra 120 tukst. vienety vyr. finansininkui ir 575 tukst. vienety bendrovés vadovui, jei juos vertinti kaip
akcijy pasirinkimo sandorius, kuriy akcijos jsigijimo kaina 15,0552 euro. Lentelése nurodomas prognozinis
perskaiciuotas kiekis, naudotas finansiniy ataskaity sudarymui. Per einamuosius metus parodomas kiekio
prognozés pokytis ir atnaujinta suteikty opciony verté dél kiekio perskaiciavimo.



